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Studienplan des Bachelorstudiengangs International Business (6 Semester) fiir Studierende,
die ihr Studium an der FH Dortmund beginnen und im fiinften Semester
mit einem Auslandssemester fortsetzen (ohne Doppelabschluss) »

Modul-
S " . : Kte)
priifung er (Priifung b
Competencies |Modul (MP) / Teil-| Art LVA
prifung 1 2 3 4 5 6
ap) SWS  ECTS | SWS  ECTS | SWS  ECIS | SWS  ECTS |SW ECTS | SWS  ECTS
K s K s K s K s K S K s
. . . 4 6
A B haftsleh Pf
llgemeine Betriebswirtschaftslehre MP 4v 60 120
Marketing basics TP 2 3
30 60
Pf 4sv 2 3
SCM basi P
. asics 30 60
Unzéers‘tand/ng Investition und Finanzierung TP o ey 2 3 30 60
usm.ess Steuern TP 30 60 2 3
Functions 4 6
Pf
Jahresabschluss MP 4v 60 120
B . 4 6
Kosten,- Erlés- und Ergebnisrechnung MP Pf 4sv 60 120
- 4 6
MP Pf
Unternehmensfiihrung 4v 60 120
Understanding |Volkswirtschaftliche Grundlagen TP PE sy 2 2 60 60
Business Marktwirtschaftliches Unternehmensumfeld TP 30 30 4 4
Constraints i tschaftsrecht MP Pf | 2sv,20 46
irtschaftsrec sv,2i 60 120
. . 4 6
Pf
Wirtschaftsmathematik MP 4sv 0 120
Understanding Wirtschaftsstatistik MP Pf 65V 6 8
Data Structures 90 150
. . " 4 6
Wirtschaftinformatik MP Pf 2v,2sv 60 120
. . TP 4 4
Business English | Pf 4sv
ot ¢ TP 60 60 s
. . 2 2 3
Business English Il MP Pf 2sv 7]
30 30 Q
2 2 E
. Business English IlI mp Pf 2sv a
Interacting 30 30 -
(=]
C;;Z:ZZ P) Intercultural Relations/Business Ethics © MP Pf 4sy 640 640 g
Zakelijk Nederlands | 4 4 -
Francais Commercial | MP Wpf 4sv 60 60
Espafol Comercial |
Zakelijk Nederlands Il 4 4
Francais Commercial Il MP Wpf 4sv 60 60
Espafol Comercial Il
Zakelijk Nederlands IlI 2 2
Frangais Commercial Il MP Wpf 2sv 30 30
Espafiol Comercial Ill
Solving . 0 . 4 6
Complex Management Projects | MP Pf 44 60 120
Problems Management Projects Il 9 MP Pf 4ii 940 21100
Understanding : E) 4 6
International Global Business mp P Asv 60 120
Busi
Co:jlt:;;sts Internationales Wirtschaftsrecht MP Pf 4sv 640 130
Understanding |International Management © MP Pf 4sv 640 120
International 3 3
Business Strategic Management © MP Pf 4v 60 120
Correlations 3 3
International Marketing © MP Pf 4sv 60 120
Thesis und Kolloquium 41240
8 inkl. 22 0 22 2 2 1 22 0 0 0
Summe SWS: 98 (ohne Auslandsstudium) ECT.S 1.80 I:}:;lm" 2 i < 2 2 2 g 2
Workload: 5.400 330 570 330 540 360 570 330 570 900 150 750

M siehe auch Legende und Erlduterungen in Anlage 1.0

5 Die Priifungen in Business English fiihren zum Endniveau C1, die Priifungen in Zakelijk Nederlands, Francais Commercial bzw.
Espafol Comercial zum Endniveau B2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens (GER).

9 ggf. mehrsprachig.

Y Auslandsstudium fiir Dortmunder Studierende: mindestens 24 ECTS aus den Competencies Understanding Business Functions,
Understanding Business Constraints und Solving Complex Problems der jeweiligen ausldndischen Hochschule.
Das Programm bedarf der Genehmigung der ausldandischen Hochschule und der FH Dortmund.

B englischsprachig.



Studienplan des Bachelorstudiengangs International Business (8 Semester) fiir Studierende,
die ihr Studium an der FH Dortmund beginnen und ab dem fiinften Semester an einer Partnerhochschule

im englisch- oder niederldndischsprachigen Wirtschaftsraum fortsetzen (mit Doppelabschluss; siehe Anlage 4,

)»

Modul- Semester (Priifungszeitpunkte)
) priifung 3 4 56,7 8
Competencies |Modul (MP)/ Teil- Art LVA SWS _ ECTS | Sws  ECTS | sws  ECis | sws  Ecis |sw Ecis | sws  Ecis
priifung (TP) K s K s K s K s K s K s
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre MP Pf 4y 4 6
60 120
Marketing basics TP 2 3
A Pf 4sv 30 60
SCM basics TP 2 3
Understanding 30 60
Business Investition und Finanzierung P pf dsv 2 3 30 60
Functions Steuern TP 30 60 2 3
Jahresabschluss MP Pf 4y 4 6
60 120
Kosten,- Erlos- und Ergebnisrechnung MP Pf 4sv 4 6
60 120
" 4 6
Unt h fiih MP Pf 4
nternehmensfiihrung v 60 120
Understanding |Volkswirtschaftliche Grundlagen TP pf sy 2 2 60 60
Business Marktwirtschaftliches Unternehmensumfeld TP 30 30 4 4
Constraints Wirtschaf h WP ot | 2602 4 6
t t t ,20
irtschaftsrec sv,2i 60 120
K . 4 6
Wi haf h k Pf
irtschaftsmathemati MP 4sv 60 120
Understanding |\ ischaftsstatistik MP Pf 65v 6 8
Data Structures 90 150 s
. . . 4 6
Wirtschaftinformatik MP Pf 2v,2sv 60 120
. . P 4 4
B English | Pf 4 .
usiness Englis .. sv 60 60 -
K . 2 2 [
B English II MP Pf 2
usiness Englis sv 30 30 o
. . 2 2 5
B English 1l MP Pf 2 =
Interacting usiness Engis v 30 30 a8
across ] ) ) 4 4 2
Cultures® Intercultural Relations/Business Ethics MP Pf 4sv 60 60
Zakelijk Nederlands | 4 4
Francais Commercial | MP Wpf 4sv 60 60 1
Espafiol Comercial | v
Zakelijk Nederlands Il 4 4 3
Francais Commercial Il MP Wpf 4sv 60 60
Espafol Comercial Il
Zakelijk Nederlands Il 2 2
Francais Commercial 1l mp Wpf 2sv 30 30
Espafiol Comercial Ill
Solving . 0 . 4 6
MP Pf 4
Complex Management Projects | i} 60 120
Problems . 1) " 4 10
Management Projects Il MP Pf 4i 00 210
Understanding : £) MP Pf 4 6
International Global Business Asv 60 120
Busi
Co:jlt:;;sts Internationales Wirtschaftsrecht MP Pf 4sv 4 6
60 120
Understanding |International Management © MP Pf 4sv 6‘:) 130
International a 3
Business Strategic Management © MP Pf 4v 60 120
Correlations 7 3
: -}
International Marketing MP Pf 4sv 60 120
. . 14
Thesis und Kolloquium 420
. . 22 30 22 29 24 31 22 30 90 8 30
Summe SWS: 98 (ohne Auslandssemester) ECTS: 240 inkl. Auslandsstudium
Workload: 7.200 330 570 330 540 360 570 330 570 2700 150 750

A

) siehe auch Legende und Erlduterungen in Anlage 1.0

® Die Prifungen in Business English fiihren zum Endniveau C1, die Priifungen in Zakelijk Nederlands,
Frangais Commercial bzw. Espafiol Comercial zum Endniveau B2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens (GER).
9 ggf. mehrsprachig.

% Auslandsstudium fiir Dortmunder Studierende: gemaB Vereinbarung mit der Partnerhochschule
) englischsprachig.

E




Studienplan des Bachelorstudiengangs International Business (8 Semester) fiir Studierende,
die ihr Studium an der FH Dortmund beginnen und ab dem fiinften Semester an einer Partnerhochschule
im franzosisch- oder spanischsprachigen Wirtschaftsraum fortsetzen (mit Doppelabschluss; siehe Anlage 4) A

Modul- Semester (Priifungszeitpunkte)
priifung 1 2 3 4 5,6,7 3
Competen-cies |Modul (MP)/ Teil{ Art | LVA | SWS ECTS | SWS  ECTS | SWS ECTS | SWS  ECTS |SW ECTS | SWS ECTS
priifung 5
aP) K s K s K s K s |k s |k s
Analog zur Anlage 1.2
Business English | ™ Pf | 4sv 2 2 2 2
TP 30 30|30 30 >
Business English Il MP Pf | 2sv 2 2 %
30 30 R
. . 2 2 o
B English IlI MP Pf 2
usiness Englis sv 30 30 U:l
Interacting . . .0 4 4
across Intercultural Relations/Business Ethics MP Pf | 4sv 60 60 E‘
Cultures®  [Francais des Affaires | TP 2 2 | 30 30 >
Francais des Affaires | TP 30 30 2 2 >
= - Wpf | 4sv -
Espafiol de los Negocios | TP 2 2 30 30 o
Espafiol de los Negocios | TP 30 30 2 2 0%
Francais des Affaires Il 4 4
MP Wpf | 4
Espafiol de los Negocios Il P v 60 60 ‘,)
Francais des Affaires Il MP Wpf | 2sv 2 2 ™~
Espafiol de los Negocios Il 30 30
Analog zur Anlage 1.2
Summe SWS: 98 (ohne Auslandsstudium) ECTS: 240 22 30 22 29 24 31 22 30 9 | 8 30
inkL. Auslands 330 570 | 330 540 360 570 | 330 570 2700 |150 750
Workload: 7.200 udi
studium

Y siehe auch Legende und Erlduterungen in Anlage 1.0

® Die Priifungen in Business English fiihren zum Endniveau C1, die Priifungen in Francais des Affaires bzw.
Espafiol de los Negocios zum Endniveau C1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens (GER).

o ggf. mehrsprachig.




Studienplan des Bachelorstudiengangs International Business (8 Semester)
fiir Studierende, die ihr Studium an der FH Dortmund beginnen und ab dem sechsten Semester
an einer Partnerhochschule fortsetzen (mit Doppelabschluss; siehe Anlage 4) R

Modul- Semester (Priifungszeitpunkte)

5 priifung 1 2 3 4 5 6,7,8
Competencies |Modul (MP)/ Teil- Art | LVA ererersTows tors[ows ecrs[sws eS| ows tors [ows Ecrs
priifung (TP) K S K s K 3 K 3 K s K S

4 10 | 5-

j 2 MP Pf | 4 8 2
Management Projects Il i 406 90 210 5 £ -
n = o
. 6 2 32
Strategisches Management MP Pf 4v /0& 4 E0ng
b AN 60 120 3 g v
12 ECTS aus den P WPF < 0,4 8 12 § @ 2
. Intensivierungsbereichen von BA BW &) 120 240 i~
Electives {9& 2 2 8 &2

ive O MP Wpf | 2s @ ~ =

Elective p v 30 30 N -
Summe SWS: |108 (ohne Auslandsstudium) ECTS: 240 [22 30 |22 29 |24 31 |22 30 18 30 90

Workload: 7.200 inkl. Auslands- |330 570 [330 540 |360 570 |330 570 | 300 600 2700

studium

A siehe auch Legende und Erlduterungen in Anlage 1.0

B ggf. mehrsprachig.

C

) englischsprachig.

® auslandsstudium fir Dortmunder Studierende: gemafd Vereinbarung mit der Partnerhochschule




Studienplan des Bachelorstudiengangs International Business (8 Semester) Fiir Studierende,

die ihr Studium an einer der in Anlage 4 genannten ausldandischen Partnerhochschulen beginnen

A)

ws | ss
Modulpriifung auslandisches Semester
Competencies Modulbezeichnung (MP)/ Teil- Art LVA 5 6
priifung (TP) SW5  ECTS | SWs  ECTS
K S K S
[ ional M B MP pf 4sv 4 6
Global Business nternational Management 60 120
Relations . B MP pf 4 4 6
Strategisches Management % 60 120
Global Business ® Mp Pf 4sv 4 6
Global Business 60 120
Constraints Internationales Wirtschaftsrecht MP Pf 4sv 4 6
60 120
Electives 18 ECTS aus den Intensivierungsbereichen des P Wof 8 12 4 6
Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaft® P 120 240 | 60 120
. 4 4
Interacting across Deutschlandstudien MP Pf 4sv 60 60
cultures
Intercultural Relations/Business Ethics ® MpP Pf 4sv 640 6%
Solving complex . D) . 4 10
Problems Management Projects MP Pf 40 60 240
Summe SWS: 40 ECTS: 60 20 28 20 32
Workload: 1.800 300 540 | 300 660

M siehe auch Legende und Erlauterungen in Anlage 1.0

B)

aus Programm des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaft

9in Absprache mit der jeweiligen Partnerhochschule; Programm siehe Anlage 3

D) ggf. mehrsprachig
B englischsprachig




Wabhlpflichtmodule des Bachelorstudiengangs International Business (8 Semester)
fiir Studierende, die ihr Studium an einer ausldndischen Partnerhochschule beginnen und fiir Studierende,
die ihr Studium an der FH Dortmund beginnen und ab dem sechsten Semester an einer Partnerhochschule fortsetzen

Module der Intensivierungsbereiche des Bachelor-Studiengangs Betriebswirtschaft SWS ECTS

Wabhlpflichtmodul 1:
Controlling

Teilprifung 1 4 6

Teilprifung 2 4 6

Wabhlpflichtmodul 2:
Externe Rechnungslegung und Unternehmensbesteuerung

Teilprifung 1 4 6

Teilprifung 2 4 6

Wahlpflichtmodul 3:
Finanzwirtschaft

Teilprifung 1 4 6

Teilprifung 2 4 6

Wabhlpflichtmodul 4:
Human Resource Management und Unternehmensentwicklung

Teilprifung 1 4 6
Teilpriifung 2 4 6
Wahlpflichtmodul 5:

Marketing

Teilprifung 1 4 6
Teilpriifung 2 4 6

Wabhlpflichtmodul 6:
Supply Chain Management

Teilprifung 1 4 6

Teilprifung 2 4 6

Vi




Partnerhochschulen fiir den Doppelabschluss
im Bachelorstudiengang International Business (8 Semester)

Variante/ Name der Hochschule Ort Land Abschluss/Hochschulgrad
Anlage
1.2 University of Plymouth Plymouth GroBbritannien |BA (Hons.) International Business
Hogeschool van Amsterdam Baccalaureus (Bachelor of Business
1.2 (HES) School of Economics and | Amsterdam Niederlande .. .
Administration)
Management
1.2 University of Southern Toowoomba Australien Bach‘el‘or of'Busmess
Queensland Administration
BA (Hons) in European Business
1.4 University of Abertay Dundee Dundee Grof3britannien N\an?gement (88f. mit einem den
gewdhlten Schwerpunkt
kennzeichnenden Zusatz)
13 EPSCI Ecole de Management Cergy- Frankreich Dipldme de Management
) international, Cergy-Pontoise Pontoise International de I"EPSCI
Groupe Sup de Co La Rochelle, . Bachelor Européen de Commerce et
1.3 IECG, La Rochelle La Rochelle Frankreich de Gestion
1.3 Universidad de Guanajuato Mexiko Mexiko LlcenC|aFura en Comercio
Internacional
1.3 ESIC Business & Marketing Madrid / Spanien Titulacién Superior en Marketing y
’ School, Madrid Valencia P Gestion Comercial

Vil
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre Modulkoordination

Prof. Dr. Vollmer

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93010
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende
Prof. Dr. Vollmer
Prof. Dr. Quarg
Prof. Dr. Camphausen
Prof. Dr. Kracke
N. N.
Veranstaltungen Titel Art SWS
Einfiihrung in die Grundlagen der BWL Vv 4

1 von 228



29/11/2010

Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden entwickeln ein systematisches, theoretisch- und praxisorientiertes
Verstandnis fiir die Problemstellung der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre. Es ist ihnen
bewusst, dass es sich um eine Thematik handelt, die sich durch vielféaltige und
einschneidende Verdnderungen, auch im internationalen Rahmen, immer komplexer gestaltet.
Sie lernen das allgemein anerkannte und praktisch verwertbare Grundlagenwissen der
modernen Betriebswirschaftslehre zu beherrschen und anzuwenden.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden erarbeiten klassische betriebswirtschaftliche Modelle und Ansédtze moderner
Theorien und sind beféhigt, diese auf ihre praktische Anwendbarkeit zu testen. Sie sind in der
Lage, diese Erkenntnisse fiir weiterfiihrende spezielle und funktionale
Betriebswirtschaftslehren und fiir die Querschnittsfunktionslehre Unternehmensfiihrung
einzusetzen.

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden werden sich grundlegender betriebswirtschaftlicher, aber auch
gesamtgesellschaftlicher Aspekte mit internationalem Bezug bewusst, konnen diese
reflektieren und kommunizieren und in der Auseinandersetzung mit den Lerninhalten
weiterfiihrender Veranstaltungen vertiefen.

2 von 228



29/11/2010

Inhalte Unternehmen als Gegenstand der BWL

Entstehung und Entwicklungen von Unternehmen, Unternehmenstheorien

Konstitutive Entscheidungen (Standortwahl, Wahl der Rechtsform,
Unternehmenszusammenschliisse)

Unternehmensziele, GuV und Bilanz als Visitenkarte des Unternehmens

Betrieblicher Leistungserstellungs- und -verwertungsprozess, Personalwirtschaft und
Finanzwirtschaft

Grundziige der Unternehmensfiihrung und der Planung

Internationale Aspekte der Betriebswirtschaftslehre

Lehrformen / Didaktische Methodik Vorlesung unterstiitzt durch Powerpointprasentation, Overheadprojektor und Tafel.

Vertiefung des Vorlesungsstoffes durch Ubungsaufgaben.
Basis der Veranstaltung ist ein Vorlesungsbegleiter (Skript).

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fir-

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 100 % Klausur

des Moduls
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Einfiihrung in die Grundlagen der BWL Modulkoordination

Prof. Dr. Vollmer

Lehrende/r Prof. Dr. Vollmer Veranstaltungs-Code
N.N.
93010.1
Ort/Tag/Zeit/Raum Siehe Vorlesungsverzeichnis des jeweiligen Semesters

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60 /S:120
Verwendung in den Modulen Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art Vv SWS 4 Teilnehmer 60
Angebotsfrequenz Halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:
Die Studierenden entwickeln ein systematisches, theoretisch- und praxisorientiertes Ver-

standnis fiir die Problemstellung der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre.
Methodenkompetenz:

Die Studierenden erarbeiten klassische betriebswirtschaftliche Modelle und Ansdtze mo-
derner Theorien und sind befdhigt, diese auf ihre praktische Anwendbarkeit zu testen.
Schlisselkompetenz:

Die Studierenden sind sich grundlegender betriebswirtschaftlicher, aber auch gesamtge-
sellschaftlicher Aspekte bewusst, konnen diese reflektieren und kommunizieren und in der
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten weiterfiihrender Veranstaltungen vertiefen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Unternehmen als Gegenstand der BWL
Entstehung und Entwicklungen von Unternehmen, Unternehmenstheorien

Konstitutive Entscheidungen (Standortwahl, Wahl der Rechtsform,
Unternehmenszusammenschliisse)

Unternehmensziele, GuV und Bilanz als Visitenkarte des Unternehmens

Betrieblicher Leistungserstellungs- und -verwertungsprozess, Personalwirtschaft und
Finanzwirtschaft

Grundziige der Unternehmensfiihrung und der Planung
Internationale Aspekte der Betriebswirtschaftslehre

Albach, H.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Wiesbaden

Jung, H.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Miinchen/Wien

Schierenbeck, H.: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, Miinchen

Wodhe, G.: Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Miinchen
Steinmann, H. / Schrey6gg, G.: Management: Grundlagen der Unternehmens-
fiihrung. Konzepte, Funktionen, Fallstudien, Wiesbaden

Quarg, S. / Vollmer, T., Einfiihrung in die Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre, Skript

Vorlesung unterstiitzt durch Powerpointprdsentation, Overheadprojektor und Tafel. Vertiefung
des Vorlesungsstoffes durch Ubungsaufgaben. Basis der Veranstaltung ist ein
Vorlesungsbegleiter (Skript).

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Marketing/SCM

Modulkoordination

Prof. Dr. Eichler

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93020
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Eichler
Prof. Dr. Passon
Veranstaltungen Titel Art SWS
Marketing-Basics Y 2
Supply Chain Management Y 2
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29/11/2010

Modulbeschreibung

Modultyp X Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X  Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

Den Studierende sind die elementaren Aspekte von Business Management, die Relevanz von
Marketing-Management als strategisches Instrument der Unternehmensfithrung sowie den
Einfluss auf alle unternehmerischen Entscheidungen bekannt.

Die Studierenden begreifen die gesamte Wertschopfungskette mit ihren vermarktenden,
leistungserstellenden und verbindenden Elementen.

Sie verstehen die Philosophie von Internationalem Marketing-Management und verfiigen tiber
das theoretische Wissen zur Marketing-Planung, den Marketing Instrumenten sowie dem
Marketing-Mix.Sie konnen im Rahmen des Managements die Punkte Zielplanung,
Zielerreichung sowie Zielkontrolle einordnen.

Die Studierenden kennen die Grundbegriffe der betrieblichen Guterwirtschaft und der SCM-
Elemente (SCOR-Modell) Bedarfsplanung, Beschaffung, Produktion, Distribution sowie der
Kreislaufwirtschaft, konnen sie einordnen und an Beispielen erldutern. Sie verstehen die
Konzepte der modernenLogistik und des SCM als unternehmensibergreifende, optimierende
Querschnittsfunktion und liben prozessorientiertes Denken.

Sie konnen ausgewdhlte Losungsansdtze und Methoden anhand von Aufgabenblattern tiben
und (auch in neuem Kontext) anwenden.
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Inhalte - Marketingphilosophie, -informationen, -instrumente

- Grundlage des Internationalen Marketing

- Marktforschung, Marketing-Planung, Marktwahlstrategie

- Internationale Wettbewerbsstrategien / Positionierungsmodelle
- Internationaler Marketing Mix,

- Kommunikations-Mix, Werbung, PR, Promotions

- Marketing-Kontrolle

- Guter, Produkte und Bedarf

- Prozessdenken und SCM-Konzept
- Beschaffung

- Produktion

- Lieferbeziehungen

- Kreislaufwirtschaft

Lehrformen / Didaktische Methodik

Powerpoint-unterstiitzte dialogorientierte Vorlesung

mit Ubungsanteil (Aufgabenblitter) und
praktischen Beispielen (Video etc.)

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 100 % Klausur

des Moduls
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FB 9

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Marketing-Basics Modulkoordination

Prof. Dr. Passon

Lehrende/r Prof. Dr. Passon Veranstaltungs-Code

93020.1

Ort/Tag/Zeit/Raum FB Wirtschaft

Stunden Arbeitsaufwand

K: 30/S: 60
Verwendung in den Modulen Marketing / SCM
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale XI  Pflichtveranstaltung [0 wahlpflichtveranstalt. [ Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmendenzahl 30
Studienabschnitt XI  Grundstudium [0 Hauptstudium Beginn im Semester
Angebotsfrequenz [J Halbjghrlich X1 jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/
Anmeldeformalitdten
Lern- und Qualifikationsziele Die Studierende haben sich bereits mit den elementaren Aspekten von Business

Management beschéftigt. Die Relevanz von Marketing-Management als strategisches
Instrument der Unternehmensfiihrung und der Einfluss auf alle unternehmerischen
Entscheidungen sind ihnen bekannt.

Die Studierenden sind mit der Philosophie und den Planungsprozessen von Marketing
vertraut. Im Teil 1 wird darum insbesondere auf das Marketing-Umfeld und den Stellenwert
im Unternehmen eingegangen, im Teil 2 auf die Aspekte der Entscheidungvorbereitung:
Marktinformation und Marktforschung sowie Uberblick iiber die Instrumente.

Fachhochschule Dortmund
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte Die Veranstaltung ist inhaltlich in 4 Bereiche unterteilt:

1. Marketing-Phisosophie

2. Marketing-Information

3. Marketing-Strategien und -Instrument

4. Marketing-Planungsprozef3

Zu 1: Marketing und Gesellschaft, Marketing als unternehmerische Philosophie,
das Marketing Umfeld

zu 2: Marketing-Information. Marketing-Informationssysteme, Marktforschung.

zu 3: Strategien zur MarkterschlieBung, Zielplanung, der Marketing-Mix.
Entsprechend: Produkt, Preis, Kommunikation und Distribution

zu 4: Der Marketing-PlanungsprozeR: Zielplanung, Zielerreichung (Implementierung
der Instrumente), Realisierung und Kontrolle.

Literaturhinweis 01. Kotler, P. (2006): Grundlagen des Marketing, Miinchen u.a. (Prentice Hall)

02. Becker, J. (2006): Marketing-Konzeption, Miinchen (Vahlen)

03. Weis, Hans Christian (2004): Marketing, Ludwigshafen (Kiehl)

04. Weis, C. / Steinmetz, P. (2005): Marktforschung, Ludwigsburg (Kiehl)

05. Pepels, W. (2002): Moderne Marketingpraxis, Berlin (NWB)

Lehrformen/Didaktische Methodik Vorlesung, Aufgaben

Die Veranstaltung XI  Fachkompetenz XI Methodenkompetenz XI  Schliisselkompetenz

vermittelt tiberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschlusgs der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

WS SS X
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Supply Chain Management -1B Modulkoordination

Prof. Dr. Eichler

Lehrende/r Prof. Dr. Eichler Veranstaltungs-Code

93020.2

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:60
Verwendung in den Modulen Marketing/SCM
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art SV SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz Halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:
Die Studierenden kennen die Grundbegriffe der betrieblichen Guterwirtschaft und der SCM-

Elemente (SCOR-Modell) Bedarfsplanung, Beschaffung, Produktion, Distribution sowie der
Kreislaufwirtschaft, konnen sie einordnen und an Beispielen erldutern. Sie verstehen die
Konzepte der modernenLogistik und des SCM als unternehmensiibergreifende,
optimierende Querschnittsfunktion und iiben prozessorientiertes Denken. Dabei erkennen
Sie auch die zunehmende Bedeutung von internationalen/globalen Beschaffungsketten.
Methodenkompetenz:

Sie konnen ausgewdhlte Losungsansdtze und Methoden anhand von Aufgabenblattern
(auch in neuem Kontext) anwenden.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte - Guter, Produkt und Bedarf
- Prozessdenken und SCM-Konzept

- Beschaffung
- Produktion
- Lieferbeziehungen

- Kreislaufwirtschaft

Literaturhinweis Appelfeller/Buchholz: Supplier Relationship Management, Wiesbaden 2005

Eichler, Bernd: Beschaffungsmarketing und -logistik, Herne/Berlin 2003

Kuhn/Hellingrath: Supply Chain Management, Berlin/Heidelberg usw. 2002

Piontek, Jochem: Bausteine des Logistikmanagements, Herne/Berlin 2003

Thaler, Klaus: Supply Chain Management, K6ln 2000

Werner, Hartmut: Supply Chain Management, Wiesbaden 2000

Zapfel, Giinther: Grundziige des Produktions- und Logistikmanagement, 2001

Lehrformen/Didaktische Methodik Powerpoint-unterstiitzte dialogorientierte Vorlesung

mit Ubungsanteil (Aufgabenblitter) und
praktischen Beispielen (Video etc.)

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

vermittelt iberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg- Abschlussklausur
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

WS SS X

angeboten im
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Fachhochschule FB Wirtschaft

Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

Investition und Finanzierung/Steuern

Modulkoordination

StB Prof. Dr. Beranek

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93030
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60/ S: 120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer 1 Semester 2 Semester
Lehrende StB Prof. Dr. Beranek
Prof. Dr. Levin
Prof. Dr. Schulte-Mattler
Veranstaltungen Titel Art SWS
Investition und Finanzierung Y 2
Steuern sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp X Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz

Die Studierenden kennen Ziele der Finanzwirtschaft, Investitionsrechenverfahren und wesent-
liche Finanzierungsinstrumente. Sie kennen Steuerarten und -systeme sowie die Grundlagen
nationaler und grenziiberschreitender Steuerpflichten. Zudem kennen sie Steuerwirkungen bei
Investitionsentscheidungen und den verschiedenen Finanzierungsformen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden kdnnen steuerliche Problemstellungen und Steuerwirkungen erkennen. Sie
konnen die Verfahren der Investitionsrechnung unter Beriicksichtigung rechtsformspezifischer
Unternehmenssteuern sowie konkreter Finanzierungsformen anwenden.
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Inhalte Dieses Modul vermittelt die Grundlagen der Investitions- und Finanzierungsrechnung sowie
der Besteuerung unter Beriicksichtigung von Dependenzen und Interdependenzen dieser
Elemente bei der Beurteilung unternehmerischer Entscheidungen.

Besteuerung und Steuerpflichten von natiirlichen und juristischen Personen bei nationalen
und grenziiberschreitenden Sachverhalten

Steuerarten (Personen-, Sach-, Verkehrs- und Verbrauchssteuern)

Besteuerung von Einzelunternehmen, Personen- und Kapitalgesellschaften
Einfuhrung betriebliche Finanzwirtschaft, Investitions- und Finanzierungsbegriff
Investitions- u. Finanzierungsentscheidungen

Investitionsrechenverfahren bei Sicherheit und Unsicherheit

Finanzierungsformen und -instrumente

Lehrformen / Didaktische Methodik ErschlieBung des Stoffes auf der Basis der Arbeitsunterlagen

Vertiefung durch Fallbeispiele

Abwechselnde Vorlesungs- und Ubungsphasen

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit
Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 100 % Klausur

des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Investition und Finanzierung Modulkoordination

StB Prof. Dr. Beranek

Lehrende/r Prof. Dr. Levin Veranstaltungs-Code

Prof. Dr. Schulte-Mattler

93030.1
Ort/Tag/Zeit/Raum
Stunden Arbeitsaufwand
K: 30/ S: 60

Verwendung in den Modulen Investition und Finanzierung/Steuern
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung

Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen die Ziele der betrieblichen Finanzwirtschaft. Sie sind vertraut mit
Investitionsrechenverfahren und kennen wesentliche Finanzierungsinstrumente. Investiti-
ons- und Finanzierungsentscheidungen werden von den Studierenden als interdependen-
tes Problem erkannt (capital budgeting).

Methodenkompetenz:

Die Studierenden konnen die Verfahren der Investitionsrechnung auf praxisrelevante
Entscheidungsprobleme unter Einbeziehung der rechtsformspezifischen Unternehmens-
steuern sowie konkreter Finanzierungsformen anwenden.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte Einfiihrung betriebliche Finanzwirtschaft

Investitions- und Finanzierungsbegriff

Investitions- u. Finanzierungsentscheidungen im betrieblichen Gesamtzusammenhang unter
Einblendung rechtsformspezifischer Unternehmenssteuern

Investitionsrechenverfahren bei Sicherheit und Unsicherheit

Innenfinanzierungsformen und ihre Bedeutung

Finanzierungsinstrumente emissionsfahiger und nicht-emissionsfahiger Unternehmen

Sonderformen der AuBBenfinanzierung

Literaturhinweis Kruschwitz, L.: Investitionsrechnung, Miinchen/Wien (Oldenbourg)

Brigham, E. F.; Houston, J. F., Fundamentals of Financial Management,
Mason (Thomson South-Westenl)
Perriodon,L.; M. Steiner: Finanzwirtschaft der Unternehmung,

Miinchen (Vahlen)

Lehrformen/Didaktische Methodik Die Lehrveranstaltungen werden als eine Mischung aus Vorlesung und Ubungsaufgaben

durchgefiihrt. Das Ubungsangebot soll den Studierenden durch die Behandlung konkreter
Fragen und Aufgaben (ohne die Vermittlung zusétzlicher Stoffinhalte) die hdusliche Nachar-
beit und die Priiffungsvorbereitung erleichtern.

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

vermittelt iberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

WS X SS

angeboten im
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Steuern Modulkoordination

StB Prof. Dr. Beranek

Lehrende/r StB Prof. Dr. Beranek Veranstaltungs-Code

N. N.
93030.2

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K: 30/ S: 60
Verwendung in den Modulen Investition und Finanzierung/Steuern
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden haben allgemeine Kenntnisse des Steuerwesens, soweit diese fiir die
verschiedensten beruflichen Tatigkeitsfelder von Bedeutung sind. Insbesondere kennen sie
die Grundziige von Steuersystemen und Steuerarten. Dariiber hinaus kennen sie einige
grundsatzliche Funktionszusammenhédnge bei grenziiber-schreitenden Steuerpflichten.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kdnnen Besteuerungswirkungen erkennen und unter betriebswirtschaft-
lichen Gesichtspunkten beurteilen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

29/11/2010

Grundbegriffe der Besteuerung

Nationale und internationale Grundregeln zur Steuerpflicht von natiirlichen und juristischen
Personen

Personensteuern
Sachsteuern
Verkehrs- und Verbrauchssteuern

Besteuerung von Einzelunternehmen, Personen- und Kapitalgesellschaften

Steuergesetze nach neuestem Rechtsstand

Lehrformen/Didaktische Methodik

Steuerrichtlinien nach neuestem Rechtsstand

Der Veranstaltung liegt ein umfassendes, jedes Semester aktualisiertes Skript

zugrunde.

Grefe, Unternehmenssteuern, Ludwigshafen (Kiehl)

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

ErschlieBung des Stoffes auf der Basis der Arbeitsgrundlagen Skript und Gesetzestext; Vertie-
fung des Stoffes durch Fallbeispiele.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Jahresabschluss

Modulkoordination

Prof. Dr. Breidenbach

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93040
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Breidenbach
Prof. Dr. Beck
Veranstaltungen Titel Art SWS
Grundlagen des Jahresabschlusses sV 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:
Die Studierenden besitzen die Grundkenntnisse des handelsrechtlichen Jahresabschlusses
und der damit zusammenhdngenden Grundlagen des steuerrechtlichen Jahresabschlusses. Sie
kennen die wesentlichen Unterschiede zur internationalen Rechnungslegung.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kdnnen einfache Probleme der Jahresabschlusserstellung auf Basis des HGB
l6sen. Sie konnen einem Einzelabschluss auf Basis des HGB Informationen iber die
wirtschaftliche Lage des berichtenden Unternehmens entnehmen.
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Inhalte Grundlagen zum Verstandnis und zur Erstellung eines Einzelabschlusses nach deutschem

Recht einschliefilich der wesentlichen Beziige zur Steuerbilanz
Wesentliche Bezlige zur internationalen Rechnungslegung

Darstellung der Grundlagen durch Vortrag des/der Lehrenden. Erarbeitung von
Problemldsungen im Dialog zwischen Lehrenqem und Studierenden, nach Moglichkeit anhand
des HGB; Vertiefung des Stoffes anhand von Ubungsaufgaben.

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 100 % Klausur

des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Grundlagen des Jahresabschlusses Modulkoordination

Prof. Dr. Breidenbach

Lehrende/r Prof. Dr. Breidenbach

Veranstaltungs-Code
Prof. Dr. Beck

93040.1
Ort/Tag/Zeit/Raum
Stunden Arbeitsaufwand
K: 60 /S:120
Verwendung in den Modulen Jahresabschluss
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjdhrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:
Die Studierenden besitzen die Grundkenntnisse des handelsrechtlichen Jahresabschlusses und
der damit zusammenhédngenden Grundlagen des steuerrechtlichen Jahresabschlusses. Sie
kennen wesentliche Unterschiede zur internationalen Rechnungslegung.
Methodenkompetenz:
Die Studierenden kdnnen einfache Probleme der Jahresabschlusserstellung auf Basis des HGB
l6sen. Sie kdnnen einem Einzelabschluss auf Basis des HGB Informationen iiber die
wirtschaftliche Lage des berichtenden Unternehmens entnehmen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte Die Stellung der deutschen Rechnungslegung innerhalb der internationalen Rechnungslegung

Definition und Bestandteile des Jahresabschlusses

Funktionen des Jahresabschlusses

Rechtliche Grundlagen des handelsrechtlichen Jahersabschlusses
Bilanz: Ansatz, Bewertung, Gliederung

Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang

Lagebericht
Priifung und Offenlegung

Literaturhinweis

Breidenbach, Karin: Jahresabschluss

Coenenberg, Adolf G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse

Lehrformen/Didaktische Methodik ~ Darstellung der Grundlagen durch Vortrag des/der Lehrenden. Erarbeitung von
Problemldsungen im Dialog zwiwchen Lehrendem und Studierenden, nach Moglichkeit anhand
des HGB; Vertiefung des Stoffes anhand von Ubungsaufgaben.

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schlisselkompetenz

vermittelt tiberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

WS SS X

angeboten im
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name Kosten,- Erlos- und Ergebnisrechnung Modulkoordination
Prof. Dr. Jandt
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93050
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Jandt
Prof. Dr. Beck
Veranstaltungen Titel Art SWS
Grundlagen der Kosten-, Erlos- und Ergebnisrechnung Y 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz

Die Studierenden erkennen, dass in Unternehmen die Strukturen, die Prozesse und die Leis-
tungen uber Kosten, Erlose und Ergebnisse abgebildet werden und auf dieser Grundlage eine
Planung, Steuerung, Information, Analyse, Kontrolle, Beurteilung und Vergiitung im Unter-
nehmen erreicht werden kann. Sie werden dazu befédhigt, Transparenz in den Erfolgswirkungen
durch Betrachtung und Untersuchung verschiedener Bezugsobjekte der Kostenrechnung zu
schaffen, Kostenrechnungsdaten geeignet zu generieren und bereitzustellen, diese sachge-
recht zu analysieren sowie fiir die Unternehmensausgestaltung und fiir Entscheidungen einzu-
setzen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden beherrschen die verschiedenen Verfahren der Kostenrechnung, um diese in
betrieblichen Situationen, die sich nationalen und internationalen Unternehmen stellen, an-
zuwenden. Sie besitzen die Fertigkeit und Sicherheit, rechnerische Losungen fiir die Teilgebie-
te der Kostenrechnung und im Zusammenhangsgefiige der Kostenrechnung addquat zu ermit-
teln und kénnen deren gefundene Werte reflektieren und in der Bedeutung einschatzen. Fer-
ner verstehen es die Studierenden, mit anderen Beteiligten {iber Kostenrechnungsfragen im
Unternehmen zu kommunizieren.
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Inhalte

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

29/11/2010

Behandelt wird der Aufbau einer vollstdndigen Kosten-, Erlés- und Ergebnisrechnung (kurz
Kostenrechnung genannt), wie er sich durch eine Kostenarten-, Kostenstellen-,
Kostentrdgerkalkulations- und Betriebsergebnisrechnung manifestiert. Dabei werden die
jeweiligen Verfahren in diesen Stufen der Kostenrechnung ausfiihrlich dargestellt,
kostenrechnerisch beurteilt und durch Beispiele und Anwendungsfélle eingeiibt. Aufbauend
darauf kann die Kostenrechnung in ihrer Differenzierung grundlegend systematisiert werden.
Es schlieBen sich auf dieser Grundlage die Rechnungen an, die auf Teil- und Plankosten
abheben. Die Betrachtung der Kosten in der zuséatzlichen Kostenkategorie von variabel und fix
erlaubt den Aufbau von Deckungsbeitragsrechnungen in verschiedenen Ausgestaltungen.
Durch die vollzogene Spaltung der Kosten gelingt es, Dispositionsrechnungen in Form der
Break even-Analyse und der operativen Produktprogrammplanung vorzunehmen. In der
Plankostenrechnung wird das Planungsvorgehen aufgezeigt sowie die
Kostenabweichungsbildung fiir verschiedene Plankostenrechnungssysteme analysiert,
erortert und in der Aussagefdhigkeit beurteilt. Abschlieend werden die
Kostenrechnungszusammenhadnge an einem konkreten Unternehmen der Anlagenfertigung
zusammenfassend verdeutlicht.

Lehrvortrag, Inhaltserdrterung, Plenumsfragen, Beispielaufgaben, Ubungen, strukturierte
Kurzwiederholung zu Beginn einer Lehrveranstaltung, Herstellung begriindeter Beziige,
Einsatz verschiedener Medien zur Férderung des Verstehens und des Behaltens, selbstandiges
Lésen von Trainingsfallen.

Besonderer Wert wird auf die Herstellung von Entscheidungszusammenhdangen in der
Kostenrechnung gelegt, um neben dem Abrechnungscharakter den Dispositionscharakter der
Kostenrechnung klar zu Tage treten zu lassen.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Klausur zu 100 %.
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Grundlagen der Kosten-, Erlés- und Er-
gebnisrechnung
Lehrende/r Prof. Dr. Jandt

Prof. Dr. Beck

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

Modulkoordination

Prof. Dr. Jandt

Veranstaltungs-Code

93050.1

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60 /S:120
Verwendung in den Modulen
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich x  jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kdnnen die fachlichen Beziige der Kosten-, Erlos- und Ergebnisrechnung
erkennen, analysieren und in ihrer Relevanz einschdtzen sowie Zusammenhadnge und Ver-
bindungen herstellen. Sie konnen praktische Implikationen und Abwdgungen in der Kos-
ten-, Erlos- und Ergebnisrechnung treffen sowie konkrete Umsetzungen und Anwendungen

leisten.
Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, strukturierte rechnerische Losungen fiir Fragestellungen
der Kosten-, Erlos- und Ergebnisrechung zu finden und deren Sachverhalte geeignet ge-

geniuber Dritten darzustellen und zu kommunizieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Grundsachverhalte der Kostenrechnung

Kostenarten- und Kostenstellenrechnung

Kostentrdger- und Ergebnisrechnung

Elemente der Kostenrechnungsdifferenzierung
Teilkosten- und Deckungsbeitragsrechnung
Deckungsbeitragsbasierte Dispositionsrechnungen
Plankostenrechnung und Kostenabweichungen
Kostenrechnungszusammenhdnge einer Praxiskonzeption

Jandt, Jiirgen: Trainingsfélle Kostenrechnung, Herne/Berlin.

Michel, Rudolf; Torspecken, Hans-Dieter; GroBmann, Uwe: Grundlagen der Kostenrechnung,
Kostenrechung 1, Miinchen/Wien.

Michel, Rudolf, Torspecken, Hans-Dieter; Jandt, Jiirgen: Neuere Formen der Kostenrechnung
mit Prozesskostenrechnung, Kostenrechnung 2, Miinchen/Wien.

Friedl, Birgit: Kostenrechnung, Grundlagen, Teilrechnungen und Systeme der Kostenrechnung,
Minchen/Wien

Horngren, Charles T.; Datar, Skrikant M.; Foster, George M.: Cost Accounting,

Upper Saddle River, N. J. (Prentice Hall)

Lehrvortrag mit Motivation, Erlduterung, Begriindung und Methodik sowie Herstellung von
inhaltlichen Zusammenhé&ngen in der Abbildung von Kosten-, Erlés- und Ergebnisbetrachtun-
gen eines Unternehmens. Die Reflexion des Inhalts erfolgt durch verzahnte Riickkopplung zu
den Studierenden. Integriert werden zudem differenzierte Anwendungsbeziige und Umset-
zungsfertigkeiten durch Fallbeispiele, Aufgaben und Ubungen mit unterschiedlichem Schwie-
rigkeitsgrad.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Unternehmensfiihrung

Modulkoordination

Prof. Dr. Quarg

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93060
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Quarg
Prof. Dr. Camphausen
Prof. Dr. Hofnagel
Prof. Dr. Quarg
Prof. Dr. Vollmer
N.N.
Veranstaltungen Titel Art SWS
Grundlagen der Unternehmensfiihrung sV 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz X halbjihrlich jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Prifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein systematisches konzeptionelles Verstédndnis fiir das Gestalten
und Lenken (Managen) von Unternehmen und sind in der Lage, sich konstruktiv mit den Fra-
gen der Planungs- und Entscheidungsfindung in Unternehmen auseinanderzusetzen und fiir
die einzelnen Phasen des Managementprozesses die wichtigsten Planungs- und Entschei-
dungstechniken.

Fachkompetenz: Die Studierenden verstehen die Zusammenhé&nge und Umsetzungsproblema-
tik in Handlungsgemeinschaften (Betrieben). Sie kénnen die Vielzahl der Management-
Arbeitstechnicken bewerten und die wichtigsten Arbeitstechniken anwenden.

Methodenkompetenz: Die Studierenden kdnnen den systematisch-methodisch konzeptionellen
Planungs- und Entscheidungsprozess anwenden. Sie beherrschen die Entscheidungsfindung
mit Hilfe einzelner Arbeitstechniken und sind in der Lage, Aufgaben der Gestaltung und Len-
kung mit Hilfe prognostischer Unsicherheiten reduzierender Betrachtungen wahrzunehmen.

Selbstkompetenz: Die Studierenden reflektieren die eigene Fachkompetenz kritisch in Bezug
auf die Vielfalt der Managementansatze unter 6konomischen und unternehmensethischen
Aspekten.

36 von 228



29/11/2010

Inhalte Begriffliche Grundlagen (Management, Unternehmensfiihrung, Ziele, Strategien u. a.)
Handlungsrahmen der Unternehmensfiihrung
Unternehmer versus Manager
Die vier Dimensionen des Managements
Unternehmensplanung als Instrument der Unternehmensfiihrung
Begriffliche Erlauterungen
Merkmale und Arten der Planung
Aufgaben der Planung
Planungsinhalte
Managementprozess als Planungs- und Entscheidungsprozess
Zielbildung
Problemanalyse
Alternativensuche
Entscheidungsfindung
Durchsetzung
Kontrolle
Schnittstellen z wischen strategischer und oper ativer P lanung unter E inbeziehung der
Balanced Scorecard
Integration von Planungs- und Kontrollhandeln in der Controlling-Funktion

Lehrformen / Didaktische Methodik ~ Seminaristische Vorlesung, Gruppenarbeit, Lehrgesprdche mit Gruppen, Einfiihrender Einsatz
eines Unternehmensplanspiels

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit Vgl. Studienverlaufsplan

Als Vorkenntnis erforderlich fur Kosten- und Erlosrechnung, Jahresabschluss

Voraussetzungen fiir den erfolg- Bestehen der schriftlichen Priifung

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote Grundsatzlich aus dem Ergebnis der schriftlichen Priifung

des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Grundlagen der Modulkoordination
Unternehmensfiihrung Prof. Dr. Quarg
Lehrende/r Prof. Dr. Camphausen Veranstaltungs-Code
Prof. Dr. Hofnagel
Prof. Dr. Quarg 93060.1
Prof. Dr. Vollmer
N.N.

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:60 /S: 120
Verwendung in den Modulen
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X  Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art sV SWS 4 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz X Halbjéhrlich jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/
Anmeldeformalitdten
Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden haben ein systematisches konzeptionelles Verstdndnis fiir das Gestalten

und Lenken (Managen) von Unternehmen und sind in der Lage, sich konstruktiv mit den
Fragen der Planungs- und Entscheidungsfindung in Unternehmen auseinanderzusetzen und
fur die einzelnen Phasen des Managementprozesses die wichtigsten Planungs- und Ent-
scheidungstechniken.

Fachkompetenz: Die Studierenden verstehen die Zusammenhédnge und Umsetzungsprob-
lematik in Handlungsgemeinschaften (Betrieben). Sie kénnen die Vielzahl der Manage-
ment-Arbeitstechnicken bewerten und die wichtigsten Arbeitstechniken anwenden.
Methodenkompetenz: Die Studierenden kénnen den systematisch-methodisch konzeptio-
nellen Planungs- und Entscheidungsprozess anwenden. Sie beherrschen die Entschei-
dungsfindung mit Hilfe einzelner Arbeitstechniken und sind in der Lage, Aufgaben der
Gestaltung und Lenkung mit Hilfe prognostischer Unsicherheiten reduzierender Betrach-
tungen wahrzunehmen.

Selbstkompetenz: Die Studierenden reflektieren die eigene Fachkompetenz kritisch in
Bezug auf die Vielfalt der Managementansdtze unter 6konomischen und unternehmens-
ethischen Aspekten.

39 von 228



Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

29/11/2010

Begriffliche Grundlagen (Management, Unternehmensfihrung, Ziele, Strategien u. a.)
Handlungsrahmen der Unternehmensfiihrung
Unternehmer versus Manager
Die vier Dimensionen des Managements
Unternehmensplanung als Instrument der Unternehmensfiihrung
Begriffliche Erlauterungen
Merkmale und Arten der Planung
Aufgaben der Planung
Planungsinhalte
Managementprozess als Planungs- und Entscheidungsprozess
Zielbildung
Problemanalyse
Alternativensuche
Entscheidungsfindung
Durchsetzung
Kontrolle
Schnittstellen z wischen strategischer und oper ativer P lanung unter E inbeziehung der
Balanced Scorecard
Integration von Planungs- und Kontrollhandeln in der Controlling-Funktion

Lehrformen/Didaktische Methodik

Jung/Bruck/Quarg: Allgemeine Managementlehre, Berlin 2007

Schreydgg/Koch: Grundlagen des Managements, Wiesbaden 2010

Macharzina/Wolf: Unternehmensfiihrung, Wiesbaden 2010

Camphausen: Strategisches Management, Stuttgart 2007

Vahs/Schéafer-Kunz: Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre, 2007

Welge/Al-Laham: Strategisches Management, Wiesbaden 2008

Miiller-Stewens/Lechner: Strategisches Management, Stuttgart 2005

Teilnehmerhandbuch TOPSIM General Management Il in der aktuellen Version

Die Veranstaltung

vermittelt (iberwiegend

Seminaristische Vorlesungsmethodik in Kombination mit spezifisch eingesetzten Gruppenar-
beitsblocken

Lehrgesprache mit einzelnen Gruppen zu verschiedenen BWL-Entscheidungsbereichen und -
themen

Anwenden von Planungs- und Entscheidungstechniken durch die Studierenden durch den

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schlisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fur

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Priifung in Form einer schriftlichen Priifung

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Marktwirtschaftliches Unternehmens- Modulkoordination

umfeld

Prof. Dr. Kortmann

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93070
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 90/ S: 90
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Jacob
Prof. Dr. Kortmann
Prof. Dr. Briiggelambert
Veranstaltungen Titel Art SWS
Volkswirtschaftliche Grundlagen/Makrokonomik sV 2
Einfiihrung in das marktwirtschaftliche Unternehmensumfeld Y 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen das branchen- bzw. volks- und marktwirtschaftliche Unternehmens-
umfeld, sowohl hinsichtlich der Bestimmungsfaktoren und Wirkungszusammenhdnge als auch
der wirtschaftlichen Prozesse.

Methodenkompetenz:

Sie konnen wissenschaftliche Modelle und Methoden der volks- und marktwirtschaftlichen
Analyse anwenden. Sie sind in der Lage, entsprechende wirtschaftspolitische Diskussionen
und Entscheidungen kritisch zu reflektieren und unternehmenspolitische Entscheidungen zu
unterstitzen.
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Inhalte - Volkswirtschaftliche Grundlagen

Makro6konomische/Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Arten, Funktionsweise und Entwicklung von Markten
Branchen- und Marktanalysen

Wettbewerb und Industriestruktur

Marktbezogene Wirtschaftspolitik

Lehrformen / Didaktische Methodik - Seminaristische Vorlesung mit Fallbeispielen und Kurzbeitrdgen der Studierenden

Ubungselemente zu ausgewdahlten Detailfragen

Diskussion aktueller Themen aus der Wirtschaftspresse

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schlisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 100 % Klausur

des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Volkswirtschaftliche Grundlagen/ Modulkoordination

MakrOOkonomlk Prof. Dr. Kortmann

Lehrende/r Veranstaltungs-Code

Prof. Dr. Briiggelambert
Prof. Dr. Kortmann 93070.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen Marktwirtschaftliches Unternehmensumfeld
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjdhrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen das volswirtschaftliche Unternehmensumfeld, sowohl hinsicht-
lich der elementaren Bestimmungsfaktoren und Wirkungszusammenhdnge als auch der
wirtschaftlichen Prozesse.

Methodenkompetenz:

Sie konnen elementare wissenschaftliche Modelle und Methoden der volkswirtschaftlichen
Analyse anwenden. Sie sind in der Lage, entsprechende wirtschaftspolitische Diskussionen
und Entscheidungen kritisch zu reflektieren und unternehmenspolitische Entscheidungen
zu unterstiitzen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

29/11/2010

Wirtschaftliche und wirtschaftswissenschaftliche Grundsachverhalte
Wirtschaftskreislauf und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, volkswirtschaftliche
Kenngroflen

Grundlagen der Makrodkonomik: Giitermarkt, Geldmarkt, (Un-)Gleichgewicht

Veranstaltungsbegleitendes Skriptum mit weiterem Literaturempfehlungen
Felderer/Homburg: Makro6konomik und neue Makro6konomik,Springe
BafBeler/Heinrich/Utecht: Grundlagen und Probleme der Volkswirtschaft; Schaffer-Poeschel
Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik; Band 1, Vahlen

Seminaristische Vorlesung mit Fallbeispielen und Kurzbeitragen der Studierenden
Ubungselemente zu ausgewahlten Detailfragen
Diskussion aktueller Themen aus der Wirtschaftspresse

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

WS SS X
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Einfiihrung in das marktwirtschaftliche
Unternehmensumfeld

Lehrende/r Prof. Dr. Kortmann
N.N.

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

Modulkoordination

Prof. Dr. Kortmann

Veranstaltungs-Code

93070.2

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60 /S: 60
Verwendung in den Modulen Marktwirtschaftliches Unternehmensumfeld
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen das branchen- bzw. marktwirtschaftliche Unternehmensumfeld,
sowohl hinsichtlich der Bestimmungsfaktoren und Wirkungszusammenhange als auch der

wirtschaftlichen Prozesse.
Methodenkompetenz:

Sie konnen wissenschaftliche Modelle und Methoden der marktwirtschaftlichen Analyse
anwenden. Sie sind in der Lage, entsprechende wirtschaftspolitische Diskussionen und
Entscheidungen kritisch zu reflektieren und unternehmenspolitische Entscheidungen zu

unterstiitzen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Arten, Funktionsweise und Entwicklung von Markten
Branchen- und Marktanalyse

Wettbewerb und Industriestruktur

Marktbezogene Wirtschaftspolitik

Veranstaltungsbegleitendes Skriptum mit weiterem Literaturempfehlungen

D.W. Carlton / J.M. Perloff: Industrial Organization; Harper Collins

W. Kortmann: Eine neue Methode fiir systematische Markt-, Branchen- und Wettbewerbs-
Analysen; Duncker & Humblot

W. Kortmann: Mikroékonomik — Anwendungsbezogene Grundlagen; Pluynica

W. Kortmann: Markt- und Industriekonomik: Ein integrativer Ansatz fiir die Wirtschafts-
Wissenschaft und —praxis; in: Wirtschaftswissenschaft — Anwendungsorientierte Forschung an

der Schwelle des 21. Jahrhunderts; R.v. Decker, S. 263 - 280

Seminaristische Vorlesung mit Fallbeispielen und Kurzbeitragen der Studierenden
Ubungselemente zu ausgewahlten Detailfragen
Diskussion aktueller Themen aus der Wirtschaftspresse

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS SS X
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Wirtschaftsrecht

Modulkoordination

Prof. Dr. H. Senne

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93080
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. P. Senne
Prof. Dr. H. Senne
Veranstaltungen Titel Art SWS
Arbeits- und Wirtschaftsprivatrecht sV 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sind in der Lage, Recht als Managementinstrument einzusetzen und be-
triebswirtschaftliche Fragestellungen in das internationale rechtliche Umfeld einzuordnen.

Fachkompetenzen:

Die Studierenden kennen die wirtschafltich relevanten rechtlichen Regelungen des
Privatrechts.

Sie sind in der Lage, die rechtlichen Normen auf praktische Fille anzuwenden und
betriebswirtschaftliche Fragestellungen rechtlich einzuordnen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kennen die juristische Methodenlehre und kénnen mit ihrer Hilfe praktische
Félle [6sen.

Schlisselkompetenzen:
Die Studierenden entwickeln rechtliche Gestaltungs- und Verhandlungskompetenz.

Sie kdnnen betriebswirtschaftliches Handeln vor dem Hintergrund rechtlicher Regelungen
reflektieren und ethisch einordnen.
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Inhalte Grundlagen des Rechts und der juristischen Methodenlehre

Zustandekommen und Inhalt von Vertragen

Erfiillung und Verletzung vertraglicher Pflichten und ihre Folgen
Grundlagen des Individual- und Kollektivarbeitsrechts

Begriff und Rechtsquellen des Arbeitsrechts

Anbahnung des Arbeitsverhéltnisses

Begriindung des Arbeitsverhdltnisses

Arbeitsrechtliche Pflichten des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers
Inhaltliche Gestaltung von Arbeitsvertragen

Grundlagen der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Lehrformen / Didaktische Methodik Neben dem klassischen Lehrgespréach werden wirtschaftsrechtliche Fragestellungen in Fall-

und Projektstudien erarbeitet und vertieft.

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 100 % Klausur

des Moduls
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Arbeits- und Wirtschaftsprivatrecht

Lehrende/r

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

FB Wirtschaft

Modulkoordination

Prof. Dr. H. Senne

Prof. Dr. P. Senne / Prof. Dr. H. Senne Veranstaltungs-Code

93080.1

Verwendung in den Modulen

Lehrsprache

Stunden Arbeitsaufwand
K: 60/ S:120

Wirtschaftsrecht

Veranstaltungsmerkmale

X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung

Angebotsfrequenz

Art  sv SWS 4

Teilnehmer 30

halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Recht als Managementinstrument einzusetzen und
betriebswirtschaftliche Fragestellungen in das internationale rechtliche Umfeld einzuord-
nen.

Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen die wirtschafltich relevanten rechtlichen Regelungen des
Privatrechts.

Sie sind in der Lage, die rechtlichen Normen auf praktische Félle anzuwenden und
betriebswirtschaftliche Fragestellungen rechtlich einzuordnen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kennen die juristische Methodenlehre und kénnen mit ihrer Hilfe
praktische Falle losen.

Schliisselkompetenz:
Die Studierenden entwickeln rechtliche Gestaltungs- und Verhandlungskompetenz.

Sie konnen betriebswirtschaftliches Handeln vor dem Hintergrund rechtlicher Regelungen
reflektieren und ethisch einordnen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

29/11/2010

Grundbegriffe des Rechts

Begriff der Willenserklarung.

Zustandekommen von Vertrdgen

Vertragsinhalte

Aufrechnung

Verletzung vertraglicher Pflichten und ihre Folgen
Begriff und Rechtsquellen des Arbeitsrechts
Anbahnung des Arbeitsverhdltnisses

Begriindung des Arbeitsverhdltnisses
Arbeitsrechtliche Pflichten des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers
Inhaltliche Gestaltung von Arbeitsvertrdagen
Grundlagen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Aunert-Micus/Giillemann u.a., Wirtschaftsprivatrecht

Lehrformen/Didaktische Methodik

Senne, Petra, Arbeitsrecht

Hinweise auf aktuelle Zeitschriftenbeitrdge erfolgen in der Vorlesung

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

Neben dem klassischen Lehrgesprdch werden die rechtlichen Fragestellungen in Fall- und
Projektstudien erarbeitet.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS SS X
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

FB Wirtschaft

Wirtschaftsmathematik

29/11/2010

Modulkoordination

Prof. Dr. Tysiak

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93090
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6
Angestrebter Abschluss X Bachelor
Dauer X 1 Semester
Lehrende Prof. Dr. Radtke
Prof. Dr. Tysiak
Veranstaltungen Titel Art SWS
Finanzmathematik Y 2
Lineare Algebra sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden beherrschen eine Vielzahl quantitativer Methoden und kénnen diese zur
Losung betriebswirtschaftlicher Fragestellungen einsetzen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage fiir quantitative betriebswirtschaftliche Fragestellungen
mathematische Losungsansdtze resp. Modelle zu formulieren, addquate Losungsverfahren
anzuwenden und die Ergebnisse in dem entsprechenden betriebswirtschaftlichen Kontext zu
interpretieren und anzuwenden.
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Inhalte

29/11/2010

In diesem Modul werden Verfahren der Wirtschaftsmathematik und deren Einsatz bei der
Losung betriebswirtschaftlicher Fragestellungen behandelt. Die grundsétzliche
Vorgehensweise ist bei den Verfahren der verschieden Veranstaltungen dhnlich: math.
Beschreibung des realen Problems, Lésung des math. Modells und Analyse der Ergebnisse
bzw. Gewinnung von Erkenntnissen und damit Beantwortung realer Fragestellungen. Zwischen
den beiden Versanstaltungen des Moduls gibt es eine Vielzahl von mehr oder weniger starken
Querverbindungen. Zudem ergeben sich viele Beziige zum Modul "Statistik". In beiden
Veranstaltungen werden Anwendungen der vorgestellten Methoden in den
unterschiedlichsten Teilgebieten der Betriebswirtschaft aufgezeigt.

Lehrformen / Didaktische Methodik  Vorlesungen mit einer Vielzahl von Beispielen/Anwendungen/Aufgaben/Fallstudien aus den

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

verschiedensten Gebieten der Wirtschaftswissenschaften.
Zur den Veranstaltung werden regelmafig jeweils auch Tutorien angeboten.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

100 % Klausur
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Finanzmathematik Modulkoordination

Prof. Dr. Tysiak

Lehrende/r Prof. Dr. Radtke Veranstaltungs-Code

93090.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:60
Verwendung in den Modulen Wirtschaftsmathematik
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden beherrschen das grundlegende quantitative Instrumentarium fiir die Bewer-
tung zukiinftiger und vergangener Cash-Flows. Sie kennen damit den grundlegenden quantitati-
ven Methodenapparat, der bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen z.B. in der Finanzie-
rungs- und Investitionsrechnung regelmasig zur Anwendung kommt.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage entsprechende Problemstellungen mathematisch zu formulie-
ren und einer quantitativen Losung zuzufiihren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

- Basis-Zinsmodelle

29/11/2010

- lineare Verzinsung - Zinseszins
- stetige Verzinsung - unterjahrige und gemischte Verzinsung
- Rentenrechnung

- Bar-/Endwerte von vor-/nachschiissigen Renten

- Grundaufgabender Rentenrechnung

- aufgeschobene/unterbrochenen Renten

- unterjdhrige Renten - ewige Renten
- Tilgungsrechnung

- Annuitdten-/Ratentilgung

- Tilgungsplan - Auf-/Abgeld
- Renditerechnung

- ein-/mehrperiodische Renditen

- interner Zinssatz

- Realzinsmethode

lhrig, H.: Finanzmathematik: Intensivkurs, Miinchen (Oldenbourg)

Tietze, J.: Einfiihrung in die Finanzmathematik, Wiesbaden (Vieweg)

Vorlesung mit einer Vielzahl von Beispielen/Anwendungen/Aufgaben aus den vielfdltigsten

Gebieten der Wirtschaftswissenschaften.
Zur Veranstaltung wird regelméfig ein Tutorium angeboten.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz

Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Lineare Algebra Modulkoordination

Prof. Dr. Tysiak

Lehrende/r Prof. Dr. Tysiak Veranstaltungs-Code

93090.2

Ort/Tag/Zeit/Raum Siehe Vorlesungsverzeichnis des jeweiligen Semesters.

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:60
Verwendung in den Modulen Wirtschaftsmathematik
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich x  jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden konnen die grundlegenden Methoden der Linearen Algebra auf betriebswirt-
schaftliche Fragestellungen anwenden. Insbesondere kdnnen sie dabei Matrizen in den Wirt-
schaftswissenschaften konkret als Tabellen, Dateien, Gleichungssysteme etc. interpretieren.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden beherrschen die Grundrechenarten mit Matrizen und kénnen praxisnahe Prob-
leme in der Sprache der Matrizenalgebra formulieren und losen. Ferner kénnen sie lineare Glei-
chungssysteme aufstellen und l&sen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

- Beispiele/Anwendungsbeziige von Matrizen/Vektoren in der Betriebswirtschaft

- Materialverflechtungsmatrizen in der Produktion

- Transportmatrizen in der Logistik

- Ubergangsmatrizen in der Marktforschung

- Rechnen mit Matrizen/Vektoren
- Addition/Subtraktion
- Multiplikation
- Inverse
- Losen linearer Gleichungssysteme

- quadratische lineare Gleichungssysteme

- Skalarmultiplikation
- Skalarprodukt

- lineare Gleichungssysteme mit beliebiger Anzahl von Variablen und Gleichungen

- unlésbare Gleichungssysteme

- Gleichungssysteme mit unendlich vielen Losungen

Kohler, H.: Lineare Algebra, Miinchen, Wien (Hanser)

Schwarze, ).: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler: Band 3:

Lineare Algebra, Lineare Optimierung und Graphentheorie, Herne, Berlin (NWB)

Cliff. ). Huang/Philip. S. Crooke: Mathematics and Mathematica for Economists

Vorlesung mit einer Vielzahl von Beispielen/Anwendungen/Aufgaben aus den vielfaltigsten

Gebieten der Wirtschaftswissenschaften.

Zur Veranstaltung wird regelméfig ein Tutorium angeboten.

X Fachkompetenz

X Methodenkompetenz

Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X

SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Wirtschaftsstatistik

Modulkoordination

Prof. Dr. Laufner

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93100
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
8 K: 90/ S: 150
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Diirr
Prof. Dr. Laufner
Veranstaltungen Titel Art SWS
Beschreibende Statistik sv 3
SchlieBende Statistik sv 3
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kdnnen fiir praktische Probleme aus den Wirtschaftswissenschaften und der
Wirtschaftspraxis die addquaten statistischen Methoden auswahlen und richtig anwenden.
Uber das reine Einsetzen in Formeln hinaus besitzen sie ein tieferes Verstiandnis der
Methoden. Sie verstehen die wahrscheinlichkeitstheoretische Fundierung der SchlieBenden
Statistik sowie die grundlegenden Unterschiede aber auch die Gemeinsamkeiten von
Beschreibender und SchliefRender Statistik im Rahmen 6konomischer Anwendungen.

Die Studierenden kennen die zahlreichen Querverbindungen zu anderen Modulen wie
Marketing, Supply Chain Management, Controlling, Rechnungswesen, Volkswirtschaftslehre,
aber auch zu Gebieten wie Qualitditsmanagement und Priiffungswesen. Sie wissen, dass
Statistik kein isoliertes Fachgebiet ist und kennen die Moglichkeiten fiir
betriebswirtschaftliche Anwendungen.

Aus den beiden Modulveranstaltungen wissen die Studierenden um Méglichkeiten der DV-
gestiitzten statistischen Datenanalyse mit SPSS und SAS und entsprechende
Einfihrungskurse (Wahlveranstaltungen).

Methodenkompetenz:

Im Rahmen des Moduls Wirtschaftsstatistik erwerben die Studierenden ein "Gefiihl" fur
Zahlen, Daten und Gréfenordnungen, d. h. "quantitative Kompetenzen". So sind sie in der
Lage, durch geeignete Verarbeitung und Verdichtung von Daten (6konomisch) relevante In-
formationen und Erkenntnisse zu gewinnen. Dariiber hinaus beherrschen sie wahrscheinlich-
keitstheoretische Modellbildung und kénnen sie auf einfache praktische Probleme anwenden.
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Inhalte

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt iiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

29/11/2010

Beschreibende Statistik:
- Ablauf einer empirischen Untersuchung
- Grundbegriffe der Beschreibenden Statistik

- ein- und mehrdimensionale Haufigkeitsverteilungen und ihre Verdichtung in Tabellen sowie
ihre Visualisierung in Diagrammen

- ein- und mehrdimensionale Haufigkeitsverteilungen und ihre Parametrisierung durch Lage-,
Streuungsparameter und Zusammenhangsmafzahlen

- Konzentrationsmessung

- Regressions- und Korrelationsrechnung

- Zeitreihenanalyse und einfache Prognosemethoden
- Ma3- und Indexzahlen

Schlieenden Statistik:

- Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

- Beziehungen zwischen den Grundbegriffen der Beschreibenden Statistik und der Wahr-
scheinlichkeitsrechnung

- Kombinatorik

- wichtige diskrete und stetige Wahrscheinlichkeitsverteilungen, insbesonder die Normalver-
teilung
- Grundlagen der statistischen Schatzverfahren

- Grundlagen der statistischen Testverfahren

Vorlesungen, Fallstudien, Ubungsaufgaben

Vorlesung mit einer Vielzahl von Beispielen, Anwendungen, Aufgaben und Fallstudien aus den
verschiedenen Gebieten der Wirtschaftswissenschaften.

Zur Veranstaltung wird regelméfig je ein Tutorium zur Beschreibenden Statistik und zur
SchlieBenden Statistik angeboten.

Wéchentlich werden Ubungsaufgaben verteilt, deren Lésungen in den Tutorien besprochen
werden.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

100% Klausur
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Beschreibende Statistik

Lehrende/r Prof. Dr. Laufner

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

Modulkoordination

Prof. Dr. Laufner

Veranstaltungs-Code

93100.1

Stunden Arbeitsaufwand

K: 45 /S:75
Verwendung in den Modulen Wirtschaftsstatistik
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 3 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich x  jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen die fiir die Wirtschaftswissenschaften und Wirtschafts-Praxis
wichtigen Methoden der Beschreibenden Statistik und wissen diese Methoden

anzuwenden.

AuBerdem kennen sie den grundlegenden Ablauf einer empirischen Untersuchung, sodass
sie in der Lage sind, eine einfache Untersuchung selbstdndig durchzufiihren.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kénnen durch Anwendung unterschiedlicher statistischer Methoden aus
grofBen uniibersichtlichen und unstrukturierten Datenmengen Informationen und

Erkenntnisse gewinnen (Stichwort "data mining").
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

29/11/2010

- Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Beschreibender und Schliefender Statistik
- Anwendungsgebiete und historische Entwicklung der Statistik, zum "Mibrauch" der
Statistik

- Ablauf einer empirischen Untersuchung

- Grundbegriffe der Beschreibenden Statistik

- MeB3barkeit von Merkmalen und Skalen

- Probleme der Klassierung sowie Systematiken in der Wirtschaftsstatistik

- absolute und relative Haufigkeiten, Summenhdufigkeiten

- ein- und mehrdimensionale Haufigkeitsverteilungen

- Verdichtung von Haufigkeitsverteilungen in Tabellen und Visualisierung durch geeignete
Diagramme

- Parametrisierung von eindimensionalen Haufigkeitsverteilungen durch Lage- und
Streuuungsparameter

- Visualisierung und Messung von Konzentration

- Messung von statistischen Zusammenhangen zwischen Merkmalen

- Regressions- und Korrelationsrechnung

- Zeitreihenanalyse

- einfache Prognosemethoden

- MaB3- und Indexzahlen

Laufner, W.: Beschreibende Statistik fiir Betriebswirte, Vorlesungsunterlagen,

Lehrformen/Didaktische Methodik

Dortmund

Schwarze, J.: Grundlagen der Statistik, Bd. 1, Beschreibende Verfahren,

Herne/Berlin.

Mayer, H.: Beschreibende Statistik, Miinchen.

Berenson, M./Levine, D. M./Krehbiel, T.: Basic Business Statistics. Concepts

and applications. 9th edition, New York.

Die Veranstaltung

vermittelt tiberwiegend

Vorlesungen, Fallstudien, Ubungsaufgaben

Vorlesung mit einer Vielzahl von Beispielen, Anwendungen, Aufgaben und Fallstudien aus den
verschiedenen Gebieten der Wirtschaftswissenschaften

Zur Veranstaltung wird regelmdBig je ein Tutorium zur Beschreibenden Statistik und zur
SchlieBenden Statistik angeboten.

Wdéchentlich werden Ubungsaufgaben verteilt, deren Lésungen in den Tutorien besprochen
werden.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schlisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung SchlieBende Statistik Modulkoordination

Prof. Dr. Laufner

Lehrende/r Prof. Dr. Diirr Veranstaltungs-Code

93100.2

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K: 45 /S:75
Verwendung in den Modulen
Lehrsprache
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 3 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich x  jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden wissen, wann bei statistischen Auswertungen in den Wirtschaftswissen-
schaften neben den Methoden der Beschreibenden Statistik Methoden der Schlieenden
Statsitik fiir die Auswertung relevant sind. Sie kdnnen die unterschiedlichen Arten von
Teilerhebungen im Kontext von Beschreibender und SchlieBender Statistik bewerten. Sie
haben die Notwendigkeit wahrscheinlichkeitstheoretischer Grundlagen fiir die SchlieRende
Statistik verstanden.

Methodenkompetenz:

Sie konnen Praxisprobleme mit den Verfahren der SchlieBenden Statistik — in der Regel DV-
gestiitzt — losen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

29/11/2010

- Zielsetzungen der SchlieBenden Statistik im Vergleich zur Beschreibenden Statistik

- Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

- Beziehungen zwischen wichtigen Begriffen der Wahrscheinlichkeitsrechnung und der
Beschreibenden Statistik

- Kombinatorik und ihre Anwendung bei praktischen Aufgaben der
Wahrscheinlichkeitsrechnung

- Zufallsvariable und Wahrscheinlichkeitsverteilungen

- Kennzahlen von Wahrscheinlichkeitsverteilungen und ihre Entsprechung in der
Beschreibenden Statistik

- Die Normalverteilung und ihre praktische Bedeutung

- Spezielle diskrete und stetige Wahrscheinlickeitsverteilungen und ihre Approximation durch
die Normalverteilung

- Spezielle Testverteilungen

- Stichproben im Rahmen der SchlieBenden Statistik

- Grundlagen der statistischen Schatzverfahren

- Grundlagen der statistischen Testverfahren

Diirr, W./Mavyer, H.: Wahrscheinlichkeitsrechnung und SchlieBende Statistik, Miinchen

Lehrformen/Didaktische Methodik

Schira, J.:Statistische Methoden der VWL und BWL, Miinchen

Schwarze, J.: Grundlagen der Statistik, Band 2, Berlin-Herne

Die Veranstaltung

vermittelt Uberwiegend

Vorlesungen, Fallstudien, Ubungsaufgaben

Vorlesung mit einer Vielzahl von Beispielen, Anwendungen, Aufgaben und Fallstudien aus den
verschiedenen Gebieten der Wirtschaftswissenschaften

Zur Veranstaltung wird regelmédBig je ein Tutorium zur Beschreibenden Statistik und zur
SchlieBenden Statistik angeboten.

Wéchentlich werden Ubungsaufgaben verteilt, deren Lésungen in den Tutorien besprochen
werden.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

FB Wirtschaft

Wirtschaftsinformatik

29/11/2010

Modulkoordination

Prof. Dr. Groner

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93110
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Gréner
Prof. Dr. Kottmann
N. N.
Veranstaltungen Titel Art SWS
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik v 2
Betriebliche Standardanwendungssoftware Y 2
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Modulbeschreibung

Modultyp Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz X halbjghrlich jahrlich

Angebot im Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden werden in der Veranstaltung ,,Grundlagen der Wirtschaftsinformatik® mit
den Kerngebieten der Wirtschaftsinformatik als Lehre von der Planung, dem Entwurf und dem
Einsatz betrieblicher integrierter Informationssysteme vertraut gemacht. Das Verstdndnis fiir
eine modulare Architektur moderner Informationssysteme ist ebenso vorhanden wie das
Verstdndnis flir die Notwendigkeit der Daten- und Funktionsintegration. Zentrale Aufgaben der
Kerngebiete Projektmanagement, Informationsmanagement sowie der Softwareentwicklung
sind bekannt. Es ist Wissen {iber Rechnersysteme, Systemsoftware mit dem Schwerpunkt
Datenbanksysteme, Rechnernetze und Dateniibertragung sowie Internet und E-Business
vorhanden.

Des Weiteren kennen die Studierenden die zu den verschiedenen Aufgaben im Unternehmen
gehorende integrierte Standardanwendungssoftware und die dazu gehdérigen betrieblichen
abteilungsiibergreifenden datenintegrierten Prozesse. Sie konnen typische Merkmale aufzei-
gen, die fiir ihren erfolgreichen Einsatz sprechen. Anpassungsméglichkeiten durch Customi-
zing und Individualprogrammierung sind bekannt. Es sind typische Architekturen und Bran-
chenmodelle geldufig. Ebenso sind Anwendungssysteme bekannt, die den alltdaglichen Ablauf
(Birokommunikation, Vorgangsbearbeitung oder Wissensmanagement im weitesten Sinne) im
Unternehmen unterstiitzen. Die Studierenden kennen die Bedeutung der Referenzmodelle und
die kritischen Erfolgsfaktoren fiir die Auswahl und Einfiihrung von Standardsoftware. Grundla-
gen des Controllings fiir IT-Projekte sind vorhanden.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfiigen iber die Fahigkeit anhand einer betrieblichen Aufgabenstellung
ein geeignetes Informationssystem im Grobkonzept darzustellen. Hinsichtlich der Datenbasis
sind sie in der Lage, ein Datenmodell und die dazugehdrigen Tabellen im Feinkonzept zu
entwickeln. Anhand einer betrieblichen Aufgabenstellung kénnen die Studierenden betriebli-
che Standardsoftware auswahlen und die Einsatzgebiete und -voraussetzungen definieren.
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Inhalte

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

29/11/2010

Grundbegriffe

Architektur eines Informationssystems
Rechnersysteme

Systemsoftware

Dateniibertragung

Rechnernetze

Internet/E-Business

Softwareentwicklung
Informationsmanagement

Systematisierung von Anwendungssystemen
Architekturen (CIM, WWS)

Administrations- und Dispositionssysteme
Analyse — und Planungssysteme, wie DATA Warehouse, OLAP Technologien

Querschnittsysteme, wie Brokommunikation (Groupware), Dokumentenmanagementsysteme,
Workflowmanagementsysteme, Multimediasysteme, Wissensmanagement

Planung von Informationssystemen mit Modellierungsmethoden, Referenzmodellen
Auswahl von Informationssystemen

Einfiihrung (Projektmanagement, IV-Controlling)

Produkte

Lebenszyklusmanagement

ITIL-Richtlinien

Interaktive Wissensvermittlung in der Vorlesung durch Einbindung der Studierenden, multi-
mediale Arbeitsweise des Dozenten durch Einsatz eines PC mit Beamer und ergdanzenden
Erlduterungen und Skizzen des Dozenten am Overheadprojektor. Kotrollfragen dienen zum
strukturierten Rekapitulieren des Stoffes (Erarbeitung des Faktenwissens) und Ubungsaufga-
ben zum Erarbeiten von Transferwissen. Einsatz des E-Learning-Systems ILIAS.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Klausur 100 %
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Grundlagen der Wirtschaftsinformatik Modulkoordination

Prof. Dr. Groner

Lehrende/r Prof. Dr. Groner Veranstaltungs-Code
Prof. Dr. Kottmann
N.N. 93110.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:60
Verwendung in den Modulen Wirtschaftsinformatik
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art v SWS 2 Teilnehmer 60
Angebotsfrequenz X halbjihrlich jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:
Die Studierenden kennen die Grundbegriffe der Wirtschaftsinformatik und kénnen diese in
einen logischen Zusammenhang bringen sowie in den betrieblichen Kontext einordnen.

Methodenkompetenz:

Jeder Studierende hat ein Grundverstandnis von den logischen und technischen Kompo-
nenten eines Informationssystems. Die folgenden Aufgabengebiete ,,Dateniibertragung®,
,Datenbanksysteme® und ,,Informationsmanagement® sind so vertieft, dass ausgewdhlte
Methoden auf betriebliche Fragestellungen angewendet werden kénnen. Dabei spielt der
Anwendungsbezug zu Fragestellungen im E-Business oder Mobile Business eine wichtige
Rolle.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

29/11/2010

Grundbegriffe

Architektur eines Informationssystems

Rechnersysteme (Hardware)

Einteilung von Software

Systemsoftware, insbesondere systemnahe Software (Datenbanksysteme)

Rechnernetze zur Dateniibertragung

E-Business / M-Business

Informationsmanagement (Organisation der Informationsverarbeitung im Unternehmen, Da-
tenschutz, Sichere Dateniibertragung)

Abts, D., milder, W., Grundkurs Wirtschaftsinformatik, Wiesbaden

Lehrformen/Didaktische Methodik

Alpar, P., Anwendungsorientierte Wirtschaftsinformatik, Wiesbaden

Groner, U., Wirtschaftsinformatik |, Grundziige, Vorlesungsbegleiter im jeweiligen Semester

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

Interaktive Wissensvermittlung in der Vorlesung durch Einbindung der Studierenden, multi-
mediale Arbeitsweise des Dozenten durch Einsatz eines PC mit Beamer und ergdnzenden
Erlduterungen und Skizzen des Dozenten am Overheadprojektor. Kontrollfragen im Anschluss
an jedes Kapitel des Vorlesungsbegleiters dienen zum strukturierten Rekapitulieren des Stof-
fes (Erarbeitung des Faktenwissens) und Ubungsaufgaben zum Erarbeiten von Transferwissen.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS X
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Lehrende/r

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

FB Wirtschaft

Betrieblicher Standard-

Modulkoordination

anwendungssoftware

Prof. Dr. Gréner Veranstaltungs-Code

Prof. Dr. Kottmann

N.N. 93110.2

Siehe Vorlesungsverzeichnis des jeweiligen Semesters

Verwendung in den Modulen

Lehrsprache

Stunden Arbeitsaufwand
K:30/S:60

Wirtschaftsinformatik

Veranstaltungsmerkmale

X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung

Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz X halbjihrlich jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/
Anmeldeformalitdaten
Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kdnnen betriebliche Prozesse formalisiert beschreiben, kennen die
Abhdngigkeiten der betrieblichen Kernprozesse in Bezug auf die Datenintegration und die
Funktionen. Sie sind in der Lage, geeignete Anwendungssysteme fiir Kernprozesse auszu-
wéhlen und kennen deren Architektur.

Methodenkompetenz:

Die Begriffe Customizing und Anpassung von Standardsoftware mit ausgewdhlten dazuge-
horenden Methoden sind bekannt. In Bezug auf die Unterstiitzungs- und Fiihrungsprozesse
kennen die Studierenden ebenfalls geeignete Anwendungen, um diese auf der Basis der
operativen Anwendungen einzusetzen. Methoden und Techniken der Einfiihrung und Aus-
wahl von Standardsoftware sind bekannt. Ebenso konnen die Studierenden kritische Er-
folgsfaktoren des Managements von Informationssystemen benennen.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

29/11/2010

Systematisierung von Anwendungssystemen

Architekturen (CIM, WWS)

Administrations- und Dispositionssysteme (branchenneutrale Systeme, wie ERP, CRM;
unternehmensiibergreifende Systeme, wie SCM, Standards, wie EDIFACT, Marktplatze,
Branchenpakete (E-Government)

Analyse- und Planungssysteme, wie Data Warehouse, OLAP-Technologien
Querschnittsysteme, wie Biirokommunikation (Groupware),
Dokumentenmanagementsysteme, Workflowmanagementsysteme, Mutimediasysteme
(Contentmanagementsysteme), Wissensmanagement

Planung von Informationssystemen mit Modellierungsmethoden, Referenzmodellen)
Customizing und Anpassung von Standardsoftware

Auswahl von Informationssystemen (Gliederung fiir Pflichtenhefte, inhaltliche Ausgestaltung)

Finfithrung (Proiektmanagement. IV-Controlling)

Lehrformen/Didaktische Methodik

Abts, D., miilder, W., Grundkurs Wirtschaftsinformatik, Wiesbaden

Alpar, P., Anwendungsorientierte Wirtschaftsinformatik, Wiesbaden

Groner, U., Wirtschaftsinformatik I, Grundziige, Vorlesungsbegleiter im jeweiligen Semester

Buhl, A., Grundkurs Softwareprojektmanagement, Miinchen/Wien

Gaddatsch, A., IT-Controlling realisisieren, Wiesbaden

Scheer, A.-W., ARIS — vom Geschéftsprozess zum Anwendungssystem, Berlin

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

Interaktive Wissensvermittlung in der Vorlesung durch Einbindung der Studierenden, multi-
mediale Arbeitsweise des Dozenten durch Einsatz eines PC mit Beamer und ergdnzenden
Erlduterungen und Skizzen des Dozenten am Overheadprojektor. Kontrollfragen dienen zum
strukturierten Rekapitulieren des Stoffes (Erarbeitung des Faktenwissens) und
Ubungsaufgaben zum Erarbeiten von Transferwissen. Einsatz des E-Learning-Systems ILIAS
mit Kontrollfragen, Foren und Tutorien.

X  Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS X
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Fachhochschule FB Wirtschaft

Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name Business EI’IglISh | Modulkoordination
Dr. Heinrichs
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93120
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/ S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Heinrichs
Dr. Jirke
Veranstaltungen Titel Art SWS
Introduction to Business Skills and Jargon sV 2
Introduction to International Trade sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kdnnen selbstandig komplexere wirtschaftsbezogenen Themen bearbeiten
und unter Einsatz addquater lexikalischer und stilistischer Sprachmittel in wirtschaftsbezoge-
nen Kontexten interagieren. Sie verfiigen (iber eine fortgeschrittene Sicherheit im Gebrauch
der Sprachmittel im Hinblick auf die 4 Grundfertigkeiten (lesen, schreiben, sprechen, héren).

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kennen wesentliche Hilfsmittel und Techniken fiir den eigenstdandigen
Fremdsprachen-Erwerb und sind in der Lage, diese fiir ihren Lernprozess anzuwenden.

Sie sind in der Lage, fortgeschrittene Business Skills eigenstdndig zu erarbeiten und unter
Anwendung spezifischer Sprachmittel anzuwenden.

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen iiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte Wirtschaftsbezogene Themen anhand von aktuellem Quellenmaterial ( Zeitschriften, Fernse-
hen, Internet

Aufbau eines fortgeschrittenen wirtschaftsbezogenen Wortschatzes
Soziopragmatische Aspekte der Sprache
Prasentationen erarbeiten, Grafiken beschreiben und vortragen

Phrasal Verbs als umgangssprachliches Charakteristikum

Themen und schriftliche sowie miindliche Fertigkeiten aus dem Bereich des internationalen
Handels

Lehrformen / Didaktische Methodik ~ Vortrag

Fragen-Entwickelndes Gesprach

Bearbeitung von Aufgaben, auch in Partner- oder Teamarbeit
Selbststudium

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 25% semesterbegleitende miindliche Priifung, 75% Klausur

des Moduls
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Introduction to Business Skills and ]argon Modulkoordination

Dr. G. Heinrichs

Lehrende/r Dr. Heinrichs Veranstaltungs-Code

93120.1

Ort/Tag/Zeit/Raum s. Vorlesungsverzeichnis des jeweiligen Semesters

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen English |
Lehrsprache Englisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich x  jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenzen:

Die Studierenden verfiigen tiber ein breites grammatikalisches, lexikalisches und stilisti-
sches Repertoire, das sie befdhigt, in wirtschaftsbezogenen Kontexten angemessen zu
interagieren sowie {iber eine fortgeschrittene Sicherheit im Gebrauch englischer Sprach-
mittel im Hinblick auf die 4 Grundfertigkeiten(lesen, schreiben, sprechen, horen).

Methodenkompetenzen:

Die Studenten sind in der Lage, eine Prasentation selbstandig zu erarbeiten und vorzutra-
gen. Sie konnen eine Grafik unter Anwendung hierfiir charakteristischer Sprachmittel
beschreiben.

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

Graph Descriptions
Presentations

Listening Comprehension
Business Jargon

Phrasal Verbs

Eigenes Script

Business Spotlight

Business Week

The Economist

Financial Times 100 Case Studies
Harvard Business Review Case Studies
Internet

BBC und NBC Television

Vortrag

Fragen-Entwickelndes Gesprédch

Bearbeitung von Ubungen, auch in Partner- und Teamarbeit
Selbststudium

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz

29/11/2010

X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Introduction to International Trade Modulkoordination
Dr. Heinrichs

Lehrende/r Dr. Juerke Veranstaltungs-Code
93120.2

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen English |
Lehrsprache Englisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/ Sichere Beherrschung der Kompetenzen von Stufe B 1 des europdischen Referenzrahmens

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenzen:

Die Studierenden verfiigen tber ein breites grammatikalisches und lexikalisches Reper-
toire als Grundlage sprachlichen Handelns in handelsbezogenen Kontexten sowie tiber eine
fortgeschrittene Sicherheit im Gebrauch der Sprachmittel im Hinblick auf die 4 Grundfer-
tigkeiten (lesen, schreiben, sprechen, horen).

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden kennen wesentliche Hilfsmittel und Techniken fiir selbstgesteuertes
Sprachenlernen und sind in der Lage, diese fiir lhren Lernprozess anzuwenden.
Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt tiberwiegend

29/11/2010

In der Beschéftigung mit Themen aus dem Bereich des internationalen Handels, wie
-Breaking into New Markets
-Describing and Promoting Products
-Suppliers
-Methods of Payment
werden sprachliche Kompetenzen ausgebaut. Dies geschieht auf drei Ebenen:
1. Ausbau und Ubung des lexikalischen und grammatikalischen Repertoires
2. Einfilhrung und Ubung von Strategien fiir praxisorientiertes Sprachhandeln. insbe-
sondere im Hinblick auf Interaktion und Leseverstehen unter Einbeziehung von
Konventionen und Stilelementen
3.  Einfilhrung und Ubung im Umgang mit handelsspezifischen Kommunikationsfor-
men wie Handelskorrespondenz oder geschéftsorientierte Dialoge

Brieger, N./Comfort, ). (1992): Language Reference for Business English. Business Manage-
ment Englisch Series

Hemel Hempsted (Prentice Hall International)
Eastwood, J.(1992): Oxford English Practice Grammar, (Oxford University Press)
Flower, J.(1992): Wirtschaftsenglisch im Griff, Stuttgart, (Klett Verlag)

Juerke, E. (2005): Fachsprachen Studieren. Hinweise zum Ausbau der Lernkompetenzen

im Fachenglischen (www.fh-dortmund.de/aktuelles /schriftenreihe)
Sachs, R /Abegg,B. (2001): Commercial Correspondence. Englische Handelkorrespondenz fiir

Ismaning (Hueber-Verlag)

Vortrag
Fragend-entwickelndes Gesprach
Bearbeitung von Aufgaben, auch in Gruppen- und Partnerarbeit

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

29/11/2010

FB Wirtschaft

Modulbeschreibung
Name Engllsh | Modulkoordination
Dr. Jiirke
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93130
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
2 K:30/S:30
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Jurke
Veranstaltungen Titel Art SWS
Applications & Careers sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz X halbjghrlich jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studiererenden sind in der Lage, angemessene Bewerbungsschreiben zu verfassen und in
Vorstellungsgesprdchen sicher in der Fremdsprache zu handeln.

Sie kennen die besonderen Merkmale von Postgraduiertenstudiengangen und kdnnen diese
fur Ihre Karriereorientierung nutzen.

Sie kennen die gegenwartigen und kiinftigen Anforderungsprofile an internationale Betriebs-
wirte/innen und reflektieren in der Fremdsprache tiber die Implikationen

Methodenkompetenz:

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte Die Veranstaltung ist in drei Abschnitte gegliedert, in denen jeweils eine Verbindung von

sprachlichen Zielen mit der Vermittlung von Kenntnissen und der Diskussion von Problemstel-

lungen aus dem Bereich Applications & Careers vorgenommen wird.

1.

Lehrformen / Didaktische Methodik  Vortrag

Im ersten Abschnitt werden die Anfertigung vom Bewerbungsschreiben und die Be-
waltigung von Vorstellungsgesprachen, insbesondere im Hinblick auf Bewerbungen
fuir das Auslandspraktikum im Rahmen des Studiengangs behandelt. Die sprachli-
che Arbeit basiert auf dem im Modul Englisch 1 angelegten Repertoire und orien-
tiert sich auf dessen Anwendung unter Hinzuziehung von Stilelementen der forma-
len Sprache

Im zweiten Abschnitt werden unterschiedliche Perspektiven im Postgraduiertenbe-
reich und die Profile internationaler Business Schools rezipiert und analysiert

Im dritten Abschnitt werden die Anforderungsprofile an Betriebswirte/innen and
Prognosen zu deren

Entwicklung aus der internationalen Wirtschaftspresse rezipiert, analysiert und dis-
kutiert.

Fragend-entwickelndes Gespréach
Bearbeitung von Aufgaben, auch in Gruppen- und Partnerarbeit

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 50 % semesterbegleitende Priifung, 50 % Abschlussklausur

des Moduls
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Applications & Careers Modulkoordination
Dr. Jiirke

Lehrende/r Dr. Jurke Veranstaltungs-Code
93130.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen English Il
Lehrsprache Englisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studiererenden sind in der Lage, angemessene Bewerbungsschreiben zu verfassen und
in Vorstellungsgespréachen sicher in der Fremdsprache zu verhandeln.

Sie kennen die besonderen Merkmale von Postgraduiertenstudiengangen und kénnen
diese fiir lhre Karriereorientierung nutzen.

Sie kennen die gegenwdrtigen und kiinftigen Anforderungsprofile an internationale
Betriebsbwirte/innen und reflektieren in der Fremdsprache iiber die Implikationen.

Methodenkompetenz:
Die Studierenden weiten ihr Repertoire an Lerntechniken aus.
Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte Die Veranstaltung ist in drei Abschnitte gegliedert, in denen jeweils eine Verbindung von
sprachlichen Zielen mit der Vermittlung von Kenntnissen und der Diskussion von Problemstel-
lungen aus dem Bereich Applications & Careers vorgenommen wird.

1. Im ersten Abschnitt werden die Anfertigung vom Bewerbungsschreiben und die Be-
waltigung von Vorstellungsgesprdchen, insbesondere im Hinblick auf Bewerbungen
fur das Auslandspraktikum im Rahmen des Studiengangs, behandelt. Die sprachli-
che Arbeit basiert auf dem im Modul Englisch 1 angelegten Repertoire und orien-
tiert sich auf dessen Anwendung unter Hinzuziehung von Stilelementen der forma-
len Sprache

2. Imzweiten Abschnitt werden unterschiedliche Perspektiven im Postgraduiertenbe-
reich und die Profile internationaler Business Schools rezipiert und analysiert

3. Imdritten Abschnitt werden die Anforderungsprofile an Betriebswirte/innen and
Prognosen zu deren

Entwicklung aus der internationalen Wirtschaftspresse rezipiert, analysiert und dis-
kutiert.

Literaturhinweis

Berner/Giesen/Schreiterer/Wolf/Ziinkeler: EURO-Challenge. International Career Guide for
and Graduates.Kdln
Bickenstaffe,G.: Which MBA? A critical guide to the world’s best MBAs, London (The Economist

Intelligence Unit
Spooner,M.D./McKellan,).S.: Applying for a Job in English, Harmondsworth (Penguin Books)

Leigh/J.: CVs and Job Applications, Oxford University Press
Wynet,S.: Cover Letters That Will Get You the Job You Want, Cincinatti, (North Light Books)

Lehrformen/Didaktische Methodik ~ Vortrag
Fragend-entwickelndes Gesprach
Bearbeitung von Aufgaben, auch in Gruppen und Partnerarbeit

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

vermittelt iberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

WS SS X

angeboten im
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Fachhochschule FB Wirtschaft

Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

Business English 111

Modulkoordination

Drs. de Jongste

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93140
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
2 K: 30/ S: 30
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Drs. H.M. de Jongste
Dr. Jiirke/Dr. Heinrichs
Veranstaltungen Titel Art SWS
Meetings, negotiations and complaint management Y 2
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Modulbeschreibung

Modultyp Pflichtmodul X  Wabhlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden verfiigen iiber relevante Verfahrenskenntnisse und situationsadaquate
Sprachkenntnisse. Die Studierenden beherrschen relevante Konversationsstrategien

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, englischsprachige Sitzungen, Verhandlungen und Gespré-
che mit Kunden und Kollegen addquat durchzufiihren. Sie kdnnen in diesen Situationen das
Gespréch leiten, ihre Meinungen und Standpunkte du3ern, und angemessen mit Interessens-
konflikten, abweichenden Meinungen und Beschwerden umgehen. Sie sind dabei imstande zu
einer positiven und konstruktiven Atmosphdre beizutragen.

Schlusselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in Sitzun-
gen und Verhandlungen und beim Beschwerdenmanagement bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
gepragten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte Meeting skills in an international context

Negotiating skills in an international context
Conflict and complaint management skills in an international context
Conversation strategies

Lehrformen / Didaktische Methodik  Theoretische Einfiihrung; Ubungen, Rollenspiele

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote Die Modulpriifung besteht aus 100% semesterbegleitenden Priifungen.

des Moduls
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Lehrende/r

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

FB Wirtschaft

Meetings, negotiations and complaint Modulkoordination

management Drs. de Jongste

Drs. de Jongste Veranstaltungs-Code

93140.1

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen Business English IlI
Lehrsprache Englisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/
Anmeldeformalitdaten
Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber relevante Verfahrenskenntnisse und situationsaddquate
Sprachkenntnisse. Die Studierenden beherrschen relevante Konversationsstrategien

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, englischsprachige Sitzungen, Verhandlungen und Ge-
sprache mit Kunden und Kollegen addquat durchzufiihren. Sie kdnnen in diesen Situatio-
nen das Gesprdch leiten, ihre Meinungen und Standpunkte dufiern, und angemessen mit
Interessenkonflikten, abweichenden Meinungen und Beschwerden umgehen. Sie sind
dabei imstande zu einer positiven und konstruktiven Atmosphare beizutragen.

Schliisselkompetzen:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in
Sitzungen und Verhandlungen und beim Beschwerdenmanagement bewusst und sind in
der Lage, ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die
kulturell geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativie-
ren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte Meeting skills in an international context

Negotiating skills in an international context
Conflict and complaint management skills in an international context
Conversation strategies

Literaturhinweis eigenes Skript

Ting-Toomey S, & Oetzel, J.G.. Managing Intercultural Conflict Effectively. Sage
Pan, Y. et al.. Professional Communication in International Settings. Blackwell

Cellich, C. & Jain, S.C.. Global Business Negotiations: A Practical Guide. South-Western Edu-
cational Publishing

Internetquellen, Videomaterial usw.

Lehrformen/Didaktische Methodik  Theoretische Einfiihrung; Ubungen, Rollenspiele

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

vermittelt Uberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

WS X SS

angeboten im
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

FB Wirtschaft

29/11/2010

Modulbeschreibung
Name Intercultural Relations/Business Ethics Modulkoordination
Dr. Jurke
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93150
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/ S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Jurke
Drs. de Jongste
Veranstaltungen Titel Art SWS
Intercultural Relations Y 2
Business Ethics sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz X halbjghrlich jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tiber Kenntnisse wesentlicher Kategorien der Bereiche Intercultural
Relations/Business Ethics und deren Auswirkungen auf wirtschaftliches Handeln. Sie sind in
der Lage diese in Analysen und Fallstudien sowie im Rahmen einer schriftlichen Ausarbeitung,
sprachlich angemessen anzuwenden

Methodenkompetenz:

Die Studierende sind in der Lage, in der Beschaftigung mit Wirtschaftskulturen und Wirt-
schaftsethik Problemstellungen zu identifizieren, zu analysieren und Lésungsansédtze zu be-
werten.

Schlisselkompetenz:
Die Studierenden reflektieren ihre eigenen Orientierungen und Wertsysteme.
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Inhalte Die Veranstaltung richtet sich an ,non-native speakers’ der englischen Sprache und folgt die
integrieren die Beschéftigung mit grundlegenden Konzepten und Fragestellungen der Wirt-
schaftsethik/Interkulturellen Kommunikation mit Feedback und Anleitungen zur tibenden

Anwendung von Sprachkompetenzen.

Sie behandeln wesentliche Kategorien und Konzepte der beide Bereiche, wobei die Studieren-
den zur aktiven Kommunikation angehalten werden.

Lehrformen / Didaktische Methodik ~ Vortrag
Fragend-entwickelndes Gespréach
Bearbeitung von Aufgaben, auch in Gruppen- und Partnerarbeit

Teamprdsentationen mit Vor- und Nachbereitung

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 50 % semesterbegleitende Priiffungen und 50 % Klausur.

des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Intercultural relations Modulkoordination
Dr. Jiirke

Lehrende/r Drs. de Jongste Veranstaltungs-Code
93150.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen Intercultural relations/Business Ethics
Lehrsprache Englisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden verstehen das Phdanomen ,Kultur’ und seine Auswirkung auf wirtschaftli-
ches Handeln. Sie kennen die Unterschiede zwischen etische und emischen Ansatzen und
kennen die wichtigsten etischen Theorien.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, an Hand von Beschreibungen von kulturtypischem
I:Iandeln und Wahrnehmen Problembereiche (Dilemmas) zu identifizieren und falls nétig
Uberbriickungsvorschldge zu formulieren.

Schlisselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in
relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre eigenen
kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte What is culture?

Etic and emic approaches

Classical etic theories: Hofstede, Hall, Trompenaars, Globe
German and other business cultures

Culture and leadership

Culture and meetings

Culture and teams

Culture and business relations

Culture and advertising

Culture and communication

Using cultural dilemmas

Literaturhinweis Adler, N.: International Dimensions of Organizational Behavior, 3" ed.

Gibson, R.: Intercultural Business Communication

Hofstede, G.: Culture’s Consequences, 2" ed.

Mole, J.: Mind Your Manner, rev. ed.

Mooij, M. de: Global Marketing and Advertising: Understanding Cultural Paradoxes, 2" ed.
Schroll-Machl, S.: Doing Business with Germans

Trompenaars, F.: Doing Business across Cultures

Internetquellen, Videomaterial usw.

Lehrformen/Didaktische Methodik  Theoretische Einfiihrung; Ubungen und Teamprésentationen zu den angegebenen Themen mit
Vor- und Nachbesprechung

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

vermittelt iberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

WS SS X

angeboten im
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Lehrende/r

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

FB Wirtschaft

Business Ethics Modulkoordination
Dr. Jurke

Dr. Jurke Veranstaltungs-Code
93150.2

Verwendung in den Modulen

Stunden Arbeitsaufwand
K:30/S:30

Intercultural Relations/Business Ethics

Lehrsprache Englisch

Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30

Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

Fortgeschrittene Kenntnisse der englischen Sprache, Beherrschung der in den Modulen
English 1,2,3 angelegten Kompetenzen

Fachkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tiber Kenntnisse der wesentlichen Kategorien der
Wirtschaftsethik und sind in der Lage, diese in Analysen und Fallstudien anzuwenden.
Methodenkompetenz:

Die Studierenden kennen die Techniken fiir das Verfassen langerer akademischer Texte
und sind in der Lage, sprachlich und wissenschaftlich angemessen eine Ausarbeitung zu
einem Thema aus dem Bereich Wirtschaftsethik zu erstellen.

Schliisselkompetenz:
Die Studierenden reflektieren ihre persénlichen Wertorientierungen und die Bedeutung.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Die Veranstaltung richtet sich an ,non-native speakers’ der englischen Sprache und folgt der
Konzeption des Content and Language Integrated Learning (CLIIL)
Als solche integriert sie die Beschéftigung mit grundlegenden Konzepten und Fragestellungen
der Wirtschaftsethik mit der ibenden Anwendung von Sprachkompetenzen. Dabei liegt der
Schwerpunkt auf der akademischen Schriftsprache, auch als Vorbereitung auf die ,Coursework
Assignments als haufiger Arbeitsform an den auslandischen Partnerhochschulen
Themen:

- Introduction: Normative and descriptive Business Ethics

- Areas of Interest

- Decision Making and Ethics

- The Shareholder Value Approach

- The Stakeholder Value Approach

- Ethical Stances

- Ethical Corporate Cultures

- Conclusion

Bowie,N (ed): The Blackwell Guide to Business Ethics, Oxford (Blackwell Publishers)
Ferrel,0.C./Fraerich,J/Ferrell, L.: Business Ethics. Ethical Decision Making and Cases, Bosdten
York (Houghton Miffin)

The Harvard Business Review on Corporate Ethics, Harvard (Harvard Business School Publish-
Corporation)

Sharp,D.: Cases in Business Ethics, London (Sage)

Snoyenbos,M./Almeder,R./Humber,).: Business Ethics, Amhurst, NY(Prometheus Books)
Brookes,A./Grundy,P.: Writing for Study Purposes, Cambridgem (Cambridge University Press)
Coles,M.: A Student’s Guide to Coursework Writing, Stirling

Oliver,P.: Writing Essays and Reports. A Guide for Students, London (Hodder & Stoughton)

Vortrag

Fragend-entwickelndes Gespréch

Bearbeitung von Aufgaben in Gruppen und Partnerarbeit
Fallstudienanalysen

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS SS X
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Zakelijk Nederlands |

Modulkoordination

Drs. de Jongste

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93161
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/ S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Drs. Dijkgraaf
Drs. de Jongste
Veranstaltungen Titel Art SWS
Inleiding Zakelijk Nederlands sv 4
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Modulbeschreibung

Modultyp Pflichtmodul X  Wabhlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse der allgemeinen niederldndischen Sprache als
Grundlage fiir die auf wirtschaftliche Interaktion orientierte Sprache. Die Studierenden
verstdrken ihre Fahigkeiten in den vier Fertigkeiten, Horen, Lesen, Schreiben und Sprechen
und sie verfiigen tiber landeskundliche Grundkenntnisse. Sie beherrschen ein Basisvokabular
der 1200 frequentesten Worter in der niederldndischen Sprache und die wichtigsten
grammatischen Strukturen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage an einfachen Gesprdchen zu allgemeinen und
wirtschaftsbezogenen Themen erfolgreich teilzunehmen und kénnen einfache Texte zu den
beiden Themenbereiche erstellen. Dabei konnen sie Hilfsmittel wie Wérterbiicher und Inter-
netseiten korrekt und effektiv benutzen.

Schliisselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in rele-
vanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und haben Grundkenntnisse iiber die
Merkmale der niederldndischen Wirtschaftskultur.
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Inhalte Kapitel 25 — 45 des Kursbuches

Grundlegende Landeskunde der Niederlande

Kulturunterschiede Deutschland - Niederlande

Lehrformen / Didaktische Methodik  Vortrag, Ubungen, Gruppengespriche, Zweigespriche. Im Mittelpunkt steht die sogenannte
»Delftse Methode“. Diese ist sehr praktisch orientiert. Texte sind der Kern der Methode: ein
Basisvokabular von mindestens 1200 Wartern und grundlegende Grammatikkenntnisse wer-
den durch das Horen, Lesen und intensive Lernen von Texten erworben. Alle grammatischen
Strukturen werden von Anfang an angeboten. Die erfolgreiche Teilnahme erfordert einen
betrichtlichen Anteil an Selbststudium. Die Veranstaltungen dienen hauptséchlich zur Ubung
der Sprachfertigkeiten. Zur Unterstiitzung des Lernprozesses werden Texte zu relevanten
Wirtschaftsthemen gelesen und besprochen. Einfache Texte werden selbstédndig verfasst und
besprochen. Relevante Aspekte der niederldndischen Wirtschaftskultur werden besprochen
und mit der deutschen Wirtschaftskultur verglichen.

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote Die Modulpriifung besteht aus 30% semesterbegleitender Prifungen und 70%
semesterabschlieSender Priifung.
des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Inleiding Zakelijk Nederlands Modulkoordination

Drs. de Jongste

Lehrende/r Drs. Dijkgraaf Veranstaltungs-Code

93161.1
Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60 /S: 60
Verwendung in den Modulen Zakelijk Nederlands |
Lehrsprache Niederlandisch
Veranstaltungsmerkmale Pflichtveranstaltung X  Wabhlpflichtveranstalt. Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz Halbjahrlich X  jéhrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse der allgemeinen niederlandischen Sprache als
Grundlage fiir die auf wirtschaftliche Interaktion orientierte Sprache. Die Studierenden
verstdrken ihre Fahigkeiten in den vier Fertigkeiten, Horen, Lesen, Schreiben und Sprechen
und sie verfligen tiber landeskundliche Grundkenntnisse. Sie beherrschen ein
Basisvokabular der 1200 frequentesten Worter in der niederlandischen Sprache und die
wichtigsten grammatischen Strukturen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage an einfachen Gesprdchen zu allgemeinen und
wirtschaftshezogenen Themen erfolgreich teilzunehmen und kénnen einfache

Die Studierenden verfiigen {iber die notwendigen Grammatikkenntnisse und einen
addquaten Wortschatz um E-Mails und Faxe zu schreiben und an Hand von deutsch- und
niederlandischsprachigen Quellen aus dem Internet und der Presse, selbststandig einen
Text in niederldndischer Sprache zu einem betriebs- oder volkswirtschaftlichen Thema zu
verfassen. Sie konnen Hilfsmittel wie Internetseiten und Worterbiicher korrekt und effektiv
benutzen. Sie kdonnen selbststandig ihre Kenntnisse der Grammatik und ihren Wortschatz
verstarken.

Schliisselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in der
schriftlichen Kommunikation bewusst und sind in der Lage, ihre eigenen kulturell gepragten
Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten Verhaltensmuster
anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte Kapitel 25 — 45 des Kursbuches
Grundlegende Landeskunde der Niederlande

Kulturunterschiede Deutschland - Niederlande

Literaturhinweis Langenscheidt Taschenwdrterbuch Niederlandisch

Montens, Sciarone, Grezel, Nederlands voor Buitenlanders, ed. 2001
Montens, Sciarone, Grezel, Nederlands voor buitenlanders (herziene editie) - oefenboek

Sciarone, Grammatica is niet moeifjjk, ed. 2000
Relevante Internetquellen in deutscher und niederlandischer Sprache

Lehrformen/Didaktische Methodik Im Mittelpunkt steht die sogenannte Delftse Methode. Diese Methode ist sehr praktisch orien-

tiert. Ausgangspunkte: Texte sind der Kern der Methode: ein Basisvokabular von mindestens
1200 Wértern und die Grammatik werden durch das Héren und Lesen von Texten erlernt.
Alle grammatischen Strukturen werden von Anfang an angeboten. Die erfolgreiche Teilnah-
me erfordert einen betrachtlichen Anteil an Selbststudium. Die Veranstaltungen dienen
hauptsachlich zur Ubung der Sprachfertigkeiten. Unterschiede in der deutschen und nieder-

landischen (Wirtschafts)kultur werden thematisiert.

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

vermittelt iberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird
WS SS X

angeboten im
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

Francais des Affaires |

29/11/2010

FB Wirtschaft

Modulkoordination

De Jongste / Miiller-Pelzer

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93162
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/ S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Werner Miiller-Pelzer
Veranstaltungen Titel Art SWS
Francais des Affaires | sv 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

GemadB Ordnung iiber die besondere Vorbildung

Fachkompetenz:

Die Studierenden kénnen selbstandig komplexere wirtschaftsbezogene Themen bearbeiten
und unter Einsatz addquater lexikalischer und stilistischer Sprachmittel in wirtschaftsbezoge-
nen Kontexten interagieren. Sie sind in der Lage, authentische Reportagen in der Fremdspra-
che unmittelbar sprachlich und inhaltlich zu erfassen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfiigen iiber ein fortgeschrittenes Repertoire von Kenntnissen und
Sprachmitteln, das sie in die Lage versetzt, selbstdandig und angemessen in wirtschaftsbezo-
genen Situationen zu agieren.

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen uber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte

Renault als Global Player

Renaults Internationalisierungsstrategie im Unterschied zu Peugeot
Werbung als Teil der kommerziellen Kommunikation

Werbung als Projektionsflache nationaler Wahrnehmungsmuster
Landeskunde, unter besonderer Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte
Elemente interkulturellen Kommunikation

Typische Formen der Interaktion in wirtschaftsbezogenen Kontexten: Besprechungen, Schrift-
verkehr

Grammatik, Wortschatz sowie soziopragmatische Aspekte der Sprache

Lehrformen / Didaktische Methodik

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Partner- und Gruppenarbeit

Vortrag
Sprachiibung
Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit
Als Vorkenntnis erforderlich fiir
Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss des Moduls
Zusammensetzung der Endnote Semesterbegleitende Priifung: 20%
des Moduls Abschlussklausur: 80%
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Lehrende/r

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

FB Wirtschaft

Francais des Affaires | Modulkoordination

De Jongste/Miiller-Pelzer

Dr. Werner Miiller-Pelzer Veranstaltungs-Code

93162.1

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60/ S: 60
Verwendung in den Modulen Frangais des Affaires |
Lehrsprache Franzosisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 15
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

GemadR Ordnung liber die besondere Vorbildung

Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Wissen tber den franzésischen Automobilmarkt, tiber den
Stellenwert von Werbung als betriebswirtschaftliche Funktion und als kulturelle Manifesta-
tion; sie iiben sich im Horverstehen, Textverstehen, miindliche Produktion, Textproduktion;
sie bauen einen fachspezifischen Wortschatzes auf und verbessern ihre grammatisch-
syntaktische Kompetenz

Methodenkompetenz:

Die Studierenden lernen, sich situativ addquat auszudriicken (Telefonieren im Beruf, Ge-
schéftskorrespondenz) und trainieren Argumentationsmuster.

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen uiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprédgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

L'environnement de l'entreprise |

- Renault: de la nationalisation a la mondialisation
La gestion d'entreprise |

- Renault face a Peugeot PSA: un choix stratégique
Fonctions |

- La communication commerciale - la publicité
Interculturel |

- Analyser une publicité

- Détecter et analyser des stéréotypes

Grammaire

Travail lexical

29/11/2010

GroBe, E.U. / Liiger, H.-H.: Frankreich verstehen, Darmstadt (Wiss. BG)

Wagner, H. / Morgenroth, K.: Wirtschaftslexikon Franzésisch, Ismaning (Hueber)

Roseberg, D. : Kulturwissenschaft Frankreich, Stuttgart (Klett)

Schwarz-Fromel, G. / Schmidthaler, D.: Franzdsische Grammatik fiir die Wirtschafts-

kommunikation Wien (Linde)

Lavric, E. / Pichler, H.: Wirtschaftsfranzosisch fehlerfrei, Miinchen (Oldenbourg)

Abad, V. / Compiégne, |.: Langage et publicité, Paris (Bréal)

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Prdsentation

Partner- und Gruppenarbeit
Sprachiibung

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz

X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Semesterbegleitende Priifung 20%
Abschlussklausur 80%

WS X

SS
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name Espaﬁol Comercial | Modulkoordination
De Jongste / Miiller-Pelzer
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93163
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Werner Miiller-Pelzer
Veranstaltungen Titel Art SWS
Espafiol Comercial | sv 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

GemadB Ordnung iiber die besondere Vorbildung

Fachkompetenz:

Die Studierenden kénnen selbstandig komplexere wirtschaftsbezogene Themen bearbeiten
und unter Einsatz addquater lexikalischer und stilistischer Sprachmittel in wirtschaftsbezoge-
nen Kontexten interagieren. Sie sind in der Lage, authentische Reportagen in der Fremdspra-
che unmittelbar sprachlich und inhaltlich zu erfassen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfiigen iiber ein fortgeschrittenes Repertoire von Kenntnissen und
Sprachmitteln, das sie in die Lage versetzt, selbstdandig und angemessen in wirtschaftsbezo-
genen Situationen zu agieren.

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen iiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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29/11/2010

Inhalte

Iberias Weg zum Global Player

Iberias Internationalisierungsstrategie angesichts der Low cost carrier
Werbung als Teil der kommerziellen Kommunikation

Werbung als Projektionsfldache nationaler Wahrnehmungsmuster
Landeskunde, unter besonderer Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte
Elemente interkulturellen Kommunikation

Typische Formen der Interaktion in wirtschaftsbezogenen Kontexten: Besprechungen, Schrift-
verkehr

Grammatik, Wortschatz sowie soziopragmatische Aspekte der Sprache

Lehrformen / Didaktische Methodik

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Partner- und Gruppenarbeit

Vortrag
Sprachiibung
Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit
Als Vorkenntnis erforderlich fiir
Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss des Moduls
Zusammensetzung der Endnote Semesterbegleitende Priifung: 20%
des Moduls Abschlussklausur: 80%
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Fachhochschule FB Wirtschaft

Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Espafiol Comercial |

Modulkoordination

Lehrende/r

Ort/Tag/Zeit/Raum

De Jongste/Miiller-Pelzer

Dr. Werner Miiller-Pelzer Veranstaltungs-Code

93163.1

Verwendung in den Modulen

Lehrsprache

Stunden Arbeitsaufwand
K: 60/S: 60

Espafiol Comercial |

Spanisch

Veranstaltungsmerkmale

X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung

Angebotsfrequenz

Art  sv SWS 4 Teilnehmer 15

halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

GemadR Ordnung liber die besondere Vorbildung

Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Wissen iiber den spanischen Luftfahrtmarkt, iiber den Stellen-
wert von Werbung als betriebswirtschaftliche Funktion und als kulturelle Manifestation; sie
tiben sich im Horverstehen, Textverstehen, miindliche Produktion, Textproduktion; sie
bauen einen fachspezifischen Wortschatzes auf und verbessern ihre grammatisch-
syntaktische Kompetenz

Methodenkompetenz:

Die Studierenden lernen, sich situativ addquat auszudriicken (Telefonieren im Beruf, Ge-
schéftskorrespondenz) und trainieren Argumentationsmuster.

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen uiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

El entorno de las empresas |

- Iberia entre nacionalizacién y globalizacién
La gestién de la empresa |

- Iberia frente al desarrollo de las compafiias de bajo coste
Funciones |

- La comunicacion comercial - la publicidad
Intercultural |

- Analizar la publicidad

- Detectar y analizar estereotipos

Gramatica

Trabajo lexical

29/11/2010

Nohlen, D./Hildenbrandt, A.: Spanien. Wirtschaft — Gesellschaft — Politik, Wiesbaden

Schnitzer, J./Marti, J. (Hrsg.): Wirtschaftsspanisch, Wien (Oldenbourg)

De Bruyne, J.: Spanische Grammatik, Tiibingen

Vazquez, G.: Spanisch in Ubungen, Berlin

Lalana Lac, F.: Gesprachswortschatz Spanisch, Ismanung (Hueber)

Barroso Gonzalez, M.-)./Alonso Sanchez, F.J.: Diccionario del Marketing, Madrid

Gimber, A.: Kulturwissenschaft Spanien, Stuttgart (Klett)

Tamames, R. / Rueda, A.: Introduccidon a la economia espafiola, Madrid (Alianza)

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Prdsentation

Partner- und Gruppenarbeit
Sprachiibung

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz

X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Semesterbegleitende Priifung 20%
Abschlussklausur 80%

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Zakelijk Nederlands Il

Modulkoordination

Drs. de Jongste

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93171
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/ S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Drs. Dijkgraaf
Drs. de Jongste
Veranstaltungen Titel Art SWS
Schrijfproject Nederlands Y 2
Spreekproject Nederlands sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp Pflichtmodul X  Wabhlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden verfiigen iiber die notwendigen Sprachkenntnisse, um {iber
Wirtschaftsbezogene Themen situationsaddquat mit Muttersprachlern des Niederlandischen
miindlich und schriftlich zu kommunizieren ohne jedoch fehlerfrei zu sein.

Methodenkompetenz:
Die Studierenden beherrschen Strategien um effektiv mit ihren Sprachdefiziten umzugehen.
Schliisselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in
relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre eigenen
kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster von Niederldndern zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

29/11/2010

Elektronischer Schriftverkehr; Textverfassung zu wirtschaftsbezogenen Themen u. a. an Hand
von aktuellen relevanten Internetquellen und Texten aus Zeitungen und Zeitschriften.

Sprechiibungen (auch Prasentationen) und Ubungen des Hérverstidndnisses mittels Texten
Uiber wirtschaftsbezogene Themen an Hand von relevanten aktuellen Internetquellen, Texte
aus Zeitungen und Zeitschriften und Mitschnitten aus Radio- und Fernsehsendungen.

Kulturunterschiede Deutschland - Niederlande

In einem Learning-by-Doing-Verfahren werden die Studierenden aufgefordert und ermutigt,
sich selbstdandig mit der niederlandischen Sprache in miindlicher und schriftlicher Form ausei-
nanderzusetzen. Dabei wird auch von Hilfsmitteln wie Worterbiicher und Internetseiten
Gebrauch gemacht. Die Leistungen der Studierenden werden regelmafig beobachtet. Hierbei
wird auch intensiv von E-Mail Gebrauch gemacht. Gemachte Fehler werden in erster Linie nicht
als Mangel sondern als Lernpotential aufgefasst. Dazu werden sie sowohl individuell als auch
in der Gruppe (anonym!) besprochen.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Die Modulpriifung besteht aus 50% semesterbegleitender Priiffungen und 50%
semesterabschlieSender Priifung.
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Schrijfproiect Nederlands Modulkoordination

Drs. de Jongste

Lehrende/r Drs. Dijkgraaf Veranstaltungs-Code

93171.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen Zakelijk Nederlands Il
Lehrsprache Niederlandisch
Veranstaltungsmerkmale Pflichtveranstaltung X  Wabhlpflichtveranstalt. Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz Halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tiber die notwendigen Grammatikkenntnisse und einen
addquaten Wortschatz um E-Mails und Faxe zu schreiben und an Hand von deutsch- und
niederldndischsprachigen Quellen aus dem Internet und der Presse, selbststandig einen
Text in niederldndischer Sprache zu einem betriebs- oder volkswirtschaftlichen Thema zu
verfassen.

Methodenkompetenz:

Sie konnen Hilfsmittel wie Internetseiten und Worterbiicher korrekt und effektiv benutzen.
Sie konnen selbststdandig ihre Kenntnisse der Grammatik und ihren Wortschatz verstarken.

Schliisselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in der
schriftlichen Kommunikation bewusst und sind in der Lage, ihre eigenen kulturell gepragten
Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten Verhaltensmuster
anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Schreib-Ubungen (E-Mail, Fax).

Relevante betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Themen (zum Beispiel
"Supermdrkte in den Niederlanden”, "KLM", "der Rotterdamer Hafen" usw.)

Stilunterschiede in der deutschen und niederlandischen schriftlichen Kommunikation

Relevante Internetquellen in deutscher und niederlandischer Sprache
Ausgaben der Zeitschriften Elsevier, FEM De Week usw.

Langenscheidt Taschenwérterbuch Niederlandisch

Die Veranstaltung hat einen Workshop-Charakter. Die stilistischen Merkmale der niederléndi-
schen Schriftsprache und die Themen der zu verfassenden Texte werden besprochen. Relevan-
te Internetseiten werden untersucht. In einem learning-by-doing-Ansatz, reichen die Studie-
renden zundchst die von ihnen verfassten Texte Uiber E-Mail ein. Die Texte werden kommen-
tiert und an die Studierenden zuriickgesandt. Haufig gemachte Fehler werden in der Veranstal-
tung besprochen und Ubungen, in denen gezielt auf regelméRig vorkommende Probleme
eingegangen wird, werden durchgefiihrt. Die Themen werden so gewahlt, dass Studierende
sich mit relevanten Aspekten der niederldndischen Wirtschaft befassen miissen und somit
Kenntnisse iiber die niederlandische Wirtschaft erwerben.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Spreekproject Nederlands Modulkoordination

Drs. de Jongste

Lehrende/r Drs. Dijkgraaf Veranstaltungs-Code

93171.2

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen Zakelijk Nederlands Il
Lehrsprache Niederlandisch
Veranstaltungsmerkmale Pflichtveranstaltung X  Wabhlpflichtveranstalt. Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X  jéhrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tiber die notwendigen Grammatikkenntnisse und einen
addquaten Wortschatz um Gesprache iiber wirtschaftsbezogene Themen in niederldandischer
Spache fiihren zu kénnen. Sie sind in der Lage, die Inhalte niederléndischer und
deutschsprachiger Texte in niederlandischer Sprache zusammenzufassen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kénnen Telefonate fiihren und Termine machen. Sie kénnen Hilfsmittel wie
Internetseiten und Worterbiicher korrekt und effektiv benutzen. Sie kdnnen selbststdndig
ihre Kenntnisse der Grammatik und ihren Wortschatz verstarken.

Schliisselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren im
niederldndischen Sprechstil bewusst und sind in der Lage, ihre eigenen kulturell geprédgten
Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten Verhaltensmuster
anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt Uberwiegend

29/11/2010

Die Rezeption

Termine machen

Telefonate fiithren

Relevante Themen aus dem Internet und aus der Presse (Produktbeschreibungen, Artikel tiber
den Umgang mit Personal, Marketingstrategien usw.)

Stilunterschiede in der deutschen und niederldandischen gesprochenen Kommunikation

Relevante Internetquellen in deutscher und niederlandischer Sprache

eigene Hand-outs
Ausgaben der Zeitschriften Elsevier, FEM De Week usw.

Langenscheidt Taschenwdrterbuch Niederldandisch

Learning-by-doing mit Feedback durch den Dozenten. Sprechiibungen (Dialoge, Gruppenge-
sprache, Rollenspiele, Ubersetzungen a vue, Zusammenfassungen gelesener Texte)

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Fran(;ais des Affaires Il Modulkoordination

De Jongste / Miiller-Pelzer

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93172
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Werner Miiller-Pelzer
Veranstaltungen Titel Art SWS
Francais des Affaires Il sv 4
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29/11/2010

Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben landeskundliches Wissen {iber den franzdsischen Wirtschaftsraum
und konnen selbstdndig komplexere wirtschaftspolitische Themen und Fragen der Unterneh-
mensfihrung bearbeiten und unter Einsatz addquater lexikalischer und stilistischer Sprach-
mittel Entscheidungen zu begriinden.

Methodenkompetenz:
Die Studierenden lernen den Umgang mit Recherche- und Prdsentationstechniken in der Ziel-
sprache und tiben das gemeinsame Arbeiten in Gruppen.

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen uiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte

Ordnungsprinzipien der franzosischen Politik
Nationale Wirtschaftspolitik und EU-Richtlinienkompetenz
Franchising als erfolgreiche Gesellschaftsform

Franzosische Landeskunde, unter besonderer Beriicksichtigung regionalwirtschaftlicher As-
pekte

Grammatik, Wortschatz sowie soziopragmatische Aspekte der Sprache

Lehrformen / Didaktische Methodik
Vortrag

Fragend-entwickelndes Lehrgespréach
Bearbeitung von Aufgaben, auch in Gruppen und Partnerarbeit
Selbststudium

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote Semesterbegleitende Priifung: 40%

des Moduls Abschlussklausur: 60%
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Fran(;ais des Affaires Il Modulkoordination

De Jongste/Miiller-Pelzer

Lehrende/r Dr. Werner Miiller-Pelzer Veranstaltungs-Code

93172.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60/ S: 60
Verwendung in den Modulen Frangais des Affaires I|
Lehrsprache Franzosisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 15
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/ GemadB Ordnung iber die besondere Vorbildung

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:
Die Studierenden bearbeiten komplexere Texte der Wirtschafts- und Geopolitik und disku-

tieren sie kontrovers. Sie fiihren eine virtuelle Unternehmensgriindung in einer franzosi-
schen Wirtschaftszone durch.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden gehen sicher mit Zahlen, Grafiken und Indikatoren um, um die Grundlage
fur eine unternehmerische Entscheidung zu erlangen und diese situationsaddquat zu
prdsentieren

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Géopolitique |

- Centralisme, régionalisation, aménagement du territoire et le rdle des élites
Enjeux politiques et économiques

- Le dirigisme francais face a l'U.E.
Fonctions Il

- Les types d'entreprises commerciales
Fonctions llI

Gestion d'entreprise Il

- La franchise

- Techniques de marketing

Projet

- Lancer une franchise virtuelle en France
Grammaire

Travail lexical

Neben den bereits genannten Hinweisen:

Martin, S. / Védrine, J.P.: Marketing. Les concepts-clés, Paris (Ed. d’organisation)
Bombardieri, C. / Brochard, P. / Henry, J.-B. : L’Entreprise, Paris (Hachette)

Miiller-Pelzer, W. : Der franzésische Wirtschaftsstil, in Groner / de Jongste / Kracke / Senne

Wirtschaftswissenschaft, Heidelberg (R. v. Decker)

Fragend-.entwicklendes Lehrgesprach
Prdsentation
Gruppenarbeit/Partnerarbeit
Sprachiibung

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Semesterbegleitende Priifung 40%
Abschlussklausur 60%

WS SS X
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29/11/2010

Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

FB Wirtschaft

Modulbeschreibung

Name

Espafiol Comercial Il

Modulkoordination

De Jongste / Miiller-Pelzer

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93173
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Werner Miiller-Pelzer
Veranstaltungen Titel Art SWS
Espafiol Comercial Il sv 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:
Die Studierenden erwerben landeskundliches Wissen {iber spanische Wirtschaftsraume und
konnen selbstandig komplexere wirtschaftspolitische Themen und Fragen der Unternehmens-
fuhrung bearbeiten und unter Einsatz addquater lexikalischer und stilistischer Sprachmittel
Entscheidungen zu begriinden.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden lernen den Umgang mit Recherche- und Prdsentationstechniken in der Ziel-
sprache und tiben das gemeinsame Arbeiten in Gruppen.

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen uiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

29/11/2010

Ordnungsprinzipien der spanischen Politik

Nationale Wirtschaftspolitik und EU-Richtlinienkompetenz

Franchising als erfolgreiche Gesellschaftsform

Spanische Landeskunde, unter besonderer Beriicksichtigung regionalwirtschaftlicher Aspekte
Grammatik, Wortschatz sowie soziopragmatische Aspekte der Sprache

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Partner- und Gruppenarbeit

Vortrag

Sprachiibung

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Semesterbegleitende Priifung: 40%
Abschlussklausur: 60%
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Espaﬁol Comercial Il Modulkoordination

De Jongste/Miiller-Pelzer

Lehrende/r Dr. Werner Miiller-Pelzer Veranstaltungs-Code

93173.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60/S: 60
Verwendung in den Modulen Espafiol Comercial Il
Lehrsprache Spanisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 15
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden bearbeiten komplexere Texte der Wirtschafts- und Geopolitik und disku-
tieren sie kontrovers. Sie fiihren eine virtuelle Unternehmensgriindung in einer spanischen
Wirtschaftszone durch.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden gehen sicher mit Zahlen, Grafiken und Indikatoren um, um die Grundlage
fur eine unternehmerische Entscheidung zu erlangen und diese situationsaddquat zu
prdsentieren

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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29/11/2010

Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Geopolitica de Espafia |

- El desarrollo estructural y regional de la U.E.
Retos politicos y econémicos |

- Centralismo, regionalismo, separatismo y el europeismo de las élites
La gestion de la empresa Il

- La franquicia

Funciones Il

- Los tipos de empresas comerciales
Funciones Il

- Técnicas de Marketing

Proyecto

- Lanzar una franquicia virtual en Espafia
Gramatica

Trabajo lexical

Literaturhinweis

Neben den bereits genannten Hinweisen:
Martin Armario, A.: Marketing, Barcelona (Ariel Economia)
Torres Balfagon, M.: El Mundo de los Negocios, Paris (Langues et Affaires)

Tamames, R.: La Espafia alternativa, Madrid (Espasa Calpe)

Lehrformen/Didaktische Methodik

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Prdsentation
Gruppenarbeit/Partnerarbeit

Sprachiibung
Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz
vermittelt iberwiegend
Als Vorkenntnis erforderlich fiir
Voraussetzungen fir den erfolg- Semesterbgleitende Priifung 40%

Abschlussklausur 60%
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

WS SS X

angeboten im
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Fran(;ais des Affaires IV Modulkoordination

De Jongste / Miiller-Pelzer

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93174
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Werner Miiller-Pelzer
Veranstaltungen Titel Art SWS
Frangais des Affaires IV sv 4
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29/11/2010

Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Wissen {iber internationale Organisationen und Finanzmarkte
sowie liber ausgewdhlte nationale Teilmédrkte mit gesamteuropdischer Bedeutung.
Methodenkompetenz:

Die Studierenden bauen ihre Kompetenz aus, in beruflichen Gespréchssituationen ihren
Standpunkt in Verhandlungen einzubringen und situativ angemessen zu vertreten.

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte

FMI, BM, OMC, OCDE, OIT

Wertpapier-, Devisen- und Warenbdorsen, derivate Markte, Fusionen
Der europdische Energiemarkt

Grammatik sowie soziopragmatischer Wortschatz

Lehrformen / Didaktische Methodik

Vortrag
Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Einzel- und Gruppenarbeit

Sprachiibung
Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit
Als Vorkenntnis erforderlich fiir
Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss des Moduls
Zusammensetzung der Endnote Miindliche Priifung: 50%
des Moduls Hausarbeit: 50%
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Fran(;ais des Affaires IV Modulkoordination

De Jongste/Miiller-Pelzer

Lehrende/r Dr. Werner Miiller-Pelzer Veranstaltungs-Code

93174.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60/S: 60
Verwendung in den Modulen Francais des Affaires IV
Lehrsprache Franzosisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 15
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/ Frangais des Affaires Ill

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Wissen {iber internationale Organisationen und Finanzmarkte
sowie liber ausgewdhlte nationale Teilméarkte mit gesamteuropdischer Bedeutung.
Methodenkompetenz:

Die Studierenden bauen ihre Kompetenz aus, in beruflichen Gesprachssituationen ihren
Standpunkt in Verhandlungen einzubringen und situativ angemessen zu vertreten.

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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29/11/2010

Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Enjeux politiques et économiques Il

- Les entreprises entre la libéralisation des marchés et le protectionnisme
Géopolitique 111

- Le marché européen de I’énergie: Le rdle de la France

L’environnement de 'entreprise Il

- Euronext et les bourses européennes

Grammaire

Travail lexical

Literaturhinweis Neben den bereits genannten Hinweisen:

Blot, F. / Chaillot, H.: Le Commerce international, Paris (Techniplus)

Bonnet, H. / Berthelet, D. : Les institutions financiéres internationales, Paris (Que sais-je)
Dobnik, N. / Frin, D.: La langue de ’entreprise, Ljubljana / Brest

Szilagyi, E. : Pratique de la négociation d’affaires en frangais, Grenoble (PUF)

Lapeyre, B. / Sheppard, P. : Como negociar en inglés, francés, espafiol, Madrid (Paraninfo)

Lehrformen/Didaktische Methodik

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Partner- und Gruppenarbeit

Vortrag

Sprachiibung

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

vermittelt iberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird
WS SS X

angeboten im
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name Espaﬁol Comercial IV Modulkoordination
De Jongste / Miiller-Pelzer
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93175
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Werner Miiller--Pelzer
Veranstaltungen Titel Art SWS
Espafiol Comercial IV sv 4
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Modulbeschreibung
Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich
Angebot im Wintersemester X Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen
nach Priifungsordnung
Lern- und Qualifikationsziele
Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Wissen {iber internationale Organisationen und Finanzmarkte
sowie liber ausgewdhlte nationale Teilmarkte mit gesamteuropdischer bzw. lateinamerikani-
scher Bedeutung.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden bauen ihre Kompetenz aus, in beruflichen Gesprachssituationen ihren
Standpunkt in Verhandlungen einzubringen und situativ angemessen zu vertreten.
Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen uiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte

FMI, BM, OMC, OCDE, OIT

Wertpapier-, Devisen- und Warenbdorsen, derivate Markte, Fusionen
Der europdische Energiemarkt

Grammatik sowie soziopragmatischer Wortschatz

Lehrformen / Didaktische Methodik Fragend-entwickelndes Lehrgesprach

Partner- und Gruppenarbeit

Vortrag
Sprachiibung
Das Modul vermittelt iiberwiegend X  Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit
Als Vorkenntnis erforderlich fiir
Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss des Moduls
Zusammensetzung der Endnote Miindliche Priifung: 50%
des Moduls Hausarbeit: 50%
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29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Espaﬁol Comercial IV Modulkoordination

De Jongste/Miiller-Pelzer

Lehrende/r Dr. Werner Miiller-Pelzer Veranstaltungs-Code

93175.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60/S: 60
Verwendung in den Modulen Espafiol Comercial IV
Lehrsprache Spanisch
Veranstaltungsmerkmale X  Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 15
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Wissen {iber internationale Organisationen und Finanzmarkte
sowie Uber ausgewdhlte nationale Teilmdrkte mit gesamteuropdischer Bedeutung.
Methodenkompetenz:

Die Studierenden bauen ihre Kompetenz aus, in beruflichen Gesprachssituationen ihren
Standpunkt in Verhandlungen einzubringen und situativ angemessen zu vertreten.
Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

Retos politicos politicos y econédmicos Il

- Las empresas entre la liberalizacion de los mercados y el proteccionismo
Geopolitica Il

- El mercado europeo de la energia: El rol de Espafia

- El mercado latinamericano de la energia

El entorno de las empresas Il

- Euronext y la Bolsa de Madrid

- El Latibex y las bolsas hispanoamericanas

Gramatica

Trabajo lexical

Neben den bereits genannten Hinweisen:

Aguirre, B. / Rother, K.: Comercio exterior, Madrid (SGEL)

29/11/2010

Sanchez, M.P. (Hrsg.): Los grandes retos de la economia espafiola en las noventa, Madrid

(Piramide)

Anda Gutiérrez, C.: México y su desarrollo socioeconémico, México D.F. (Limusa)

Brenes Garcia, A.M. / Lauterborn, W.: La comunicacion informal en los negocios, Madrid

(Arco/Libros)

Lapeyre, B. / Sheppard, P. : Como negociar en inglés, francés, espafiol, Madrid (Paraninfo)

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach
Partner- bzw. Gruppenarbeit

Vortrag

Sprachiibung

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Mindliche Priifung 50%
Abschlussklausur 50%

WS SS X
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Zakelljk Nederlands Il Modulkoordination

Drs. de Jongste

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93181
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
2 K: 30/S: 30
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Drs. Dijkgraaf
Drs. de Jongste
Veranstaltungen Titel Art SWS
Nederlands in bedrijf sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp Pflichtmodul X  Wabhlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, in einem niederldandisch sprachigen Wirtschaftskontext
(z.B. wédhrend eines Praktikums) erfolgreich mit Muttersprachlern des Niederlandischen
miindlich und schriftlich zu kommunizieren.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden beherrschen relevante Konversationsstrategien und kénnen effektiv mit
ihren Sprachdefiziten umgehen.

Schliisselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in
relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre eigenen
kulturell geprédgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster von Niederldandern zu reflektieren und zu relativieren.

158 von 228



29/11/2010

Inhalte Wirtschaftsbezogene Themen aus im Internet abrufbaren Fernsehsendungen (z.B. die Reihe
»Strijd en Ambitie®)

Konversationsstrategien

Textverfassung
Die niederlandische Wirtschaftskultur

Lehrformen / Didaktische Methodik Integriertes Training des Horverstandnisses, der Sprech-, Schreib- und Lesefertigkeit. Lear-
ning-by-doing mit Feedback durch den Dozenten.

Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote Die Modulpriifung besteht aus 50% semesterbegleitenden Priifungen und 50%

des Moduls semesterabschlieSender Priifung.
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Lehrende/r

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

FB Wirtschaft

Nederlands in bedrijf Modulkoordination

Drs. de Jongste

Drs. Dijkgraaf Veranstaltungs-Code

93181.1

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen Zakelijk Nederlands Il
Lehrsprache Niederlandisch
Veranstaltungsmerkmale Pflichtveranstaltung X  Wabhlpflichtveranstalt. Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X  jéhrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, in einem niederlandisch sprachigen Wirtschaftskontext
(z.B. wéhrend eines Praktikums) erfolgreich mit Muttersprachlern des Niederldndischen
miindlich und schriftlich zu kommunizieren.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden beherrschen relevante Konversationsstrategien und kénnen effektiv mit
ihren Sprachdefiziten umgehen.

Schlisselkompetenz:

Interkulturelle Kompetenz. Die Studierenden sind sich der Rolle kultureller Faktoren in
relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre eigenen

kulturell geprédgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

29/11/2010

Wirtschaftsbezogene Themen aus im Internet abrufbaren Fernsehsendungen (z. B. die Reihe
,Strijd en Ambitie®)

Konversationsstrategien
Textverfassung
Die niederlandische Wirtschaftskultur

Relevante Internetquellen (insbesondere www.omroep.nl, www.uitzendinggemist.nl)

Lehrformen/Didaktische Methodik

Langenscheidt Taschenwdrterbuch Niederldandisch

eigene Hand-outs

Vossestein, )., Dealing with the Dutch. KIT

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

Learning-by-doing mit Feedback durch den Dozenten. Die Studierenden bereiten im Team die
Vorfiihrung einer niederlandischen Fernsehsendung zu einem wirtschaftsbezogenen Thema
vor. Sie besprechen unter der Leitung des Dozenten relevante Fachbegriffe und stellen eine
Diskussionsvorlage auf. Nach der Vorfiihrung der Fernsehsendung in der Veranstaltung leiten
sie eine Diskussion der angesprochenen Theman. Das Thema wird im Anschluss von allen
Studierenden schriftlich ausgearbeitet.

Aspekte der niederldndischen Wirtschaftskultur werden diskutiert.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS SS X
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Fran(;ais des Affaires IlI Modulkoordination

De Jongste / Miiller-Pelzer

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93182
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
2 K: 30/S: 30
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Werner Miiller-Pelzer
Veranstaltungen Titel Art SWS
Frangais des Affaires Il sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Wissen {iber Schliisselsektoren der spanischen und lateinameri-
kanischen Wirtschaft, iiber Interkulturalitdtstheorien sowie tiber ihre Anwendung im Unter-
nehmen. Sie ergdnzen ihre Kenntnisse tber die staatlichen und historischen Rahmenbedin-
gungen wirtschaftlichen Handelns in frankophonen Ldndern sowie der Europdischen Union.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden erwerben in face-to-face- und/oder Tandem-Situationen authentische inter-
kulturelle Erfahrungen auf der Basis der verfiigbaren Informationstechnologien (Videokonfe-
renz, Chat, Emailing).

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre
eigenen kulturell geprédgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte Sektorenanalyse: Frankreich und Deutschland (Starken, Schwichen, Chancen, Risiken)

Verfassungstheorie und —praxis in Frankreich
Kulturelle Interpretamente (nationale vs. europdische Wahrnehmungsmuster)
Theorieanséatze zur interkulturellen Kommunikation in Wirtschaft und Unternehmen

Grammatik sowie soziopragmatischer Wortschatz

Lehrformen / Didaktische Methodik

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach

Vortrag
Initiierung / Coaching von Selbsttatigkeit in dialogischen Situationen
Sprachiibung
Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit
Als Vorkenntnis erforderlich fiir
Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss des Moduls
Zusammensetzung der Endnote Semesterbegleitende Priifung: 50%
des Moduls Abschlussklausur: 50%
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Fran(;ais des Affaires Il Modulkoordination

De Jongste/Miiller-Pelzer

Lehrende/r Dr. Werner Miiller-Pelzer Veranstaltungs-Code

93182.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S: 30
Verwendung in den Modulen Frangais des Affaires Il
Lehrsprache Franzosisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 15
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die Verfassung der V. Republik, die EU als
politisches Konzept, die wirtschaftliche Bedeutung der 3 volkswirtschaftlichen Sektoren
und Interkulturalitatskonzepte in der Wirtschaft.

Methodenkompetenz

Die Studierenden sammeln authentische interkulturelle Erfahrungen in face-to-face-
und/oder Tandem-Situationen (iiber Videokonferenz, Chat, Emailing). Sie iiben sich im
wissenschaftlichen Schreiben

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen uiber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Enjeux politiques et économiques Il

- La Constitution de la V¢ République : Théorie et réalité

Géopolitique Il

- L’Union européenne : modéle et cible de critiques

La Gestion d’entreprise Il

- Gérer des personnels multinationaux : Approches théoriques

Interculturel Il

- Projet entre la FH Dortmund et un partenaire francais (par vidéoconférence)

- Présentation de notions clé (domaines politique et quotidien, culturel et économique)
- Interaction directe entre les groupes et debat entre partenaires (par email ou chat)

Grammaire
Travail lexical

Hausarbeit: Argumentationskompetenz und Problemorientierung, Bibliographieren und Zitie-
ren

Neben den bereits genannten Hinweisen:

Bolten, J. (Hrsg.): Cross Culture - Interkulturelles Handeln in der Wirtschaft, Berlin

Kumbier, D. / Schulz von Thun, F.: Interkulturelle Kommunikation, Reinbek (Rowohlt)
Miiller-Pelzer, W.: La communication <corporelle>, in Holtzer, G. / Wendt M. (Hrsg.): Didacti-
comparée des langues et études terminologiques: interculturel — stratégies — conscience
giére, Frankfurt a. M. (Peter Lang), SS. 61-70

Fevert, U.: Eurovisionen, Frankfurt a. M. (Fischer)

Chiti, V. (Hrsg.): Euroland / Civiland, Paris (Aube)

Mermet, G. : Révolution ! Pour en finir avec les illusions frangaises, Paris (Audibert)

Comment va la France ? Les dossiers du Monde (Le Monde / Aube)
Breuer, J. P. : Deutsch-franzdsische Geschaftsbeziehungen erfolgreich managen, Paris

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach

Vortrag

Initiierung / Coaching von Selbsttétigkeit in dialogischen Situationen

Sprachiibung

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Semesterbegleitende Priifung 50%
Hausarbeit 50%

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Espafiol Comercial Il

Modulkoordination

De Jongste / Miiller-Pelzer

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93183
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
2 K: 30/S: 30
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Dr. Werner Miiller-Pelzer
Veranstaltungen Titel Art SWS
Espafiol Comercial Ill sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden ergdnzen ihre Kenntnisse {iber die staatlichen und historischen Rahmenbe-
dingungen wirtschaftlichen Handelns in Spanien und hispanoamerikanischen Landern sowie
der Europdischen Union. Sie erwerben Wissen iiber Schliisselsektoren der spanischen und
lateinamerikanischen Wirtschaft, tiber Interkulturalitadtstheorien sowie tiber ihre Anwendung
im Unternehmen

Methodenkompetenz:

Die Studierenden erwerben in face-to-face- und/oder Tandem-Situationen authentische inter-
kulturelle Erfahrungen auf der Basis der verfligharen Informationstechnologien (Videokonfe-
renz, Chat, Emailing).

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kultureller
Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage, ihre

eigenen kulturell geprdagten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell gepragten
Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Inhalte

Sektorenanalyse: Spanien und Mexiko (Starken, Schwachen, Chancen, Risiken)
Verfassungstheorie und —praxis in beiden Landern

Kulturelle Interpretamente (nationale, europdische und lateinamerikanische Wahrnehmungs-
muster)

Theorieansétze zur interkulturellen Kommunikation in Wirtschaft und Unternehmen

Grammatik sowie soziopragmatischer Wortschatz

Lehrformen / Didaktische Methodik

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach

Vortrag
Initiierung / Coaching von Selbsttatigkeit in dialogischen Situationen
Sprachiibung
Das Modul vermittelt iiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit
Als Vorkenntnis erforderlich fiir
Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss des Moduls
Zusammensetzung der Endnote Semesterbegleitende Priifung 50%
des Moduls Abschlussklausur 50%
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Espaﬁol Comercial Il Modulkoordination

De Jongste/Miiller-Pelzer

Lehrende/r Dr. Werner Miiller-Pelzer Veranstaltungs-Code

93183.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S: 30
Verwendung in den Modulen Espafiol Comercial Ill
Lehrsprache Spanisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wahlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 15
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden erwerben Kenntnisse iiber die Verfassung der V. Republik, die EU als
politisches Konzept, die wirtschaftliche Bedeutung der 3 volkswirtschaftlichen Sektoren
und Interkulturalitatskonzepte in der Wirtschaft.

Methodenkompetenz

Die Studierenden sammeln authentische interkulturelle Erfahrungen in face-to-face-
und/oder Tandem-Situationen (liber Videokonferenz, Chat, Emailing). Sie tiben sich im
wissenschaftlichen Schreiben

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber Interkulturelle Kompetenz. Sie sind sich der Rolle kulturel-
ler Faktoren in relevanten Aspekten menschlichen Handelns bewusst und sind in der Lage,
ihre eigenen kulturell geprdgten Verhaltensmuster und ihre Erwartungen an die kulturell
geprdgten Verhaltensmuster anderer Menschen zu reflektieren und zu relativieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Retos politicos econdémicos Il

- La Constitucion espafiola de 1997 y la Constitucién de México: Teoria y realidad
Geopolitica Il

- La Unién europea : modelo y blanco de criticas

La Gestion de la empresa lll

- Gestionar plantillas multinationales : Conceptos tedricos

Intercultural Il

- Proyecto entre la FH Dortmund y un socio hispanohablante (por videoconferencia)

- Presentacidn de nociones clave (@mbitos politicos y cotidiano, cultural y econémico)
- Interaccidn directa entre los grupos y debates entre “partenaires” (por email o chat)

Gramatica
Trabajo lexical

Hausarbeit: Argumentationskompetenz und Problemorientierung, Bibliographieren und Zitie-
ren

Neben den bereits genannten Hinweisen:

Bolten, J. (Hrsg.): Cross Culture - Interkulturelles Handeln in der Wirtschaft, Berlin

Varona Madrid, F.: La comunicacién intercultural. Una dimensién olvidada de la comunicacién
Interna en las empresas, in ADECIN — Cuadernos de Comunicacién interna 1, 2-17

Le6n Civera, ). M.: Entre culturas anda el juego, Madrid (Granica)

Kumbier, D. / Schulz von Thun, F.: Interkulturelle Kommunikation, Reinbek (Rowohlt)

Fevert, U.: Eurovisionen, Frankfurt a. M. (Fischer)

Mdller-Pelzer, W.: Die leibliche Basis der interkulturellen Situation, 18. Kongress der Deut-
Gesellschaft fiir Fremdsprachenforschung an der Universitat,

Briesemeister, D. / Zimmermann, A. (Hrsg.): Mexiko, Frankfurt a. M. (Vervuert)

Bernecker, W. / Dirscherl, K. (Hrsg.): Spanien, Frankfurt a. M. (Vervuert)

Fragend-entwickelndes Lehrgesprach

Vortrag

Initiierung / Coaching von Selbsttatigkeit in dialogischen Situationen

Sprachiibung

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Semesterbegleitende Priifung 50%
Hausarbeit 50%

WS X SS
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name Management Pro]ects | Modulkoordination
Prof. Dr. Kracke
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93190
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 4 Semester
Lehrende Alle am Fachbereich vertretenen Dozenten in wechselnden Teams als Coaches und Experts
Das Management Projects Biiro (MPB) plant Projekte mit Dozenten, steuert die Koordination
der Beitrdge und koordiniert Durchfiihrung und Ergebnisse (Evaluation).
Veranstaltungen Titel Art SWS

Projekte aus dem aktuellen Angebot des Semesters i 4

(Anmeldung tUber das Internet; 5er Gruppen als

Betreuungs- und Coachingeinheiten;

aufgabenspezifische Teil-Projektgruppen
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

Management Projects sind Lernlandschaften fiir zentrale Methodenkompetenzen in der
modernen Berufswelt:

- Fahigkeit zur anwendungsorientierten Analyse betriebsspezifischer Problemstellungen.
- Die Anwendung BWL-spezifischer Problemlosungsmethoden beherrschen.

- Integrative Aspekte (Synthese) BWL-funktionsspezifischer Losungsbeitrage zu betrieblichen
Problemstellungen erschlieSen kdnnen.

- Uber effiziente Arbeitstechniken verfiigen (Informationsbeschaffung auch iiber
Praxiskontakte/Internet, Zeitmanagement, kreative Problemlésungstechniken,
projektorientierte Arbeitsformen).

- Eigene Projektergebnisse nach ihrer Relevanz fiir die Problemstellung auswerten und

bewerten, und die zentralen Resultate (One Page Management) allen Teilnehmern
empfangerorientiert zugdnglich machen kénnen.

Management Projects sind Trainingsfelder fiir zentrale Schliisselkompetenzen in der
modernen Berufswelt:

- In (moglichst internationalen) Teams eigenstandige und sachgerechte Beitrdge nach einem
vorgegebenen Zeitschema leisten kdnnen — auch bei Konflikten.

- In Bezug auf Projektinhalt und (studentisches) Projektteam aus der Perspektive mehrerer
Rollen (Mitarbeiter, Vorgesetzte, Berater, andere Stakeholder) konstruktive Lésungen
beitragen kénnen.

- Die eigene Umsetzung der Projektaufgaben kritisch reflektieren und wichtige
Schlussfolgerungen fiir die weitere Arbeit erkennen kénnen.

- Aus Erfahrungen lernen kénnen, und bereit und fahig sein, sich selbst neues Wissen zu
erschliessen.
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Inhalte

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

29/11/2010

Die Inhalte der Studienprojekte in Management Projects ergeben sich aus den vorgenannten
Lern- und Qualifikationszielen und den bis zum 4. Fachsemester erworbenen
Fachkompetenzen. Der Fachbereich Wirtschaft bietet folgende Projektfokussierungen an, die
in der Studienpraxis Mischformen darstellen kénnen:

- Dozentenfokus: Umsetzung des Lehrstoffs.
- Multipler Dozentenfokus: Umsetzung des Lehrstoffs mit interdisziplindren Beziigen.
- BWL-Standardfokus: Fallstudien (case studies).

- Stakeholder Fokus: Probleme der aktuellen Arbeits- und Wirtschaftspraxis (auch
international).

- R&D Fokus: Beratungs- und/oder Forschungsprojekten der Dozenten.

- Interner Betriebs-Fokus: Problemstellungen der Partner-Betriebe der Praxisnetzwerke des
Fachbereichs.

- Externer Betriebs-Fokus: Solutions aus Management Projects on Demand.
- Mainstream Fokus: Gender- und Diversity Management.

Management Projects realisieren multiple Lehr- und Lernformen. Das Portfolio der
Lernarrangements/Rollen fiir die Dozenten und Studierenden besteht aus:

Dozenten:

- Initiieren: Auftraggeber fiir Projektauftrdge (Zielvereinbarungen)

- Fachexpertentum: Ansprechpartner fiir fachliche Fragen der Durchfiihrung
- Coach /Mentor: Moderator der ,,Wege zum Ziel“

- Manager: Ergebnisse bilanzieren und evaluieren

Studierende:

- Auftragnehmer: Fiir vereinbarte Projektauftrage (Zielvereinbarungen)

- Arbeiter: Fiir das Ziel des Projektes

- Teamplayer: In der Gruppe Ergebnisse erzielen

- Selbstreflexion: Sich als Lernender kritisch an Ergebnissen reflektieren

Das Management Projects Biiro (MPB) stellt die grundlegende Infrastruktur fiir die
Durchfiihrung dieses Lernprogramms zur Verfligung, und unterstiitzt Dozenten und
Studierende fiir die Erreichung ihrer vereinbarten Projektziele mit Systemen.

Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Note aus der semesterbegleitenden Leistung
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

Verwendung im Studiengang

Fachbereich / Institution

29/11/2010

FB Wirtschaft

Management Pro]ects | Modulkoordination

BA International Business

FB Wirtschaft

Prof. Dr. Kracke

Modul-Code

93200

Angestrebter Abschluss

ECTS-Leistungspunkte

Stunden Arbeitsaufwand

10

K: 90 /S:210

X Bachelor

Master

Dauer

X 1 Semester

6 /8.Semester

Lehrende

Alle am Fachbereich vertretenen Dozenten als Coaches und Experts

Veranstaltungen

Praktiker aus den Praxisnetzwerken des Fachbereichs

Das Management Projects Biiro (MPB) plant Projekte mit Dozenten und Praktikern,

steuert die Koordination der Beitrdge, und

koordiniert Durchfiihrung und Ergebnisse (Evaluation).

Titel

Art SWS

Projekte aus dem aktuellen Angebot des Semesters i 6

(Anmeldung tiber das Internet; 5er Gruppen als

Betreuungs- und Coachingeinheiten;

aufgabenspezifische Teil-Projekte
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

Management Projects sind Lernlandschaften fiir zentrale Methodenkompetenzen in der
modernen Berufswelt:

- Fahigkeit zur anwendungsorientierten Analyse betriebsspezifischer Problemstellungen.
- Die Anwendung BWL-spezifischer Problemlosungsmethoden beherrschen.

- Integrative Aspekte (Synthese) BWL-funktionsspezifischer Losungsbeitrage zu betrieblichen
Problemstellungen erschlieSen kdnnen.

- Uber effiziente Arbeitstechniken verfiigen (Informationsbeschaffung auch iiber
Praxiskontakte/Internet, Zeitmanagement, kreative Problemlésungstechniken,
projektorientierte Arbeitsformen).

- Eigene Projektergebnisse nach ihrer Relevanz fiir die Problemstellung auswerten und

bewerten, und die zentralen Resultate (One Page Management) allen Teilnehmern
empfangerorientiert zugdnglich machen kénnen.

Management Projects sind Trainingsfelder fiir zentrale Schliisselkompetenzen in der
modernen Berufswelt:

- In (moglichst internationalen) Teams eigenstandige und sachgerechte Beitrdge nach einem
vorgegebenen Zeitschema leisten kdnnen — auch bei Konflikten.

- In Bezug auf Projektinhalt und (studentisches) Projektteam aus der Perspektive mehrerer
Rollen (Mitarbeiter, Vorgesetzte, Berater, andere Stakeholder) konstruktive Lésungen
beitragen kénnen.

- Die eigene Umsetzung der Projektaufgaben kritisch reflektieren und wichtige
Schlussfolgerungen fiir die weitere Arbeit erkennen kénnen.

- Aus Erfahrungen lernen kénnen, und bereit und fahig sein, sich selbst neues Wissen zu
erschliessen.
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Inhalte

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

29/11/2010

Die Inhalte der Studienprojekte in Management Projects ergeben sich aus den vorgenannten
Lern- und Qualifikationszielen und den bis zum 6./8 Fachsemester erworbenen
Fachkompetenzen. Der Fachbereich Wirtschaft bietet folgende Projektfokussierungen an, die
in der Studienpraxis Mischformen darstellen kénnen:

- Dozentenfokus: Umsetzung des Lehrstoffs.
- Multipler Dozentenfokus: Umsetzung des Lehrstoffs mit interdisziplindren Beziigen.
- BWL-Standardfokus: Fallstudien (case studies).

- Stakeholder Fokus: Probleme der aktuellen Arbeits- und Wirtschaftspraxis (auch
international).

- R&D Fokus: Beratungs- und/oder Forschungsprojekten der Dozenten.

- Interner Betriebs-Fokus: Problemstellungen der Partner-Betriebe der Praxisnetzwerke des
Fachbereichs.

- Externer Betriebs-Fokus: Solutions aus Management Projects on Demand.
- Mainstream Fokus: Gender- und Diversity Management.

Management Projects realisieren multiple Lehr- und Lernformen. Das Portfolio der
Lernarrangements/Rollen fiir die Dozenten und Studierenden besteht aus:

Dozenten/Praktiker:

- Initiieren: Auftraggeber fiir Projektauftrdge (Zielvereinbarungen)

- Fachexpertentum: Ansprechpartner fiir fachliche Fragen der Durchfiihrung
- Coach /Mentor: Moderator der ,,Wege zum Ziel“

- Manager: Ergebnisse bilanzieren und evaluieren

Studierende:

- Auftragnehmer: Fiir vereinbarte Projektauftrage (Zielvereinbarungen)

- Arbeiter: Fiir das Ziel des Projektes

- Teamplayer: In der Gruppe Ergebnisse erzielen

- Selbstreflexion: Sich als Lernender kritisch an Ergebnissen reflektieren

Das Management Projects Biiro (MPB) stellt die grundlegende Infrastruktur fiir die
Durchfiihrung dieses Lernprogrammes zur Verfligung, und unterstiitzt Dozenten/Praktiker und
Studierende fiir die Erreichung ihrer vereinbarten Projektziele mit Systemen.

Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Note aus der semesterbegleitenden Leistung
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

Global Business

Modulkoordination

Prof. Dr. Jacob

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93210
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1 Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Jacob
Prof. Dr. Kortmann
N.N.
Veranstaltungen Titel Art SWS
Fundamentals in International and Global Business 5% 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden haben ein Grundverstandnis des auflenwirtschaftlichen und internationalen
Unternehmensumfeldes sowohl hinsichtlich der Institutionen und Wirkungszusammenhéange
als auch der grenziiberschreitenden und zwischenstaatlichen Wirtschaftsprozesse.

Methodenkompetenz:

Sie wenden wissenschaftliche Modelle und Methoden der auflenwirtschaftlichen Analyse an
und ordnen Erkenntnisse tber internationale Wirtschaftsbeziehungen ein. Die Studierenden
sind in der Lage, entsprechende wirtschaftspolitische Diskussionen und Entscheidungen
kritisch zu reflektieren und die unternehmerische Relevanz zu erkennen. Das Denken in globa-
len Zusammenhdngen ist ihnen vertraut.
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Inhalte

Lehrformen / Didaktische Methodik

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

29/11/2010

International Trade: Facts and Figures

Determinants of International Trade and Functional Internationalization
Income and the Balance of Payments

Exchange Markets, Risks and Countering Measures

International Money and Capital Flows

European Union and the Monetary System

International Economic Agreements

Cultural Aspects of Internationalization

- Seminaristische Vorlesung mit Fallbeispielen und Kurzbeitrdgen der Studierenden
- Ubungselemente zu ausgewéahlten Detailfragen
- Diskussion aktueller Themen aus der Wirtschaftspresse

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

100 % Klausur
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Fundament.als in International and
Global Business

Lehrende/r Prof. Dr. Jacob
N.N.

Ort/Tag/Zeit/Raum

29/11/2010

Modulkoordination

Prof. Dr. Jacob

Veranstaltungs-Code

93210.1

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60 /S:120
Verwendung in den Modulen Global Business
Lehrsprache englisch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen das auenwirtschaftliche und internationale Unternehmensum-
feld sowohl hinsichtlich der Institutionen und Wirkungszusammenhange als auch der
grenziiberschreitenden und zwischenstaatlichen Wirtschaftsprozesse.

Methodenkompetenz:

Sie wenden wissenschaftliche Modelle und Methoden der auenwirtschaftlichen Analyse
an und ordnen Erkenntnisse {iber internationale Wirtschaftsbeziehungen ein. Die Studie-
renden sind in der Lage, entsprechende wirtschaftspolitische Diskussionen und Entschei-
dungen kritisch zu reflektieren und die unternehmerische Relevanz zu erkennen.

Das Denken in globalen Zusammenhédngen ist ihnen vertraut.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

International Trade: Facts and Figures

Determinants of International Trade and Functional Internationalization
Income and the Balance of Payments

Exchange Markets, Risks and Countering Measures

International Money and Capital Flows

European Union and the Monetary System

International Economic Agreements

Cultural Aspects of Internationalization

Duelfer, E.: International Management in Diverse Cultural Areas, Verlag Oldenbourg
Mankiw, N.G.:Macroeconomics, Verlag Blackwell

Krugmann, P.R.:Obstfeld, M. (2005 / 2006), International Economics, Theory and Policy,
Verlag Pearson Addison Wesley

Hallwood, C.P./Mac Donald, R.: International Money and Finance, Verlag Blackwell
Rugman, A.M./Collinson, S.: International Business, Verlag Addison-Wesley

Reports from ECB, OECD, WTO, IMF, Worldbank

Script with additional bibliograph

Seminaristische Vorlesung mit Fallbeispielen und Kurzbeitragen der Studierenden
Ubungselemente zu ausgewahlten Detailfragen

Diskussion aktueller Themen aus der Wirtschaftspresse

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS SS X
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

FB Wirtschaft

Internationales Wirtschaftsrecht

29/11/2010

Modulkoordination

Prof. Dr. Compensis

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93220
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6
Angestrebter Abschluss X Bachelor
Dauer 1 Semester
Lehrende Prof. Dr. Compensis
Dr. Flohr
Veranstaltungen Titel Art SWS
Einfiihrung in das internationale Wirtschaftsrecht v 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X Jéhrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenzen:

- Die fiir das Wirtschaftsleben wichtigsten Rechtsgrundsatze des internationalen
Wirtschaftsrechts kennen

- Die wichtigsten internationalen Rechtsgrundlagen und Rechtsregeln kennen und auf den
praktischen Fall anwenden

- die rechtlichen Voraussetzungen und Wirkungen wirtschaftlicher Aktivitaten mit
internationalem Bezug anwenden
Methodenkompetenz:

- Die juristische Methodenlehre, insbesondere zum Verstdndnis, der Auslegung und der
Anwendung von Rechtsvorschriften des internationalen Rechts anwenden

- Die Methodik der Falllosung zwecks Anwendung auf den internationalen Fall anwenden.
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Inhalte Einfiihrung in die Rechtsquellen internationalen Wirtschaftsrechts

Uberblick tiber das AuRenwirtschaftsrecht
Grundregeln des Internationalen Privatrechts
Europdische Wirtschaftsordnung, insbesondere Europdsche Grundfreiheiten.

Internationaler Handel und Dienstleistungsverkehr mit Schwerpunkt UN-Kaufrecht Uberblick
iber das internationale Wettbewerbsrecht (mit Schwerpunkt Europdischer Wirtschaftsraum)
sowie den kartellrechtlichen Fragen bei internationalen Unternehmenszusammenschliissen.

Lehrformen / Didaktische Methodik  Vorlesung mit Powerpointprdasentation und Besprechung von praktischen Féllen anhand
hochstrichtlicher Rechtsprechung.

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 100 % Klausur

des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Eil:lfUhI'UI‘l in das internationale
Wirtschaftsrecht

Lehrende/r Prof. Dr. Compensis
Dr. Flohr
Ort/Tag/Zeit/Raum siehe Vorlesungsverzeichnis des jeweiligen Semesters

29/11/2010

Modulkoordination

Prof. Dr. Compensis

Veranstaltungs-Code

93220.1

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60 /S:120
Verwendung in den Modulen Internationales Wirtschaftssrecht
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art v SWS 4 Teilnehmer 60
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenzen:

die flir das Wirtschaftsleben wichtigsten Rechtsgrundsatze des internationalen
Wirtschaftsrechts kennen; die wichtigsten internationalen Rechtsgrundlagen und
Rechtsregeln kennen und auf den praktischen Fall anwenden; die rechtlichen
Voraussetzungen und Wirkungen wirtschaftlicher Aktivitdten mit internationalem Bezug

kennen und anwenden.
Methodenkompetenz:

die juristische Methodenlehre, insbesondere zum Verstandnis, der Auslegung und der
Anwendung von Rechtsvorschriften des internationalen Rechts anwenden; die Methodik
der Falllosung zwecks Anwendung auf den internationalen Fall kennen und anwenden.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt iberwiegend

29/11/2010

Einfiihrung in die Rechtsquellen internationalen Wirtschaftsrechts

Uberblick tiber das AuBenwirtschaftsrecht

Grundregeln des Internationalen Privatrechts

Europdische Wirtschaftsordnung, insbesondere Europdsche Grundfreiheiten.

Internationaler Handel und Dienstleistungsverkehr mit Schwerpunkt UN-Kaufrecht Uberblick
tiber das internationale Wettbewerbsrecht (mit Schwerpunkt Europédischer Wirtschaftsraum)
sowie den kartellrechtlichen Fragen bei internationalen Unternehmenszusammenschliissen.

Herdegen, Internationales Wirtschaftsrecht, Miinchen

Gramlich, Internationales Wirtschaftsrecht,Heidelberg

Kilian, Europdisches Wirtschaftsrecht, Miinchen
Schafer, Studienbuch Europarecht, Das Wirtschaftsrecht der EG,Stuttgart

Vorlesung mit Powerpointprdasentation und Besprechung von praktischen Féllen anhand
hochstrichtlicher Rechtsprechung.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Prifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS X SS
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name International Management Modulkoordination
Prof. Dr. Camphausen
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93230
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Camphausen, N. N.
Veranstaltungen Titel Art SWS
International Management Y 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden erarbeiten ein konzeptionelles Verstandnis der Globalisierung. Sie sind in
der Lage, die Wirkungszusammenhédnge von internationalen und globalen Geschdften,
Markten und Unternehmen zu erkennen. Sie analysieren passive und aktive Verhaltensmuster
in Internationalen Strategien, und leiten daraus Entscheidungsprozesse ab.

Fachkompetenz:

Die Studierenden verstehen die Komplexitat sich andernder Markte und Regionen und leiten
Handlungsstrategien fiir die unternehmen daraus ab.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden setzen betriebswirtschaftliche Instrumente und Techniken ein, um
Handlungsstrategien im internationalen Geschéft zu finden und zu formulieren.

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden kdnnen sich in der Internationalen und globalen Vernetzung der Markte,
Konsumenten und Unternehmen einhergehende Wertediskussion positionieren.
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Inhalte Internationalisierung der Wirtschaft

Globalisierung von Markten, Verbrauchern und Unternehmen
Die internationale Unternehmung

Organisationsstruktur der internationalen Unternehmung
Strategie der Internationalen Unternehmung
Allokationsstrategien

Lehrformen / Didaktische Methodik  Vorlesung unterstiitzt von Fallstudien,
Hausarbeiten der Studierenden

Prasentationen der Studierenden

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote 100 % Klausur

des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung International Management Modulkoordination

Prof. Dr. Camphausen

Lehrende/r Prof. Dr. Camphausen Veranstaltungs-Code

N. N.
93230.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:60 / S:120

Verwendung in den Modulen

Lehrsprache englisch

Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art v SWS 4 Teilnehmer 30

Angebotsfrequenz halbjahrlich x  jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdaten

Lern- und Qualifikationsziele Analyse der Entwicklung der nationalen und internationalen/globalen Markte, Kunden und
Unternehmen; Chancen und Risiken der Globalisierung.

Fachkompetenz:

Verstehen des Globalisierungsprozesses und Ableitung v. Handlungsalternativen
Methodenkompetenz:

Anwendung des BWL know how zum Finden/Formulieren von Hdlg.-Strategien
Schlisselkompetenz:

Erkennen der globalen Vernetzung mit ihren Chancen und Risiken
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte Internationalisierung der Wirtschaft

Globalisierung von Markten, Verbrauchern und Unternehmen
Die internationale Unternehmung

Organisationsstruktur der internationalen Unternehmung
Strategie der Internationalen Unternehmung
Allokationsstrategien

Literaturhinweis

Breuer, W., Gurtler, M.: Internationales Management

Kutschker, M., Schmid, S.: Internationales Management

Welge, M.: Internationales Management

Punnett, B.: Handbook for international Management Research,University of
Michigan

Czinkota, M., Rokainen I.: Best practices in international business, Harcourt College

Griffin, R., Pustay, M.: International Business, Prentice Hall

Lehrformen/Didaktische Methodik Vorlesung unterstiitzt durch Fallstudien
Hausarbeit der Studierenden

Prasentationen der Studierenden

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

vermittelt Uberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird
WS SS X

angeboten im

200 von 228



29/11/2010

Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name Strategic Management Modulkoordination
Prof. Dr. Hofnagel
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93240
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Camphausen,
Prof. Dr. Hofnagel
Prof. Dr. Quarg
Prof. Dr. Vollmer
N. N.
Veranstaltungen Titel Art SWS
Strategisches Management \' 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im Wintersemester X Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Prifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein konzeptionelles Verstandnis fiir unternehmerische Umfeld- und
Unternehmenssysteme und deren zentrale Wirkungszusammenhange erarbeitet. Sie sind in
der Lage sich konstruktiv-kritisch mit Managementansdtzen in Theorie und Praxis
auseinanderzusetzen.

Erarbeitung des konzeptionellen Verstdndnisses fiir unternehmerische Zusammenhange;
Anwendung strategischer Instrumente und Managementkonzepte durch erfolgreiche
Teilnahme an einem Unternehmensplanspiel.

Fachkompetenz:

Anwendung betriebswirtschaftlicher Methoden und Instrumente; Befdhigung zum Treffen
unternehmerischer Entscheidungen; Verstandnis fiir strategische Zusammenhange und deren
Umsetzungsproblematik

Methodenkompetenz:

Ubertragung des betriebswirtschaftlichen Know hows auf konkrete betriebliche
Fragestellungen; Aufbereitung externer und interner Informationen fiir unternehmerische
Entscheidungen

Schliisselkompetenz:

Entscheidungsfindung im Team, Prasentation im Team und gegeniiber anderen Teams/
Seminarleitung; Entscheidungsfindung unter Zeitdruck und Informationsunsicherheit
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Inhalte

29/11/2010

Prozess des Strategischen Managements und Anwendung der Techniken zur strategischen
Entscheidungsfindung mit den Phasen:

Langfristige Zielsetzung
Umweltanalyse
Unternehmensanalyse

Wabhl der Strategie
Implementierung der Strategie
Strategiecontrolling

Ebenso steht auch die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle im Rahmen eines
Unternehmensplanspiels im Fokus der Veranstaltung. Dadurch setzen sich Studierende mit
komplexen Entscheidungssituationen unter Unsicherheit auseinander. So werden Ziele und
Strategien festgelegt sowie deren Umsetzung in einem spezifischen 6konomischen Umfeld
festgelegt und umgesetzt. Auf die Grundkenntnisse der Kosten- und Erfolgrechung sowie der
Produktkalkulation wird ebenso zuriickgegriffen wie auf die Grundlagen des Marketings und
der einfiihrend dargestellten Grundlagen des Strategischen Managements.

Der Blick fiir das Wesentliche und Ganzheitliche der Unternehmensfiihrung wird gescharft und
bereichsiibergreifendes Denken und Handeln wird nach Maxime ,learning business by doing
business“.

Lehrformen / Didaktische Methodik Vorlesung unterstiitzt durch Vortrage, Fallstudien und Diskussion aktueller wirtschaftlicher

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fur

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

Entwicklungen sowie Durchfiihrung eines Unterenhmensplanspiels.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

100% semesterbegleitende Priifung
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Lehrende/r

29/11/2010

FB Wirtschaft

Strategic Management Modulkoordination

Prof. Dr. Hofnagel

Prof. Dr. Camphausen Veranstaltungs-Code
Prof. Dr. Hofnagel
NN 93240.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K 60/S 120
Verwendung in den Modulen
Lehrsprache englisch
Veranstaltungsmerkmale X  Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art v SWS 4 Teilnehmer 60
Angebotsfrequenz halbjdhrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

Veranstaltungen der Semester 1 bis 4 laut Modulhandbuch;
Online-Anmeldung tiber das Internet;

Die Studierenden haben ein konzeptionelles Verstandnis fiir unternehmerische Umfeld-
und Unternehmenssysteme und deren zentrale Wirkungszusammenhéange erarbeitet. Sie
sind in der Lage sich konstruktiv-kritisch mit Managementansatzen in Theorie und Praxis
auseinanderzusetzen.

Erarbeitung des konzeptionellen Verstandnisses fiir unternehmerische Zusammenhange;
Anwendung strategischer Instruments und Managementkonzepte

Fachkompetenz:

Anwendung betriebswirtschaftlicher Methoden und Instrumente; Befdhigung zum Treffen
unternehmerischer Entscheidungen; Verstandnis fiir strategische Zusammenhange und
deren Umsetzungsproblematik

Methodenkompetenz:

Ubertragung des betriebswirtschaftlichen Know hows auf konkrete betriebliche Fragestel-
lungen; Aufbereitung externer und interner Informationen fiir unternehmerische Entschei-
dungen

Schliisselkompetenz:

Entscheidungsfindung im Team, Prasentation im Team und gegeniiber anderen Teams/
Seminarleitung; Entscheidungsfindung unter Zeitdruck und Informationsunsicherheit
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt (iberwiegend

29/11/2010

Prozess des Strategischen Managements und Anwendung der Techniken zur strategischen
Entscheidungsfindung mit den Phasen:
. Langfristige Zielsetzung
Umweltanalyse
Unternehmensanalyse
Wabhl der Strategie
Implementierung der Strategie
Strategiecontrolling

Ebenso steht auch die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle im Rahmen eines
Unternehmensplanspiels im Fokus der Veranstaltung. Dadurch setzen sich Studierende mit
komplexen Entscheidungssituationen unter Unsicherheit auseinander. So werden Ziele und
Strategien festgelegt sowie deren Umsetzung in einem spezifischen 6konomischen Umfeld
festgelegt und umgesetzt. Auf die Grundkenntnisse der Kosten- und Erfolgrechung sowie der
Produktkalkulation wird ebenso zuriickgegriffen wie auf die Grundlagen des Marketings und
der einflihrend dargestellten Grundlagen des Strategischen Managements.

Der Blick fiir das Wesentliche und Ganzheitliche der Unternehmensfiihrung wird gescharft und
bereichsiibergreifendes Denken und Handeln wird nach Maxime ,learning business by doing
business*.

Teilnehmerhandbuch zum Planspiel TOPSIM General Management, Hrsg. Edusoft,
Meersburg/Tiibingen, aktuelle Auflage

Camphausen: Strategisches Management

Welge, Al-Laham: Strategisches Management

Aaker, D.: Strategic Market Management

Hill, C., Jones, G.: Strategic Managment Theory

Johnson, G.; Scholes, K.; Whittington, R.: Fundamentals of Strategy, 2009

David: Strategic Management, 2009

Barney, J.B.; Hesterly, W.S.: Strategic Management and Competitive Advantage, Concepts,
Third Edition
Wheelen, T.L.; Hunger, J.D.: Strategic Management and Business Policy, Twelfth Edition

Vorlesung unterstiitzt durch Vortrage, Fallstudien und Diskussion aktueller wirtschaftlicher
Entwicklungen sowie Durchfiihrung eines Unterenhmensplanspiels

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X Schlisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Veranstaltungen der Semester 1 bis 4 laut Modulhandbuch

Die Priifung erfolgt veranstaltungsbegleitend in Form der Teilnahme am Unternehmensplan-
spiel TOPSIM und einer erfolgreichen Prdasentation zum Abschluss der Veranstaltung.

WS SS X
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Fachhochschule FB Wirtschaft

Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

Strategisches Management

Modulkoordination

Prof. Dr. Hofnagel

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93241 (WS)
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K: 60 /S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende Prof. Dr. Camphausen,
Prof. Dr. Hofnagel
Prof. Dr. Quarg
Prof. Dr. Vollmer
N. N.
Veranstaltungen Titel Art SWS
Strategisches Management sV 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Prifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele

Siehe Studienverlaufsplan!

Die Studierenden haben ein konzeptionelles Verstandnis fiir unternehmerische Umfeld- und
Unternehmenssysteme und deren zentrale Wirkungszusammenhange erarbeitet. Sie sind in
der Lage sich konstruktiv-kritisch mit Managementansdtzen in Theorie und Praxis
auseinanderzusetzen.

Erarbeitung des konzeptionellen Verstdndnisses fiir unternehmerische Zusammenhange;
Anwendung strategischer Instrumente und Managementkonzepte durch erfolgreiche
Teilnahme an einem Unternehmensplanspiel.

Fachkompetenz:

Anwendung betriebswirtschaftlicher Methoden und Instrumente; Befdhigung zum Treffen
unternehmerischer Entscheidungen; Verstandnis fiir strategische Zusammenhange und deren
Umsetzungsproblematik

Methodenkompetenz:

Ubertragung des betriebswirtschaftlichen Know hows auf konkrete betriebliche
Fragestellungen; Aufbereitung externer und interner Informationen fiir unternehmerische
Entscheidungen

Schliisselkompetenz:

Entscheidungsfindung im Team, Prasentation im Team und gegeniiber anderen Teams/
Seminarleitung; Entscheidungsfindung unter Zeitdruck und Informationsunsicherheit
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Inhalte

29/11/2010

Prozess des Strategischen Managements und Anwendung der Techniken zur strategischen
Entscheidungsfindung mit den Phasen:

Langfristige Zielsetzung
Umweltanalyse
Unternehmensanalyse

Wabhl der Strategie
Implementierung der Strategie
Strategiecontrolling

Ebenso steht auch die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle im Rahmen eines
Unternehmensplanspiels im Fokus der Veranstaltung. Dadurch setzen sich Studierende mit
komplexen Entscheidungssituationen unter Unsicherheit auseinander. So werden Ziele und
Strategien festgelegt sowie deren Umsetzung in einem spezifischen 6konomischen Umfeld
festgelegt und umgesetzt. Auf die Grundkenntnisse der Kosten- und Erfolgrechung sowie der
Produktkalkulation wird ebenso zuriickgegriffen wie auf die Grundlagen des Marketings und
der einfiihrend dargestellten Grundlagen des Strategischen Managements.

Der Blick fiir das Wesentliche und Ganzheitliche der Unternehmensfiihrung wird gescharft und
bereichsiibergreifendes Denken und Handeln wird nach Maxime ,learning business by doing
business“.

Lehrformen / Didaktische Methodik Vorlesung unterstiitzt durch Vortrage, Fallstudien und Diskussion aktueller wirtschaftlicher

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fur

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

Entwicklungen sowie Durchfiihrung eines Unterenhmensplanspiels.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

100% semesterbegleitende Priifung
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung

Lehrende/r

29/11/2010

FB Wirtschaft

Strategisches Management Modulkoordination

Prof. Dr. Hofnagel

Prof. Dr. Camphausen Veranstaltungs-Code

Prof. Dr. Hofnagel
Prof. Dr. Quarg 93241.1 (WS)

Prof. Dr. T. Vollmer
N.N.

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K 60/S 120
Verwendung in den Modulen
Lehrsprache deutsch
Veranstaltungsmerkmale X  Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art sV SWS 4 Teilnehmer 60
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jéhrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele

Veranstaltungen der Semester 1 bis 4 laut Modulhandbuch;
Online-Anmeldung iiber das Internet;

Die Studierenden haben ein konzeptionelles Verstandnis fiir unternehmerische Umfeld-
und Unternehmenssysteme und deren zentrale Wirkungszusammenhange erarbeitet. Sie
sind in der Lage sich konstruktiv-kritisch mit Managementansatzen in Theorie und Praxis
auseinanderzusetzen.

Erarbeitung des konzeptionellen Verstdndnisses fiir unternehmerische Zusammenhange;
Anwendung strategischer Instruments und Managementkonzepte

Fachkompetenz:

Anwendung betriebswirtschaftlicher Methoden und Instrumente; Befdhigung zum Treffen

unternehmerischer Entscheidungen; Verstandnis fiir strategische Zusammenhéange und
deren Umsetzungsproblematik

Methodenkompetenz:

Ubertragung des betriebswirtschaftlichen Know hows auf konkrete betriebliche Fragestel-
lungen; Aufbereitung externer und interner Informationen fiir unternehmerische Entschei-
dungen

Schliisselkompetenz:

Entscheidungsfindung im Team, Prdsentation im Team und gegentber anderen Teams/
Seminarleitung; Entscheidungsfindung unter Zeitdruck und Informationsunsicherheit
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt (iberwiegend

29/11/2010

Prozess des Strategischen Managements und Anwendung der Techniken zur strategischen
Entscheidungsfindung mit den Phasen:
. Langfristige Zielsetzung
Umweltanalyse
Unternehmensanalyse
Wabhl der Strategie
Implementierung der Strategie
Strategiecontrolling

Ebenso steht auch die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle im Rahmen eines
Unternehmensplanspiels im Fokus der Veranstaltung. Dadurch setzen sich Studierende mit
komplexen Entscheidungssituationen unter Unsicherheit auseinander. So werden Ziele und
Strategien festgelegt sowie deren Umsetzung in einem spezifischen 6konomischen Umfeld
festgelegt und umgesetzt. Auf die Grundkenntnisse der Kosten- und Erfolgrechung sowie der
Produktkalkulation wird ebenso zuriickgegriffen wie auf die Grundlagen des Marketings und
der einflihrend dargestellten Grundlagen des Strategischen Managements.

Der Blick fiir das Wesentliche und Ganzheitliche der Unternehmensfiihrung wird gescharft und
bereichsiibergreifendes Denken und Handeln wird nach Maxime ,learning business by doing
business*.

Camphausen: Strategisches Management, 2007

Jung, Bruck, Quarg: Allgemeine Managementlehre, 2007

Welge, Al-Laham: Strategisches Management, 2008

Kerth, Asum, Stich: Die besten Strategietools in der Praxis, 2009
Schreyogg, Koch: Grundlagen des Managements, 2007
Macharzina, Wolf: Unternehmensfiihrung, 2010

Teilnehmerhandbuch zum Planspiel TOPSIM General Management, Hrsg. Edusoft,
Meersburg/Tiibingen, aktuelle Auflage

Vorlesung unterstiitzt durch Vortrédge, Fallstudien und Diskussion aktueller wirtschaftlicher
Entwicklungen sowie Durchfiihrung eines Unterenhmensplanspiels.

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fur

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

Veranstaltungen der Semester 1 bis 4 laut Modulhandbuch bzw. Studienverlaufsplan.

Die Priifung erfolgt veranstaltungsbegleitend in Form der Teilnahme am Unternehmensplan-
spiel TOPSIM und einer erfolgreichen Prasentation zum Planspiel und zu einer spezifischen
Themenbehandlung im Rahmen des Strategischen Managements.

WS X SS
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Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung

Name

29/11/2010

FB Wirtschaft

International Marketing Modulkoordination

Prof. Dr. Passon

Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93250
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
6 K:60/S:120
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer X 1Semester 2 Semester
Lehrende
Veranstaltungen Titel Art SWS
International Marketing \' 4
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Angebot im X  Wintersemester Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Prifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden kennen die Besonderheiten von International Marketing

Fachkompetenz:

Verstdndnis fiir die strategischen Instrumente Produktpolitk und Kommunikationspolitik
Methodenkompetenz:

Beherrschung und Einsatz der Instrumente im Rahmen einer Fallstudie
Schliusselkompetenz:

Erkennen der Relevanz von Produktpolitik und der Komplexitdt des Instrumentariums der
Kommunikationspolitik
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Inhalte Die Veranstaltung ist in die zwei grolen Instrumentalbereiche International Product Policy und

International Communication Policy aufgeteilt.

1. Internional Product Policy: Der Focus richtet sich auf die unterschiedlichen Planungs-
pramissen und —Parameter bei der Entwicklung von Produkt- und Marketingkonzepti-
onen unter produktstrategischen Gesichtspunkten. Nach einer theoretischen Wissens-
vermittlung werden die Erkenntnisse im Team auf einen Planungsfall ibertragen.

2. International Communication Policy: Basis bildet hiebei der Kommunikationsprozess.
Die vier klassischen Instrumente Advertising, Sales Promotions, Public Relations und
Personal Selling werden in ihren Funktionen offen gelegt und in ihren Unterschieden
bei der Planung von nationalen versus internationalen Strategien aufgezeigt.

Lehrformen / Didaktische Methodik ~ Seminaristische Vorlesung, Ubungen, Fallstudien

Hierbei werden zwei Instrumente fokusiert: 1. International Product Policy und 2. International
Communication Policy. Im Teil 1 wird das theoretische Wissen vermittelt und im Rahmen einer
Case Study (Teamwork) umgesetzt. Parallel finden Ubungen zum Thema Applied Marketing
statt. Im zweiten Teil werden die Instrumente der Kommunikation vermittelt und ihre mogliche
Rolle bei der Ubertragung auf internationale Strategien untersucht.

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote Prédsentation 10%, Klausur 90%

des Moduls
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung International Marketing Modulkoordination

Prof. Dr. Passon

Lehrende/r Prof. Dr. Passon Veranstaltungs-Code

93250.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K: 60 /S:120
Verwendung in den Modulen
Lehrsprache
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 4 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz X halbjihrlich jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/
Anmeldeformalitdaten
Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden kennen die Besonderheiten von International Marketing

Fachkompetenz:

Verstandnis fiir die strategischen Instrumente Produktpolitk und Kommunikationspolitik
Methodenkompetenz:

Beherrschung und Einsatz der Instrumente im Rahmen einer Fallstudie
Schliisselkompetenz:

Erkennen der Relevanz von Produktpolitik und der Komplexitdt des Instrumentariums der
Kommunikationspolitik
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt Uberwiegend

29/11/2010

Die Veranstaltung ist in zwei grof3e Instrumentalbereiche International Product Policy und
International Communication Policy aufgeteilt.

1. International Product Policy: Der Focus richtet sich auf die unterschiedlichen Planungs-
prdmissen und —Parameter bei der internationalen Markt-Kommunikation. Aufgezeigt
werden die immanenten Probleme der Marktsegmentierung auf internalen Markten, die
verschiedenen Produkt- und Programmstrategien, Probleme der Modifikation, Differenzie-
rung sowie Diversifikation bei internationalen Produkten und Serviceleistungen. AuBer-
dem werden der Produktlebenszyklus sowie die Positionierungsmodelle thematisiert und
an praktischen Beispielen visualisiert. Im Rahmen einer umfangreichen Case Study gilt es
dann diese theoretischen Erkenntnisse im Team umzusetzen.

2. International Communication Policy: Basis bildet hierbei der Kommunikationsprozess. Die
vier klassischen Instrumente Advertising, Sales Promotion, Public, Relations sowie Perso-
nal Selling werden in ihrer Funktion offen gelegt und in ihren Unterschieden bei der Pla-
nung von nationalen versus internationalen Strategien aufgezeigt. Insbesondere werden
folgende Bereiche untersucht: Ziel- und Zielplanung, Zielgruppenproblematik im Interkult.

Kotler, P. / Bliemel, F. (2004).: Marketing-Management (Schiffer-Poeschel)
Backhaus, Klaus (2003): Internationales Marketing

Meffert, H. / Burmann, C. / Koers, M. (2002): Marken-Management (Gabler)
Bruns, J. (2003): Internationales Marketing

Fill, C. (2001): Marketing-Kommunikation (Pearson)

Krober-Riehl, W. / F.-R.-Esch: Strategie und Technik der Werbung (M+S)
Bruhn, M. (2003): Kommunikationspolitik

Schneider, K. / Pflaum, D. (2002): Werbung in Theorie und Praxis

Curry, ). E. (2000): Internationales Marketing

Seminaristische Vorlesung, Ubungen, Fallstudien

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X  Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS SS
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Fachhochschule FB Wirtschaft

Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name Deutschlandstudien Modulkoordination
Dr. Jurke
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93270
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
4 K: 60/ S: 60
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer Semester X 2 Semester
Lehrende Dr. Jurke
Veranstaltungen Titel Art SWS
Deutschlandstudien 1 Y 2
Deutschlandstudien 2 sv 2
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Modulbeschreibung

Modultyp X  Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz X halbjghrlich jahrlich

Angebot im X  Wintersemester X Sommersemester
Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenzen:

Die Studierenden kennen wesentliche Faktoren und Zusammenhéange im Hinblick auf Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft in Deutschland. Sie sind in der Lage, diese sprachlich angemessen
in Analysen und Problemstellungen anzuwenden,

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Beobachtungen wahrend ihres Deutschlandsaufenthaltes
und Medieninformationen zu verstehen und einzuordnen, auch im Hinblick auf die spdtere
Berufspraxis in Verbindung mit Deutschland und hier ansédssige Firmen.

Schlisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber interkulturelle Kompetenz. Sie sind in der Lage, kulturelle
Faktoren in ihre Orientierungen einzuordnen und zu reflektieren.
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Inhalte

29/11/2010

Die Veranstaltung richtet sich an auslandische Studierende der Partnerhochschulen und folgt

der Konzeption des Content and Language Integrated Learning (CLIIL).

Als solche integriert sie die Beschéftigung mit grundlegenden Faktoren und Zusammenhdngen
zum politischen System und zur deutschen Wirtschaft mit der {ibenden Anwendung von
Sprachkompetenzen, wobei insbesondere der Ausbau der Fachterminologie im Vordergrund
steht. Um die Studierenden wahrend ihres Aufenthaltes zur Beschéftigung mit den deutschen
Medien zu motivieren, werden regelmaBig aktuelle Fragen besprochen und in den Zusammen-
hang des Modulstoffes eingeordnet.

Themenbereiche:

die zentralen Prinzipien des Grundgesetzes
Wirtschaftssystem und Wirtschaftsstandort
das Bildungssystem

die Gesellschaftsstruktur

Massenmedien

Lehrformen / Didaktische Methodik ~ Vortrag

Das Modul vermittelt tiberwiegend

Sinnvoll zu kombinieren mit

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls

Fragend-entwickelndes Gespréach

Bearbeitung von Aufgaben, auch in Gruppen- und Partnerarbeit

X

25 %

Fachkompetenz X Methodenkompetenz

schriftliche Ausarbeitung , 75% Abschlussklausur

Schliisselkompetenz
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Deutschlandstudien 1 Modulkoordination
Dr. Jiirke

Lehrende/r Dr. Jurke Veranstaltungs-Code
93270.1

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen Deutschlandstudien
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz halbjahrlich X jahrlich

Eingangsvoraussetzungen/

Anmeldeformalitdten

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen wesentliche Faktoren und Zusammenhdange im politischen Sys-
tem und in der deutschen Wirtschaft. Sie sind in der Lage, diese sprachlich angemessen in
Analysen und Problemstellungen anzuwenden.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, Beobachtungen wahrend ihres Deutschlandsaufenthal-
tes und Medieninformationen zu verstehen und einzuordnen.

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber interkulturelle Kompetenz. Sie sind in der Lage, kulturelle
Faktoren in ihre Orientierungen einzuordnen und zu reflektieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte Die Veranstaltung richtet sich an ausldandische Studierende der Partnerhochschulen und folgt
der Konzeption des Content and Language Integrated Learning (CLIIL)

Als solche integriert sie die Beschéftigung mit grundlegenden Faktoren und Zusammenhadngen
zum politischen System und zur deutschen Wirtschaft mit der ibenden Anwendung von
Sprachkompetenzen, wobei insbesondere der Ausbau der Fachterminologie im Vordergrund
steht. Um die Studierenden wahrend ihres Aufenthaltes zur Beschéftigung mit den deutschen
Medien zu motivieren, werden regelméafig aktuelle Fragen besprochen und in den Zusam-
menhang des Veranstaltungsstoffes eingeordnet.

Themen:

- die Rolle der Geschichte

- die Bedeutung des Grundgesetztes

- Rechtsstaat und Grundrechte

- Demokratie und Parteien

- Foderalismus

- das Bundesland Nordrhein-Westfalen

- die Probleme des Sozialstaates

- Betriebsverfassung und Arbeitsbeziehungen
- Deutschland als Wirtschaftsstandort

Literaturhinweis

Auswirtiges Amt (HG):Tatsachen iiber Deutschland

Greiffenhagen,M.&sS.: Handbuch zur politischen Kultur der Bundesrepublik, Wieshaden
von Krockow, C.G.: Der deutsche Niedergang. Ein Ausblick ins 21. Jahrhundert, Miinchen
Nitzsche, v.: Landeskunde - deutschsprachige Lander. Deutschland, Regensburg
Rudzio, W.: Das politische System der Bundesrepublik Deutschland, Wiesbaden

von Prollius, Michael: Deutsche Wirtschaftsgeschichte nach 1945, Miinchen

Lehrformen/Didaktische Methodik Vortrag

Fragend-entwickelndes Gesprach

Bearbeitung von Aufgaben in Gruppen- und Partnerarbeit

Die Veranstaltung X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

vermittelt Uberwiegend

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

WS X SS

angeboten im
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Veranstaltungsbeschreibung

Titel der Veranstaltung Deutschlandstudien 2 Modulkoordination
Dr. Jiirke

Lehrende/r Dr. Jurke Veranstaltungs-Code
93270.2

Ort/Tag/Zeit/Raum

Stunden Arbeitsaufwand

K:30/S:30
Verwendung in den Modulen Deutschlandstudien
Lehrsprache Deutsch
Veranstaltungsmerkmale X Pflichtveranstaltung Wabhlpflichtveranstalt. Wabhlveranstaltung
Art  sv SWS 2 Teilnehmer 30
Angebotsfrequenz Halbjahrlich X jahrlich
Eingangsvoraussetzungen/ Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf dem Niveau der Stufe B1 auf der euro-

Anmeldeformalitaten pdischen Kompetenzskala

Lern- und Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen wesentliche Faktoren und Zusammenhange im Bildungssystem,
im Bereich der Massenmedien und in der Gesellschaftsordnung Deutschlands . Sie sind in
der Lage, diese sprachlich angemessen in Analysen und Problemstellungen anzuwenden,

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, Beobachtungen wahrend ihres Deutschlandsaufenthal-
tes und Medieninformationen zu verstehen und einzuordnen.

Schliisselkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber interkulturelle Kompetenz. Sie sind in der Lage, kulturelle
Faktoren in ihre Orientierungen einzuordnen und zu reflektieren.
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Veranstaltungsbeschreibung

Inhalte

Literaturhinweis

Lehrformen/Didaktische Methodik

Die Veranstaltung

vermittelt Uberwiegend

29/11/2010

Die Veranstaltung richtet sich an ausldandische Studierende der Partnerhochschulen und folgt
der Konzeption des Content and Language Integrated Learning (CLIIL)

Als solche integriert sie die Beschéftigung mit grundlegenden Faktoren und Zusammenhangen
zum politischen System und zur deutschen Wirtschaft mit der ibenden Anwendung von
Sprachkompetenzen, wobei insbesondere der Ausbau der Fachterminologie im Vordergrund
steht. Um die Studierenden wahrend ihres Aufenthaltes zur Beschaftigung mit den deutschen
Medien zu motivieren, werden regelméafiige aktuelle Fragen besprochen und in den Zusam-
menhang des Modulstoffes eingeordnet.

Themen:

- das Schulsystem

- Fachhochschulen und Universitaten

- Studenten in Deutschland

- Auslander in Deutschland

- Beschreibungen und Analysen der Gesellschaft
- die Presse

-Rundfunk und Fernsehen

-Fazit: Deutschland und die Deutschen

Auswadritges Amt (Hg.): Tatsachen iiber Deutschland

Bausinger,H.: Typisch deutsch? Wie deutsch sind die Deutschen? Miinchen
GeiBler,R./Meyer,T: Die Sozialstruktur Deutschlands, Wiesbaden
Heiderich,R./Rohr,G: Auslanderfragen kontrovers. Ist das Boot voll? Miinchen
Nitzschke, V.: Landeskunde- deutschsprachige Lander. Deutschland, Regensburg

Schifers,B.: Sozialstruktur und sozialer Wandel in Deutschland, Miinchen

Vortrag
Fragend-entwickelndes Gesprdch
Bearbeitung von Aufgaben in Gruppen- und Partnerarbeit

X Fachkompetenz X Methodenkompetenz Schliisselkompetenz

Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-
reichen Abschluss der Veranstal-

tung/Priifungsmodalitdten

Die Veranstaltung wird

angeboten im

WS SS X
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Fachhochschule FB Wirtschaft
Dortmund

University of Applied Sciences

Modulbeschreibung
Name Intensivierun smpdul Modulkoordination
International Business
Drs. H.M. de Jongste
Verwendung im Studiengang BA International Business Modul-Code
93280
Fachbereich / Institution FB Wirtschaft
ECTS-Leistungspunkte Stunden Arbeitsaufwand
18
Angestrebter Abschluss X Bachelor Master
Dauer 1 Semester X 2 Semester
Lehrende Lehrende der Vertiefungsmodule im Bachelor Programm Betriebswirtschaft des Fachbereichs
Wirtschaft
Veranstaltungen Titel Art SWS

Die Studierenden wéahlen nach Riicksprache mit ihrer Heimat-
hochschule 18 ECTS aus dem Angebot der Intensivierungsmo-
dule des Bachelor-Studiengangs Betriebwirtschaft des Fachbe-
reichs Wirtschaft der Fachhochschule Dortmund.
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Modulbeschreibung

Modultyp Pflichtmodul X Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Angebotsfrequenz X halbjahrlich jahrlich

Angebot im X Wintersemester X  Sommersemester

Eingangsvoraussetzungen

nach Priifungsordnung

Lern- und Qualifikationsziele Fach- und Methodenkompetenz im Rahmen der gewdhlten Veranstaltungen.

Schliisselkompetenz

Die Studierenden verbessern durch die Interaktion mit den Lehrenden und Studierenden des
Bachelor-Studiengangs Betriebswirtschaft ihre interkulturelle und Kommunikationskompetenz
in einer deutschen Arbeitsumgebung.

227 von 228



29/11/2010

Inhalte Siehe jeweilige Modul- und Lehrveranstaltungsbeschreibungen im Modulhandbuch des
Bachelor-Studiengangs Betriebswirtschaft.

Siehe jeweilige Modul- und Lehrveranstaltungsbeschreibungen im Modulhandbuch des

Lehrformen / Didaktische Methodik Bachelor-Studiengangs Betriebswirtschaft.

Das Modul vermittelt tiberwiegend X Fachkompetenz X Methodenkompetenz X Schliisselkompetenz
Sinnvoll zu kombinieren mit
Als Vorkenntnis erforderlich fiir

Voraussetzungen fiir den erfolg-

reichen Abschluss des Moduls

Zusammensetzung der Endnote

des Moduls
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