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6. Lebensraum Hochschule

Die Fachhochschule Dortmund versteht ihre Hochschule nicht nur als eine Institution, an der
gelehrt, gelernt und geforscht wird, sondern als einen Lebensraum, der mit Leben zu fiillen ist. Ein
Ort, an dem sich die Hochschulangehd&rigen wohlfiihlen, sich entwickeln und in vielfdltiger Weise
eingeben konnen. Ein Ort, der Zusammenbhalt, Kreativitat und soziales Engagement fordert. Aus
diesem Verstdandnis heraus sind viele Projekte und Manahmen sowohl an den Fachbereichen als
auch im Hochschulbetrieb entstanden und an der Hochschule implementiert worden. Die neuen
vom Corporate Social Responsibility Office (CSR-Office) gegriindeten Arbeitskreise ,,Mobilitat”,
»~Energie“ und ,Soziale und 6kologische Nachhaltigkeit® biindeln Expert*innen-Wissen und Enga-
gement, um weitergehende wichtige Strukturen und MaRnahmen an der Hochschule einzuleiten
und zu implementieren. Ein Prozess, welcher alle Hochschulangehdrigen im Sinne eines Bottom-
up-Prozesses abholen mdchte und insgesamt partizipativ ausgerichtet ist.

6.1 Status quo

6.1.1 Bienen und Biodiversitdt am Campus

Seit drei Jahren gibt es auf dem Campus Emil-Figge-StraRe zwischen den
Gebduden Architektur und Informatik Bienenstécke des Imkers David
Tews. Die Ernte des Honigs erfolgt jahrlich im Juni, und die beliebten
Glaschen mit heimischem Honig sind immer schnell ausverkauft.

Ganz in der Ndhe der Honigbienen konnen sich nun auch einige Wild-
bienen und weitere Insekten ansiedeln. Die Stadt Dortmund hat dort
Insektenhotels aufstellen lassen, welche vom Dezernat Hochschulkom-
munikation mit Bambusrohrchen und gelécherten Holzklotzen befiillt
wurden.
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6.1.2 Volksinitiative Artenvielfalt

Die ,Volksinitiative Artenvielfalt“ startete im Juli 2020 unter dem Motto
»Insekten retten — Artenschwund stoppen®. Die drei groen Natur-
schutzverbande in NRW, Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland
(BUND), Landesgemeinschaft Naturschutz und Umwelt (LNU) und Natur-
schutzbund Deutschland (NABU), riefen die Aktion ins Leben. Die Initia-
tive fordert von der Landespolitik, endlich den Schutz der Artenvielfalt
ganz oben auf die politische Agenda zu setzen. In acht Handlungsfeldern
formulierten die Verbande konkrete Forderungen fiir den Schutz und die
Forderung der Natur- und Artenvielfalt. Damit der NRW-Landtag sich mit
den Forderungen auseinandersetzte, bendtigten die Initiatoren 66.000
Unterschriften der Birger‘innen des Landes NRW. Die Hiirde uber-
schritt die Aktion bereits zur Halbzeit — mit 77.000 Unterschriften. Durch
die tatkrdftige Unterstiitzung kamen bis zum Ende der Aktion im Juni
2022 insgesamt 115.035 Stimmen zusammen. An der Fachhochschule
Dortmund hatten Beschéftigte und Studierende die Moglichkeit, von
Oktober 2020 bis Februar 2021 Zeit ihre Unterschrift abzugeben. Dieses
Angebot haben insgesamt 100 Personen wahrgenommen und die Initia-
tive somit tatkraftig unterstiitzt. Der Antrag auf Behandlung im Landtag
wurde eingereicht und erfiillte die rechtlichen Voraussetzungen. Im
November 2021 hat der Landtag der ,Volksinitiative Artenvielfalt” jedoch
eine Absage erteilt. Die Naturschutzverbdnde kampfen trotz der Enttdu-
schung weiter fiir die Inhalte der Initiative.

6.1.3 Aktionsplan Inklusion

Im Dezember 2017 hat das Rektorat die Erstellung eines Konzepts zur
Gestaltung einer barrierefreien Fachhochschule Dortmund beschlossen.
Um dies auf den Weg zu bringen, wurde der ,,Aktionsplan fiir eine barrie-
refreie Fachhochschule Dortmund“ initiiert. Ziel des Aktionsplans ist
die koordinierte Umsetzung von MaBnahmen hinsichtlich der gleichbe-
rechtigten und vollumfanglichen Teilhabe von Studierenden, Lehrenden
und Beschaftigten mit Behinderungen/chronischen Erkrankungen an der
Fachhochschule Dortmund. Unter Einbeziehung aller Statusgruppen und
auch externer Expert*innen wurde das Inklusionskonzept erarbeitet. Fokus-
siert wird dabei eine barrierefreie Fachhochschule in den Handlungsfeldern
Lernen, Lehren, Arbeiten, Forschen und Studieren. Das Konzept zielt im
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Sinne des Index fiir Inklusion auf die Entwicklung von inklusiven Struk-
turen, Kulturen und Praktiken. Der am 2. November 2020 veroffentlichte
»Aktionsplan flir eine barrierefreie Fachhochschule Dortmund“ hat dabei
das Ziel, MaBnahmen hinsichtlich der Inklusion von Studierenden, Leh-
renden und Beschdftigten mit Behinderungen/chronischen Erkrankungen
koordiniert umzusetzen. Er umfasst folgende Teilziele:

Zielgruppeniibergreifend:

e Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung

e Verbesserung der baulichen Barrierefreiheit

e Verbesserung der Orientierung auf dem Hochschulgeldande

e Verbesserung der digitalen Barrierefreiheit

e Uneingeschrdankte Nutzung der gesundheitsfordernden Angebote
an der Hochschule von allen

Studierende:

e Weiterentwicklung und Pflege der Chancengleichheit und gleich-
berechtigten Teilhabe im Studium von Hochschulzugang bis zum
Abschlusszeugnis

Beschaftigte in Technik und Verwaltung:

e Herstellen und Sichern von Chancengleichheit und gleichberechtigter
Teilhabe im Arbeitsleben

e Forderung der Anzahl von Beschéftigten mit Behinderung/
chronischer Erkrankungen in Technik und Verwaltung



LEBENSRAUM HOCHSCHULE

Sensibilisierung der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
hinsichtlich ihres Problembewusstseins fiir die Lebenslagen von
Menschen mit Behinderungen/chronischen Erkrankungen sowie
Beteiligung der Beschaftigten an Planungs- und
Umsetzungsprozessen

Beschaftigte in Wissenschaft und Forschung:

Herstellen und Sichern von Chancengleichheit und gleichberechtigter
Teilhabe im Arbeitsleben, in Wissenschaft und Forschung

Forderung der Anzahl von Beschaftigten mit Behinderung/
chronischen Erkrankungen in Wissenschaft und Forschung
Ermoglichung einer chancengleichen und gleichberechtigten Teilhabe
im Studium fiir alle Studierenden mit Behinderung/chronischen
Erkrankungen durch die Lehrenden

Qualitdtssicherung/Nachhaltigkeit:

Strukturell-organisatorische Verankerung/inklusive
Organisationsentwicklung

Im Rahmen der fortlaufenden Weiterentwicklung des Aktionsplans tagt
zweimal im Jahr die ,,Groe Runde Inklusion®, welche sich aus Vertre-
ter*innen aller Statusgruppen der Fachhochschule Dortmund zusammen-
setzt. Hier werden Ziele und Manahmen im Handlungsfeld Inklusion

besprochen und weiterentwickelt sowie alle Informationen im Handlungs-

feld Inklusion weitergegeben.
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6.1.4 Jubilaums-SommerFHestival der
Fachhochschule Dortmund

6.1.5

Am 18.06.2022 fand das Jubildaums-SommerFHestival zum 5o-jahrigen
Bestehen der Fachhochschule Dortmund statt, bei welchem viele
Besucher*innen ihre Getranke-Pfandbecher nicht gegen Bares zuriickge-
tauscht, sondern den Becher und damit das Pfand an Spendensammel-
stellen abgaben. Am Ende des FHestivals gingen somit jeweils 1.773 Euro
an die ,,Neven Subotic Stiftung“ sowie an den Verein ,,Grenzenlose
Wdrme*.

Neue Beete in der Weisbachstrafle

Im Kreuzviertel haben Beschiftigte der Fachhochschule Dortmund nach
der Begehung und Beratung mit dem NABU eine kleine griine Oase
geschaffen: Ausgestattet mit Spaten, Harke und weiteren Gartengeraten
haben sie an der Ecke Sonnenstrafie/WeisbachstraRe neben dem Ein-
gang zum Rektoratsflur ein etwa 18 Quadratmeter grofes Beet mit
insektenfreundlichen Pflanzen aufgewertet. Das Facilitymanagement der
Fachhochschule wird die neu gestaltete Flache kiinftig im Blick behalten
und wassern.

Dariiber hinaus freuen sich nun heimische Singvogel iber Nisthilfen auf
dem Campus. Bei den Nistkdsten fiir Singvdgel ist das Ziel der Aktion,
auch Singvogeln an der Sonnenstrafle eine dauerhafte Heimat zu geben:
Ein erster Nistkasten fiir Meisen hdangt nun am stammigen Platanenbaum
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im Innenhof der Fachhochschule, weitere Nisthilfen sind geplant. Dariiber
hinaus wurden etwas spdter auch noch Mauerseglerkdsten angebracht.

6.1.6 Umriistung des FH-Oldtimers auf erneuerbare
Kraftstoffe

Im Projekt ,Alternative Kraftstoffe“ am Fachbereich Maschinenbau
wandelt sich der FH-Oldtimer zu einem griinen Multitalent mit guter
CO2-Bilanz. Das ambitionierte Ziel: Der Citroen HY wird durch moderne
Technik so weiterentwickelt, dass er kiinftig mit verschiedenen erneuer-
baren Kraftstoffen fahren kann, ohne dass sich sein originales Aussehen
verandert. Ein Zeitfenster von einer Woche etwa ist ndtig, um den moder-
nisierten Zweitmotor in den FH-Oldtimer einzubauen. Ansprechpartner
fiir das Projekt ist Prof. Dr. Yves Rosefort sowie der studentische Projekt-
leiter Damian Arndt.

= | ot
Dot
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6.1.7 Arbeitskreise an der
Fachhochschule Dortmund

Die Fachhochschule Dortmund hat in Ihrem Hochschulentwicklungsplan
(HEP) das Themenfeld ,,Gesellschaftliche Verantwortung® als eines der
vier zentralen Fokus-Themen verankert. Innerhalb der gebildeten Fokus-
gruppe, die sich unter anderem fiir das Wirken in die Region und den
bewussten Umgang mit Ressourcen einsetzt, wurden im Frithjahr 2022
drei neue Arbeitskreise (AK) zu den Themen Mobilitdt, Energie und
soziale und 6kologische Nachhaltigkeit vom CSR-Office initiiert. Ziel des
neuen Beteiligungsformats ist es, Wissen zu vermitteln, partizipativ neue
Projektideen zu entwickeln und dazu entsprechende Manahmen umzu-
setzen, um so die Fachhochschule Dortmund zukunftsfahig und nachhal-
tig auszurichten. Die Arbeitskreise werden vom CSR-Office betreut, tagen
in einem festgelegten Turnus und haben jeweils eine/n Ansprechpart-
ner*in. Jede*r Hochschulangehdarige ist herzlich eingeladen, bei den AKs
mitzuwirken und kann sich dazu beim CSR-Office anmelden.

ARBEITSKREIS MOBILITAT

Inhalte: Im Arbeitskreis erarbeiten wir Ideen, Projekte und Mafinah-
men zur Verstdrkung der nachhaltigen Mobilitdtsangebote
an der Fachhochschule Dortmund. Wir erarbeiten Ideen fiir
mehr Radmobilitdt und suchen Losungen fiir Ladestationen
fiir E-Autos und E-Bikes. Wir suchen das direkte Gesprdch
mit anderen Akteuren, wie z.B. die Stadt Dortmund, ADFC,
VCD.

Treffen: Das Treffen des AK Mobilitat findet einmal im Quartal jeweils
im 1. Quartalsmonat am 3. Dienstag um 10.00 Uhr statt.

Teilnahme: Die Teilnahme ist tiber den Webex-Link moglich.

Vorsitzende: Paula Blumenschein
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ARBEITSKREIS ENERGIE
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Inhalte: Die Fachhochschule Dortmund ist grof3 und bendétigt viel
Energie. Wir erarbeiten im Arbeitskreis Ideen, MaBnahmen
und Projekte, um Energie zu sparen und beschaftigen uns
mit den Méglichkeiten regenerative Energien zu nutzen.

Treffen: Die Treffen des AK Energie finden jeden 2. Freitag im Monat
um 13.00 Uhr statt.

Teilnahme: Die Teilnahme ist (iber den Webex-Link méglich.

Vorsitzender: Prof. Dr. Torsten Fiig

ARBEITSKREIS SOZIALE UND OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

Inhalt: Nachhaltigkeit hat drei Dimensionen — neben der 6kologi-
schen eben auch das Soziale und die Okonomie. In diesem
Arbeitskreis sprechen wir tber Ideen, wie z.B. Millver-
meidung und Recycling, griine Campusgestaltung, soziale
Verantwortung der Fachhochschule in Dortmund. Innerhalb
der Arbeitskreise bilden sich immer auch noch kleinere Ar-
beitsgruppen. Wichtig ist, dass wirins Handeln kommen.

Treffen: Die Treffen des AK sozial und dkologische Nachhaltigkeit
finden immer am 1. Dienstag im Monat um 11.30 Uhr statt.

Teilnahme: Die Teilnahme ist tiber den Webex-Link moglich.

Vorsitzende: Judith Freitag, Prof. Dr. Sabrina Scheidler
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6.2 HEP-Projekte

i 6.2.1 Sustainable Open Innovation Plattform:
& Schwarmwissen aktivieren — Involvement fiir
Nachhaltigkeit starken

[ b

sl

16 e Plattform, die das Schwarmwissen Studierender, Lehrender und Beschaf-

STARKE INSTITUTIONEN

z tigter zur Generierung von Nachhaltigkeitslosungen sozialer, 6konomischer

Zielsetzung: Einrichtung einer digitalen Sustainable Open Innovation

und 6kologischer Probleme nutzt.

PARTNERSCHAFTEN
l 7 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

Projektbeschreibung: Zur Schaffung neuer Innovationen im Bereich der

Nachhaltigkeit bedarf es einen Ort des einfachen, barrierearmen Aus-
tausches zwischen Menschen mit heterogenem Wissen und Know-how
(fachbereichs-, generations- und statusgruppeniibergreifend). Die Platt-
form soll als erste Anlaufstelle zum Austausch {iber nachhaltige Proble-
me und deren Losungsansatze fungieren. Die Entwicklung, Einfiihrung
und Ausweitung der Plattform ist zweckméaBigerweise in mehrere Stufen
gegliedert. Aktuell ist das Team in Gesprachen mit Kooperationspart-
ner‘innen, um das Potenzial durch eine gemeinsame Entwicklung voll
auszuschopfen.

a) Konzeptionierung der Plattform

b) Realisierung der Plattform (Basisanforderungen)

¢) Kommunikation der Plattform und AnstoBen erster Projekte

d) Verfeinerung der Plattformfunktionen sowie Ausweitung des
Nutzerinnen- und Unterstiitzer*innenkreises sowie der
kooperierenden Akteur*innen und Institutionen

PROJEKTSTART, MEILENSTEINE UND UMSETZUNGSSTAND:

a b c d

o e

l fortlaufend

27.07.2021
Start
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4 6.2.2 Biicherschrank
L]
10 = Zielsetzung: Erzielung von 6kologischen als auch sozialen Vorteilen durch
< E R die Nutzung von Biicherschranken an zwei Standorten der Fachhochschule
v Dortmund.
12 o ™"
B Projektbeschreibung: Trotz fortschreitender Digitalisierung spielen Bi-
m cher und Papierskripte eine zentrale Rolle im Campusleben. Sowohl Fach-

als auch Freizeitliteratur wird nach wie vor haufig als Printexemplar an-
geschafft. Nachdem ein Modul abgeschlossen oder ein Buch gelesen
wurde, verbleibt die Literatur jedoch hdufig im eigenen Biicherregal — in
einigen Fallen so lange, bis das Wissen bereits iberholt ist. Mit einem
offentlich zugdnglichen Biicherschrank kénnen gelesene Biicher gespen-
det und den Spender*innen selbst ggf. einen Zugriff auf fiir sie niitzliche
Quellen ermoglicht werden. Auch ausgesonderte Fachliteratur aus der
Bibliothek kénnte tiber die Schranke an Interessierte weiterverschenkt
werden. Geplant ist die Anfertigung zweier Schranke liber soziale Ein-
richtungen. Danach werden die Biicherschranke an zwei verschiedenen
Standorten der Fachhochschule Dortmund aufgestellt und den Benut-
zer*innen zur Verfligung gestellt.

Im Laufe des Prozesses wurde das Projekt dahingehend modifiziert, dass
der Biicherschrank nicht neu gebaut werden soll, sondern ein gebrauch-
tes Regal o.A. fiir die Verwendung im Innenraum der Fachhochschule
eingesetzt werden soll.

PROJEKTSTART, MEILENSTEINE UND UMSETZUNGSSTAND:

Anfertigung/Findung Aufstellung und Nutzung

der Biicherschranke der Biicherschranke
I fortlaufend
01.01.2021

Start
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TR} et 6.2.3 Baum-Patenschaften

L 2

15 = Zielsetzung: Baumpat*innen sorgen in trockenen Zeiten fiir eine regel-

AN LAND

& maBige, ausreichende Wasserversorgung der Baume auf dem Hoch-
= schulgeldnde der Fachhochschule Dortmund

Projektbeschreibung: Die Sommer werden auch in unserer Region immer
heiBer und trockener, und auch hier leiden die Bdume darunter. Um hier
einen hilfreichen Beitrag zu leisten, der gleichzeitig bewusstseinsschar-
fend wirkt, werden die Mitarbeiter*innen, gerne auch gemeinschaftlich
als Abteilung aufgefordert, eine Baumpatenschaft zu iibernehmen. Dabei
stehen in erster Linie die Baume auf dem Hochschulgelande im Fokus.
Im Rahmen eines Kick-offs wurden Freiwillige Bdumen zugeordnet. Die
Bereitstellung des Wassers ist technisch nicht so einfach zu l6sen. Eine
konkrete Umsetzung wird noch erarbeitet, hierfiir sollen u.a. Bewédsse-
rungssacke genutzt werden. Weiterhin sollen die Baume mit kleinen Info-
tafeln versehen werden, auf denen ersichtlich wird, wer die Patenschaft
fur den jeweiligen Baum innehat.

PROJEKTSTART, MEILENSTEINE UND UMSETZUNGSSTAND:

Kick-off Organisation und Umsetzung
I fortlaufend
05.07.2021

Start
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[ 6.2.4 Willkommenskultur fiir internationale

U[ Studierende

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN
VN

(=)
v

Zielsetzung: Unterstiitzung der Fachbereiche beim Aufbau einer indivi-
duellen, bedarfsgerecht konzipierten Willkommenskultur fiir ihre inter-

-Isrmmm
GERECHTIGKEIT UND

STRAEHSTIUTOND nationalen Studierenden.

y,

Projektbeschreibung: Im Rahmen des von der Hochschulrektorenkonfe-
rent (HRK) entwickelten Re-Audit ,,Internationalisierung der Hochschulen*
ist die ibergeordnete Leitidee fiir die Ausrichtung aller Aktivitdten in
Form eines Zielbildes fiir das Jahr 2025: ,,Die Fachhochschule Dortmund
ist ein ,,Campus International®. Einige MaBnahmen, die im Rahmen des
Re-Audit-Zeitraums konzipiert und moglichst auch umgesetzt werden
sollen, befassen sich mit der Ausgestaltung und Weiterentwicklung einer
Willkommenskultur inshesondere fiir internationale Studierende an der
Hochschule. Das International Office bietet regelmaBig seit Jahren eine
jahrliche Erstsemestereinfiihrung ,,AMICUS“ oder auch Tutorien und
Buddy-Programme an. Ein Fachbereich ist dahingehend auch sehr aktiv,
die meisten Fachbereiche haben bislang keine eigenen Angebote fiir ihre
internationalen Studierenden. Hier gilt es, sie zu unterstiitzen und Maf-
nahmen fiir eine Willkommenskultur aufzubauen und zu etablieren.

PROJEKTSTART, MEILENSTEINE UND UMSETZUNGSSTAND:

Pilotprojekt am Standort Sonnenstrafie

e

01.01.2022 30.09.2022
Start Ende

Das Projekt wurde nicht tiber HEP, sondern tiber andere Mittel finanziert. Es wurde erfolgreich durchgefiihrt und abgeschlossen.
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= 6.2.5 Unterstiitzung von Studierenden mit

%L Familienaufgaben

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g Zielsetzung: Jahrliche Schaffung von Riicklagen in Hohe von 5.000,- Euro
zur Unterstiitzung von in Not geratenen Studierenden mit Familienauf-

‘IGFR\EHEN
GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN ga b en.

Projektbeschreibung: Studierenden mit Kind(ern) hilft die Fachhochschule
Dortmund, wenn diese in eine finanzielle Notsituation geraten sind.
Insbesondere internationale Studierende, die in Deutschland keine
oder nur wenig Sozialleistungen nutzen kdnnen, fordern Unterstiitzung
an. Auch aufgrund der Corona-Pandemie sind viele Studierende mit
Kind(ern) in Notlagen geraten. Eine bedarfsgerechte Aufstockung des
Budgets wiirde den Familien helfen. Geplant ist eine jahrliche Schaffung
von Riicklagen in Hohe von 5.000 Euro fortlaufend.

PROJEKTSTART, MEILENSTEINE UND UMSETZUNGSSTAND:

Riicklagenbildung fiir in Not geratene Studierende

*

01.05.2021 fortlaufend
Start

Das Projekt wird nicht mehr als HEP-Projekt weitergefiihrt, da es aus anderen Mitteln finanziert wird.
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Fd  6.2.6 Kiinstlerische und partizipative Gestaltung
ﬁEéﬁ einer AuBenwand am Campus Sonnenstrafie

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

z: Zielsetzung: Am Campus Sonnenstrafie gibt es eine grof¥flichige leere

AuBenwand, welche sich fiir eine kiinstlerische Gestaltung zur Thematik
der Nachhaltigkeit hervorragend eignen wiirde. Hierfiir soll innerhalb
eines partizipativen Prozesses ein Graffitizum Thema Nachhaltigkeit ent-
stehen, wobei explizit der partizipative Charakter im Vordergrund steht.
Durch ein thematisches Graffiti kann offentlichkeitswirksam auf das
Engagement und Bestreben der Fachhochschule Dortmund im Bereich
der Nachhaltigkeit aufmerksam gemacht werden.

Projektbeschreibung: Fiir die Erstellung des Wandbilds soll der Verein
,Die Urbanisten e.V.“ beauftragt werden. Innerhalb eines zweitdgigen
Workshops (je 3—4 Std.) werden dafiir in einem partizipativen Prozess
verschiedene inhaltliche Themen bearbeitet. So konnen die Beteiligten
die Entwurfserstellung wesentlich mitgestalten. Dazu werden verschie-
dene Bildmaterialien recherchiert, nachgestellt oder selbst illustriert.
Zusatzlich wird das Thema Typografie eine Rolle spielen. Es soll eine
eigens fiir die Fachhochschule Dortmund entworfene Collage aus Bildern
und Schrift/en erarbeiten werden, welche durch die/den Beauftragte(n)
fiir die Umsetzung an der Wand weiterbearbeitet wird. Der Prozess der
Weiterbearbeitung wird mittels Bildschirmaufnahme-Video dargestellt.
AnschlieBend wird das Bild auf der Auenwand des Gebdudes gestal-
terisch umgesetzt, wobei eine partizipative Beteiligung wieder moglich
sein wird.

PROJEKTSTART, MEILENSTEINE UND UMSETZUNGSSTAND:

Sondierung Workshop Fertigstellung
01.08.2022 30.09.2022 07.11.2022

Start Ende
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6.2.7 Gewalt gegen Frauen kommt nicht in die Tiite

¢

16 Zielsetzung: Am Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen (25.11.2022)

GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN
oz

} .. sollen Dortmunder Béckereien eine Sondertiite benutzen mit der Auf-

| schrift ,,Gewalt kommt mir nicht in die Tite“. Der Impuls kommt von

der Dortmunder Stddtegruppe der Frauenrechtsorganisation Terre des
Femmes nach dem Vorbild aus anderen Stddten. Weitere Projektpart-
nerinnen sind Dortmunder Clubs der Soroptimistinnen sowie ZONTA,
mit denen die Fachhochschule sich seit 3 Jahren an der Aktion ,,Orange
the City” beteiligt.

Projektbeschreibung: Anfang 2022 wurde ein Projektteam mit einer
Gestalterin und einer Marketingfachfrau (Studentinnen) gegriindet.
Danach erfolgten die Erstellung eines Projektplans sowie erste Kontakte
mit moglichen Herstellerinnen der Sondertiiten und Backereien sowie
Kooperationspartner*innen. Mitte 2022 wurde ein Kostenplan erstellt
und die Umsetzung begonnen. Fiir November ist die Umsetzung mit
begleitender Offentlichkeitsarbeit geplant. AbschlieBend soll das Projekt
prasentiert sowie in Abstimmung mit den Kooperationspartner*innen in
nachhaltige Strukturen tiberfiihrt werden.

PROJEKTSTART, MEILENSTEINE UND UMSETZUNGSSTAND:

Projektplan Kostenplan Umsetzung
l November 2022 fortlaufend
07.02.2022

Start
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