Priifungsordnung
fiir die Fachrichtung Sozialwesen
in Fachhochschulstudiengédngen
und entsprechenden Studiengdngen
an Gesamthounschulen

RdExl. d. Ministers fiir Wissenschaft und Forschung
v. 28,2, 1975-1A 3 -8138.13

§1
Zweck der Priifung

Durch die Priifung soll der Kandidat nachweisen, dal er
griindliche Fachkenntnisse erworben hat und befahigt ist, in
der Fachrichtung Sozialwesen aufl der Grundlage wissen-
schaftlicher Methoden selbsténdig zu arbeiten.

§2
‘Studiendauer

Das Studium in der Fachrichtung Sozialwesen dauert in der
Reqel sechs Semester. Die Studienordnung und die Studien-
pline sind unter Beriicksichtigung hochschuldidaktischer
Gesichtspunkte so aufzustellen, dab das Studium in der vor-
gesehenen Studienzeit abgeschlossen werden kann.

§3
Umfang und Gliederung
der Prifung.

(1) Die Priifung besteht aus :
a) den Fachpriffungen und Leistungsnachweisen
(§% Bund 9),
b) der AbschluBarbeit (§ 11),
c) dem Kolloquium, das an die AbschluBarbeit anschlieBt
(§ 12).

(2) Mehrere Einzelfachpriifungen konnen zu integrierten
Fachpriifuncen kombiniert werden. Die Fachpriifungen fin-
den studienbegleitend und in der Regel zu dem Zeitpunkt
statt, an <em das betrelfende Fach im Studium des einzelnen
Kandidaten auslauft. Eine Fachpriifung kann abgelegt wer-
den, wenn der Kandidat den Nachweis erbringt, dab er das
betreffende Priifungsfach in dem von der Studienordnung
geforderten Umfang belegt hat. Sie kann in der Regel nicht
vor dem dritten Semester abgelegt werden.

(3) Das Thema der AbschluBarbeit wird in der Regel zum
Ende der Vorlesungszeit des sechsten Semesters ausgegeben.
Das Kolloquium soll innerhalb von zwei Monaten nach Abga-
be der AbschluBarbeit stattfinden.

§4
Priifungsausschull
(1) Der Priifungsausschul hat insbesondere folgende Auf-
gaben:
a) die Organisation der Priifungen,

b) die Uberwachung der Einhaltung der Priifungsordnung
bei der Durchfithrung der Prifungen,

¢} die Entscheidungen iber Widerspriiche gegen im Prii-
fungsverfahren getroffenc Entscheidungen,

d) die Entscheidung iiber Anrechnung von Studien- und Pri-
fungsleistungen (§ 14 Abs, 2 und § 20 Abs. 2).
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Der Priifungsausschuf berichtot jahrlich dem zustindigen
Fachbereichsrat (den zustdndigen Fachbereichsriten, qql.
denm zastandigen gemeinsanmen Aussehuf) uber die bei den
Prulungen gewonnenen Effahrungen und gibt Anregungen
zur Reform der Prifungen und des Studiums. Der Priffungs-
ausschull kann die Erledigung einzelner Aulgaben dem Vor-
sitzenden dbertragen; dies gilt nicht fiir Entscheidungen von
grundsdtzlicher Bedeutung und Entscheidungen iiber Wider-
spruche.

(2) Per PrifungsausschuB bestcht aus dem Vorsitzenden,
scinem Stellvertreter und fiinf weiteren Mitgliedern. Der Vor-
sitzende, sein Stellvertreter und drei der weiteren Mitglieder
werden aus dem Kreis der hauptamtlich oder hauptberuflich
Lehrenden vom zustdndigen Fachbereichsrat (den zusténdi-
gen Fachbereichsréten, ggf. dem zustdndigen gemeinsamen
Ausschuf) bestellt. Zwei der weiteren Mitglieder werden aus
dem Kreis der Studenten vom zustindigen Fachbereichsrat
(von den zustindigen Fachbereichsréten, qqf. dem zustindi-
gen gemeinsamen AusschuB) bestellt, Entsprechendes gilt Kir
die Bestellung von zwei hauptberuflich Lehrenden und einem
Studenten als Ersatzmitgliedern. Die hauptberuflich Lehren-
den werden fiir zwei Jahre, die studentischen Mitglieder des
Prifungsausschusses fiir ein Jahr bestellt. Wiederbestellung
ist moglich.

(3) Die studentischen Mitqglicder kénnen bei padago-
gisch-wissenschaltlichen Entscheidungen nicht mitwirken.

Als solche gelten insbesondere die Entscheidungen iiber
Anrechnung von Priifungsleistungen oder Studienleistungen,
die Auswahl der Priifungsaufgaben und die Bestimmung der
Priifer und Beisitzer.

(4) Die l\ﬁt_qlieder des Prilfungsausschusses und deren
Stellvertreter unterliegen der Amtsverschwieqgenheit. Sofern
sie nicht im o6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(5) Die Milglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, an den Priifungen als Zuhérer teilzunehmen. Ausge-
nommen sind studentische Mitglieder, die sich am selben Tag
der gleichen Priifung unterziehen,

(6) Der PriifungsausschuB ist beschluBfahig, wenn auler
dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter mindestens 4 ,
Mitglieder anwesend sind. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden.
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§5
Priifer, Beisitzer, Kommissionen

(1) Der PriifungsausschuB bestellt die Priifer fiir die Fach-
prifungen. Er kann dieses Recht dem Vorsitzenden tbertra-
gen. Zum Prifer kann grundsétzlich bestellt werden, wer in
tfem der Priifung vorausgehenden Studienabschnitt eine ei-
genverantwortliche Lehrtatigkeit ausqgeiibt hat. Bei der Be-
stellung der Priifer ist § 26 Abs. 2 HSchG zu beachten.

(2) Bei mindlichen Fachpriifungen und bei Kolloquien, die
sich an Hausarbeiten {§ 8 Abs. 3) anschlieBen, die nicht von
mehreren Priifemn gemeinsam abgenommen werden, muf ein
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestellter Beisit-
zer zuqegen sein, Der Beisitzer oder bei mehreren Priifern der
jeweils Nichtpriifende erstellt ein Protokoll iiber den Prii-
fungsablauf (§ 8 Abs. 10). Beisitzer miissen grundsitzlich die
personlichen Voraussetzungen gemdf § 26 Abs. 2 HSchG
aulweisen.

(3) Der Kandidat kann Vorschlége fiir die Bestimmung der
Priifer in den miindlichen Fachpriifungen machen. Den Vor-
schlagen soll nach Méglichkeit Rechnung getragen werden.
In der Regel sollen als Prifer diejeniqen bestellt werden, die
im vorausgegangenen Studienabschnitt Lehrveranstaltungen
in dem betreffenden Fach angeboten haben.

(4) Die Priifungskommission {iir die AbschluBarbeit und das
Kolloquium besteht aus dem vom Priifungsausschul} bestell-
ten Referenten der Abschluflarbeit, dem Korreferenten und
bei dem Kolloquium zusilzlich dein Beisitzer als Protokoll-
fuhrer. Einer der beiden Referenten mufl Fachhochschullehrer
oder in der Funktion eines Fachhochschullehrers tatig sein.

{(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll die Na-
men der Priifer und Beisitzer rechtzeitiq, in der Regel drei
Wochen, vor dem Priifungstermin dem Kandidaten bekannt-
geben. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.
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§6
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Fiir die Bewertung von Priifungsleistungen sind folgen-
de Noten zu verwenden:
1 = schr gut
2 =qut
3 = befriedigend
4 = ausreichend
5 = nicht ausreichend.

Zur differenzierten Bewertung kénnen Zwischenwerte da-
durch gebildet werden, daB die Notenziffern um 0,3 emied-
rigt oder erhoht werden.

(2) Bei der Bildung der Fachnoten werden Noten bzw.
Durchschnittsnoten der Leistungsnachweise in einem Fach
jeweils mit dem Anteil von 30% anqerechnet, soweit sich
durch eine solche Anrechnung der Leistungsnachweise eine
Verbesserung der einzelnen Fachnoten ergibt. Die Anrech-
nung setzt voraus, daB die Fachpriifung mindestens mit ,,aus-
reichend” bestanden ist.

Es ergibt ein rechnerischer Wert

bis zu 1,50 die Note sehr gut
uber 1,50 bis 2,50 die Note qut

iber 2,50 bis 3,50 die Note befriedigend
Uber 3,50 bis 4,30 die Note ausreichend.

(3) Absalz 2 Satz 3 gilt bei der Bildung der Durchschnittsno-
te von Leistungsnachweisen entsprechend.

§7
Zulassung zu Fachpriifungen

(1) Der Antraq auf Zulassung zu Fachpriifungen ist schrift-
lich an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten,
Dabei sind nachzuweisen:

a) Immatrikulation,

b} ggf. die in der Studienordnung vorgeschriebenen Pri-
fungsvorleistungen (§ 9 Abs, 1)

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

a) eine Erkldrung iiber bisherige Versuche zur Ablegung
entsprechender Priifungen,

b) eine Erkldrung dariiber, ob einer Zulassung von Zuhérem
bei miindlichen Priifungen widersprochen wird,

€) Benennung des Priifungsfaches oder der Facherkombina-
tion bei integrierten Priifungen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat dem An-
trag zu entsprechen, wenn die Zulassungsvoraussetzungen
gemal Absatz 1 erfiillt sind und die nach Absatz 2 erforderli-
chen Unterlagen vorliegen, es sei denn, der Kandidat hat eine
entsprechende Priifung endgiiltiq nicht bestanden. Bis zur
Zulassung zur Priifung kann der Kandidat ohne Angabe von
Griinden von der Priifung zuriicktreten,
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§8
Fachpriifungen

(1) In den Fachpriifungen soll der Kandidat zeigen, daf} er
in der Lage ist, fachliche und [dchernibergreifende Zusam-
menhédnge zu erfassen und die erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten auf das Berufsfeld Sozialarbeit/Sozialpdadagogik
zu beziehen.

(2) Die Fachpriifungen erstrecken sich auf die fiir den
jew§iligen Studiengang relevanten Gebiete der {folgenden
Fécher:

Sozialarbeit

1. Methoden der Sozial-
arbeit

2. Politikwissenschaft
einschlieblich
Sozialpolitik oder
Verwaltung und
Organisation

3. Psychologic oder
Sozialmedlizin
cinschliefllich
Psychopathologie

4. Recht

5. Soziologie

6. Ein Fach aus »
folgenden Fachern:
Erzichungswissenschaft
Medienpadagogik
(Asthetik und
Komimunikation)
SoZialphtlosophie/
Sezialetuk
ein weiteres sozial-
wissenschaftliches Fach

Sozialpddagogik
1. Didaktik/Methodik )
der Sozialpadagogik
2. Erziehungswissenschaft
3. Medienpédagogik
(Asthetik und
Kommunikation)
4. Psychologie oder
Soziologie '
5. Recht oder Politik-
wissenschaft ein-
schlieBlich Sozial-
politik
6. Ein Fach aus
folgenden Fachern:
Heilpadagogik/Sonder-
padagogqik
Sozialmedizin/Psycho-
pathologie
‘Sozialphilosophie/ :
Sozialethik ;
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Im Studiengang Sozialarbeit ist von den unter Ziffern 2)
und 3) genannten Fachern in dem nicht gewihlten Fach
jeweils ein Leistungsnachweis zu erbringen. Im Studiengang
Sozialpddagoqik ist von den unter Ziffem 4) und 5) genannten
Fichern in dem nicht gewihlten Fach jeweils ein Leistungs-
nachweis zu erbringen.

(3) Fachpriifungen werden als miindliche Priifungen, als
schriftliche Klausuren oder bei integrierten Fachpriifungen
auch als Hausarbeit mit zugehbrigem Kolloquium durchge-
fiihrt. Der PriffungsausschuB legt die Form der Fachpriifungen
verbindlich fest. Anderungen der Festlequng hat er spate-
stens vier Monale vor dem néchsten Priifungstermin bekannt-
zumachen. Bei integrierten Fachprifungen bedarf die Fi-
cherkombination und die Prifungsform der Genehmigung
des Prnifungsausschusses.

(4) Die Zeit der Fachpriifungen betrdgt bei miindlichen
Priifungen mindestens 15, héchstens 30 Minuten, bei Klausu-
ren mindeslens zwei, hochstens vier Zeitstunden. Bei inte-
grierten Fachpriifungen und bei miindlichen Gruppenpriifun-
gen wird die Zeit entsprechend verldngert. Bei einer inte-
grierten Klausur und einer Klausur in den Methoden der
Sozialarbeit betrigt die Héchstdauer fiinf Zeitstunden. Bei
der Hausarbeit soll die Bearbeitungszeit von der Themenstel-
lung bis zur Abgabe der Arbeit vier Wochen nicht iiberstei-
gen. Das Kolloquium wird arbeitsbegleitend und/oder ab-
schliefend durchgefiihrt.

(5) Bei integrierten Fachpriifungen (§ 3 Abs. 2) konnen bis
zu drei Priifungsfacher kombiniert werden. Die Priifer bewer-
ten die Ergebnisse jedes Faches getrennt. Gegenstand der
Bewertung ist auch die Fahigkeit zur Integration der Facher.

(6) Gruppenpriifungen sind zuldssiq. Die Zahl der Kandida-
ten darf vier nicht iibersteigen. Der Einzelanteil jedes Kandi-
daten muB erkennbar und bewertbar sein.

{7} Zu miindlichen Fachpriffungen sind Kandidaten, die
sich zur gleichen Priffung gemeldet haben und nicht am
selben Taq gepriift werden, nach MaBgabe des vorhandencn
Raumes als Zuhorer zuzulassen, sofern der Kandidat bei der
Meldung zur Priifung nicht widerspricht.

(8) Fachpriifungen finden in der Regel am Ende jeden
Scn_mslcrs statt. Die Termine miissen rechtzeitig, mindestens
drei Wocher vor der Priifung durch den Prifungsausschub



bekanntgegeben werden, Bekanntgabe durch  Aushang
genugt.

(9) Die Prufungsleistung in der Fachpnifung wird vom
Priifer bewertct. Hausarbeit und Kolloquium gelten als eine
Priifungslcistung und werden als solche bewertet.

{(10) Uber miindliche Fachpriifungen und das der Hausar-
beit zuqehorige Kolloquium ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, in der der Gegenstand der Priifung festgehalten und die
Benotung begriindet wird.

(11) Das Ergebnis der Fachprifung ist dem Kandidaten
bekanntzugeben.

{12) Bei Vorliegen besonderer Umstande kann beim Mini- '
ster fiir Wissenschaft und Forschung die Zuerkennung ande-
rer Prilffungsfécher beantragt werden.

§9
Leistungsnachweis und Praktika

(1) In den Studienordnungen sind die fiir die Zulassung zu
den einzelnen Fachpriifungen erforderlichen Nachweise iiber
die erfolgreiche Teilnahme an Lehrveranstaltungen zu regeln
(Priifungsvorleistungen).

(2) Die Studienordnungen konnen bestimmen, daf Lei-
stungsnachweise zusiitzlich zu den im § 8 Abs. 2 S. 2 und 3
geforderten in Fichern zu erbringen sind, die nicht Gegen-
stand eciner Fachpriifung sind. Die Anzahl der Leistungsnach-
weise darf die Anzahl der Fachpriifungen nichl Ubersteigen.
Sic miisscn spdtestens vor dem Kolloquium, das sich an die
AbschluBarbeit anschlieBt, nachgewiesen werden. .

(3) Regelungen iiber Zahl, Form und Zeitpunk! des Erwerbs
von Leistungsnachweisen gelten als Teil der Prifungsord-
nung. Sie bediirfen insoweit der Genehmi¢qung des Ministers
fur Wissenschalt und Forschung. it der Genchmigung wer-
den sie verbindlich. .

(4) Wahrend des Studiwms ist eine Praxistatigkeit von min-
destens 90 Arbeitstagen in Einrichtungen der Sozialarbeit/So-
zialpddagogik zu erbringen, davon ein zeillich zusammen-
hangendes Praktikum von mindestens 50 Arbeitstagen Dauer
(Blockpraktikum), das aus besonderen Griinden in zwei ver-
schiedenen Einrichtungen und/oder in zwei Abschnitten ab-
geleistet werden kann. Ndheres regelt die Studienordnung.

1.7/7



§10
Zulassung zu der AbschluBarbeit

(1) Der Antrag auf Zulassung zur AbschluBarbeit ist schrift-
lich an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten.,
Dabei sind nachzuweisen:

a) die Immatrikulation

b) die erforderliche Studienzeit (§ 3 Abs. 3)

¢) das Bestehen der Fachpriifungen in mindestens 4 Fachern
und mindestens cines der nach § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3
gcforderten Leistungsnachweise

d) die erfolgreiche Ableistung der in § 9 Abs, 4 geforderten
Praktika.

(2) Dem Antraq sind beizuliigen:

'a) ein tabellarischer Lebenslauf

b) das zum Studium berechtigende Zeuqnis

€) eine Lrkldrung tber bisherige Versuche zur Bearbeitung
einer AbschluBarbeit

d) eine Erkldrunq dariiber, ob einer Zulassung von Zuhérem
zum Kolloquium widersprochen wird.

(3) Dem Antrag soll eine Erkldrung dariiber beigefiiqt wer-
den, welcher Priifer (Referent) zur Ausgabe und Betreuung
der AbschluBarbeit bereit ist. Ein Vorschlag iiber den zu
benennenden Zweitpriffer (Korreferent) kann beigefiigt
werden,

{4) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat dem An-
trag zu entsprechen, wenn die Zulassungsvoraussetzungen
erfillt sind und dic nach Abs. 1 und 2 erforderlichen Unterla-’
gen vorliegen, cos sei denn, der Kandidat hat eine entspre-
chende AbschluBarbeit endqiiltig nicht bestanden.

(5) Die Zulassung wird dem Kandidaten mit Angabe des
Themas der Arbeit, des Referenten und Korreferenten schrift-
lich mitgeteilt. Wird die Zulassung versaqt, so ist das dem
Kandidaten unter Angabe der Griinde schriltlich mitzuteilen.

-
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§ 11 .
Durchfithrung der AbschluBarbeit

(1) In der Abschlulflarbeit soll der Kandidat zeigen, daB er in
der Lage ist, cin Problem aus der Sozialarbeit/Sozialpddaco-
gik aul wissenschaftlicher Grundlage in” vorgegebener Zeit
selbstandig zu bearbeiten. Gruppenarbeiten sind zuléssig.
Der Beitrag des cinzelnen Kandidaten muB erkennbar und
bewertbar sein und einen wesentlichen Anteil der Arbeit
darstellen,

(2) Die Abschluflarbeit ist eine schriftliche Hausarbeit. Sie
kann von jedem Priifungsberechtigten (§ 5 Abs. 1 und 4)
ausgeqgeben und betreut werden. Das Thema kann nur einmal
und nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach der
Themenstellung ohne Angabe von Griinden zuriickgegeben
werden.

(3} Die Bearbeitungszeit von der Themenstellung bis zur
Abgabe der Arbeit soll drei Monate nicht iiberschreiten. Das
Thema mub so beschaffen sein, daB es innerhalb der vorgese-
henen Frist bearbeitet werden kann. Auf ecinen innerhalb der
Frist nach Satz 1 gestellten Antrag kann der Vorsilzende des
Priifungsausschusses die Bearbeitungsdauer in Ausnahmef(él-
len um bis zu vier Wochen verlingern, wenn der Aufgaben-
stellung die Verlangerung befiirwortet,

(4) Die AbschluBarbeit ist beim Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses abzuliefern. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkun-
dig zu machen, Bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist
der Zeitpunkt der Aufgabe bei der Post maBgebend.

(5) Bei der Abgabe der AbschluBarbeit hat der Kandidat
schriltlich zu versichem, dab er die Arbeit selbstandiqg verfaBt
und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfs-
mittel benutzt hat.

§12
Kolloquium

[

(1) Das Kolloquium ergénzt die AbschluBarbeit. Es dient
der Feststellung, ob der Kandidat gesichertes Wissen auf dem
Gebiet der AbschluBarbeit besitzt und beféhigt ist, die Ergeb-
nisse der AbschluBlarbeit selbstindig zu begriinden und das
entsprechende Wissen anzuwenden. Dabei soll auch die Be-
arbeitung des Themas der AbschluBarbeit mit dem Kandida-
ten erdrtert werden, :

(2) Die Zulassung zum Kolloquium setzt voraus, daB

a) alle Fachpriifungen mit mindestens ,,ausreichend’’ bestan-
den wurden

b) die AbschluBarbeit mit mindestens ,,ausreichend’ bewer-
tet wurde

‘c) alle in der Studien- und Priifungsordnung geforderten
Leistungsnachweise mit mindestens ,,ausreichend” be-
wertet wurden.

{3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt den Ter-
min {iir das Kolloquium mindestens 14 Tage vorher bekannt.
Die Bekanntmachung durch Aushang geniigt.

(4) Das Kolloquium dauert etwa 30 Minuten, bei Gruppen-
kolloquia wird die Zcit entsprechend verlidngert.

§ 5 Abs.4und § 8 Abs, 7 und 10 gelten entsprechend.
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§13
Bestehen der Priifung

(1) Die Pn'i'funq ist bestanden, wenn

1. die AbhschluBarbeit und das Kolloquium jeweils minde-
stens als ,,ausreichend’” bewertet werden und

2. dic Fachprifungen mindestens als ,,ausreichend”’ bewcrtet
werden.

(2) Eine Fachpriifung oder das Kolloquium gelten als,,nicht
ausrcichend” bewertet, wenn der Kandidat zu einem Prii-
fungstermin ohne triftigge Griinde nicht erscheint oder wenn
er nach Beqinn der Aufgabenstellung ohne triftige Griinde
von der Prifung zurlicktritt. Entsprechendes gilt fiir Erbrin-
qguns von Leistungsnachweisen. Die fiir den Riicktritt oder die
Versaumnis qeitend gemachten Griinde miissen dem Vorsit-
zenden des Pritfungsausschusses unverziiglich schriftlich an-
qezeigqt und glaubhalt gemacht werden. Bei Krankheit des
Kandidaten kann der Vorsitzende des Priifungsausschusses
die Vorlage eines drztlichen Attestes verlangen, Erkennt der
Varsitzende des Priifungsausschusses die Griinde an, so wird .
ein neuer Termin anberaumt.

(3) Einc nicht rechtzeitiq abgelieferte AbschluBarbeit gilt
als ,nicht ausreichend” bewertel. Entsprechendes gilt fiir
eine Hausarbeit bei einer integrierten Fachpriifung.

{4) Die Prifung kann vom Priifungsausschub ganz oder
teilweise als nicht bestanden erkldrt werden, wenn der Kan-
didat e.nc Tduschungshandlung begangen hat oder sich eincs
VerstoBes gegen die Ordnung wihrend der Priifung schuldig
gemacht hat.

§ 14
Anrechnung von Studienleistungen

(1) Einschldgige Studiensemester an Fachhochschulen und
Gesamthochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes
und dabei erbrachte Studien- und Prifungsleistungen werden
angercchnet. Das gleiche gilt fir Studien- und Priifungslei-
stungen an Héheren Fachschulen, die in Fachhochschulen
iibergeleitet worden sind.

(2) Studiensemester an anderen Hochschulen und dabei
erbrachte einschldgige Studien- und Priifungsleistungen wer-
den angerechnet, solern ein gleichwertiges Studium nachge-
wiesen wird, Die Gleichwertigkeit der Studien- und Pri-
[ungsleistungen an ausléndischen Hochschulen wird durch
die von der Standigen Konferenz der Kultusminister gebillig-
ten Aquivalenzvereinbarungen festgestellt, Bei Zweifeln an
der Gleichwertigkeit kann die Zentralstelle fiir auslindisches
Bildungswesen gehort werden.

(3) Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungsaus-
schuf,
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§15
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Nicht bestandene Priifungsvorleistungen, Leistungs-
nachweise und Fachpriifungen kénnen zweimal wiederholt
werden, '

(2) Die AbschluBarbeit und das Kolloquium kénnen je ein-
mal wiederholt werden.

(3) Eine einmal bestandene Priifung kann nicht wiederholt
werden.

: § 16
) Zeugnis, Gesamtnote

(1) Uber die bestandene Priifung ist ein Zeugnis auszustel-
len, das die Noten der Fachpriifungen, das Thema und die
Note der Abschlularbeit und des Kolloquiums sowie die Ge-
samtnote enthdlt. Dem Zeugnis ist als Anlage eine Aufstel-
lung der Noten der gemaf Studienordnung geforderten Lei-
stungsnachweise in Fichem beizufiigen, in denen keine
iili)chprﬁhmg abgelegt wurde (§§ 8 Abs. 2 Satz 2 und 3und 9

S. 2).

{2) Die Gesamtnote einer bestandenen AbschluBpriifung
wird rechnerisch enmittelt. Dabei wird

die Note der Abschlularbeit mit einem Anteil von 30%
die Note des Kolloquiums mit einem Anteil von 10%
beriicksichtigt.

Die Fachnoten und die Nolen der Leistungsnachweise in
Fdchern, in denen keine Fachpriifung abzulegen ist (§§ 8 Abs.
"2 Salz 2 und 3, 9 Abs. 2), gchen mit einem Anteil von
insgesamt 60% in die Gesamtnote ein. Die Gewichtung eines
Leistungsnachweises betrigt 50% der Gewichtung einer
Fachprifung.
Es ergibt ein rechnerischer Wert
bis zu 1,50 die Note sehr qut
uber 1,50 bis 2,50 die Note qut
iiber 2,50 bis 3,50 die Note befriedigend
iiber 3,50 bis 4,30 die Note ausreichend.

(3) Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen. Als Datum des Zeugnisses ist der
Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht
worden ist.

(4) Der Bescheid iiber eine endgiiltiq nicht bestandene
Priifung ist mit einer Rechtsbehel{sbelehrung zu versehen.
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§ 17
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Nach AbschluB des Priifungsverfahrens wird dem Fan-
didaten auf Antrag Einsicht in scine schriftlichen Priifungsar-
beiten, in che darauf bezogenen Gutachten der Priifer und in
die Prufungsniederschriften gewdhrt.

(2) Der Antrig ist binnen eines Monats nach Aushéndigung
des Prifungszeugnisses beim Vorsitzendon des Prisfungsaus-
schusses zu stellen, § 60 der Verwaltungsgerichtsverordnung
ailt entsprechend. Der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der
Einsichtnahme,

(3) Die Ewnsichtnahme in die Priifungsunterlagen, die
sich aufl ewne Fachpriifung oder einen Leistungsnachweis
(§§ 8 und 9) bezichen, wird dem Kandidaten auf Antrag
bereits nach Ablequng der jeweiligen Priifung gestattet. Der
Antraq ist binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses zu stellen. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 18
Unguiltigkeit von Priifungen

(1) Hat der Kandidat bei einer Priffung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushandiqung des Zeugnisses
bekannt, so kann der PriifungsausschuB nachtrdglich die No-
ten entsprechend berichtigen oder die Priifung fiir nicht be-
standen erkldren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassunq zu einer
Pritfung nicht erfiillt, ohne daB der Kandidat hieriiber tiu-
schen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushin-
digung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch
das Bestehen der Priifung geheilt, Hat der Kandidat die Zulas-
sung vorsdtzlich zu unrecht erwirkt, so entscheidet der Prii-
fungsausschuB unter Beachtung der allgemeinen verwal-
tungsrechtlichen Grundsétze iber die Riicknahme rechts-
widriger Verwaltungsakte,

(3} Ist das Nichtbestehen der Priifung festgestellt, so ist das
unrichtige Priifungszeugnis einzuziehen. Eine Entscheidung
nach Abs. 1 und Abs, 2 Satz 2 ist nach einer Frist von Kinf
Jahren, beginnend mit dem Datum des Priifungszeugnisses,
ausgeschlossen.
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§19

Berufspraktikum und
staatliche Anerkennung

Nach bestandener Priifung leisten die Sozialarbeiter und
Sozialpddagogen ein einjihriges Berufspraktikum ab. Fiir die
Durchfiihrung des Berufspraktikums und die Erteilung der
staatlichen Anerkennung gelten bis zu einer Neuregelung
weiterhin:

a) fiir Sozialarbeiter die §§ 19-28 der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung vom 23. 3. 1959 (MBl. NW. 1959 S. 682),

b) fiir Sozialpddaqgogen der ErlaB des Ministers fiir Wissen-
schalt und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 29. 1. 1971 - I B 5 H 3 - 15/0/2 Nr. 5002/71 - und die
diesen ergdnzenden Erlasse vom 20. 11. 1973 und 15. 2.
1974,

§ 20
Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Priifungsordnung ist {iir Kandidaten, die das Stu-
dium im Sommersemester 1975 aufnehmen, verbindlich. Kan-
didaten, die zu diesem Zeitpunkt im zweiten oder einem
hoheren Fachsemester studieren, kénnen beauntragen, nach
dieser Priifungsordnung geprift zu werden; andernfalls fin-
den die Prifungen ¢emalB den nach § 12 Fachhoch-
schulerrichtungsgesetz bzw. § 17 Gesamthochschulentwick-
lungsqgesetz enlsprechend fortgeltenden Priifungsregelungen
der Vorgangereinrichtungen statt.

(2) Bei Kandidaten, die das Studium vor Inkrafttreten dieser
Prifungsordnung aufgenommen haben, kénnen Leislungs-
nachweise, die sie nach den geméB § 12 Fachhochschulerrich-
tungsqgeselz bzw. § 17 Gesamthochschulentwicklungsgesetz
fortgeitenden Prisfungsreqelungen erworben haben, auf An-
a5 vom Prufungsausschud als Fachprifung anerkannt
werdcen.,
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